Yargitay Baskanhigindan:
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELi ALIM iLANI

Yargitay Bagkanlig1 Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii biinyesinde istihdam edilmek iizere,
375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 6 nci maddesi ve bu maddeye dayanilarak
31.12.2008 tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige konulan Kamu
Kurum ve Kuruluslariin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli
istihdamma Tliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmeligin 8 inci maddesi uyarinca, sozlii sinav
sonucunda olusacak basari sirasina gore 4 (dort) sdzlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

I. BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR

a) Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel sartlar1 haiz olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak, (Hazine ve Maliye Bakanliginin vizesi dogrultusunda sadece 2 katina kadar olan
pozisyonlara bagvuru yapabileceklerdir.)

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biliyikk oOlgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yoOnetimi konusunda {icret tavani iki katin
gecemeyecekler icin en az 3 yillik, digerleri icin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip
bulunmak.(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya ayni Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina
prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir),

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla gilincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

f) Gilivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak,

g) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu ve benzeri
durumu bulunmamak,

h) Kamu Kurum ve Kuruluslariin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdanna Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelikte belirtilen 6zliik
haklar1 ve diger kurallar1 kabul etmek,

B- OZEL SARTLAR (NITELIKLER)

1. Mobil Yazilim Gelistirme Uzman (2 (iki) kisi - tam zamanl - aylik briit s6zlesme
ticret tavaninin 2 katina kadar)

a) Yazilim gelistirme konusunda en az 3 yillik tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

b) Mobil Uygulama projelerinde aktif olarak en az 1 yil ¢alismis olmak,



c) React Native veya Flutter konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, Reactive
programlama konusunda bilgi sahibi olmak,

d) Mobil uygulama kullanict deneyimi (Ul / UX) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

¢) Android Studio ve Xcode gelistirme ortaminin kullaniminda tecriibeli olmak, Android
ve I0S frameworkler ve API'leri ve Gradle konusunda bilgi sahibi olmak,

f) REST/SOAP, Web API, JSON, XML ve web servisleri konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

g) Oauth 2.0, JWT ve benzeri kimlik dogrulama ve yetkilendirme mekanizmalari
konusunda bilgi sahibi olmak,

h) SOLID yazilim prensipleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

i) Yaygin olarak kullanilan mobil yazilim gelistirme desenleri (MVC, MVP, MVVM vb.)
hakkinda tecriibe sahibi olmak,

j) Kurumun kurumsal mobil hesaplarini yonetebilecek yetkinlikte olmak, uygulama
siirlim yonetimi ve giincelleme siirecleri konusunda bilgi sahibi olmak,

k) Google Play Store/ Apple App Store iizerinde mobil uygulama yaymlama deneyimi
olmak,

1) Tercihen; JavaScript, JavaScript Frameworkleri (React / Vue / Angular), ES6,
TypeScript, Async/Await ve Responsive Design ve Adaptive Design konularinda bilgi sahibi
olmak.

2- Siber Giivenlik Uzmani (1 (bir) kisi - tam zamanli - aylik briit s6zlesme {icret tavaninin
2 katina kadar)

a) Biiytik olgekli bilgi islem birimine sahip kamu kurum ve kuruluslarinda veya en az
1.000 (bin) i¢c ya da 5.000 (bes bin) dis kullanicisi bulunan 6zel sektdér kuruluslarinda; ag ve
giivenlik uzman, siber giivenlik uzmani, siber giivenlik analisti veya benzeri pozisyonlarda en az
3 (lig) y1l calismus olmak ve bunu belgelemek,

b) Firewall, IPS/IDS, WAF, LoadBalancer, Sandbox, DDoS, AV/EDR/XDR, NAC, PAM
gibi siber giivenlik tirtinleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) SIEM altyapist ve ¢alisma prensipleri konusunda bilgi sahibi olmak; log kaynaklarinin
SIEM sistemine entegrasyonu, log analizi ve korelasyon kurallarinin hazirlanmasi konularinda
tecriibe sahibi olmak,

d) Syslog, Windows EventLog ve benzeri log kaynaklar1 konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

¢) Regex kullanarak log analizi, filtreleme ve SIEM korelasyon kurallarinin olusturulmasi
konusunda bilgi sahibi olmak,

f) Siber olaylarin tespiti, analizi, simiflandirilmast ve olaylara miidahale siiregleri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) Giincel siber saldir1 teknikleri, koétli amagli yazilimlar, kimlik bilgisi saldirilari, web
uygulama saldirilar1 ve ag tabanli saldirilar hakkinda bilgi sahibi olmak,

h) Zafiyet tarama ve giivenlik testi araclar1 (Nessus, Burp Suite, Acunetix/Invicti vb.)
hakkinda bilgi sahibi olmak ve gerektiginde kullanabilmek,



i) Kablolu ve kablosuz ag giivenligi, TCP/IP, DNS, DHCP, VPN, SSL/TLS ve IEEE
802.1X teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

j) Ag trafigi ve protokol analizi gergeklestirebilmek ve Wireshark, Tcpdump, Netcat gibi
araglar1 kullanabilmek,

k) Siber tehdit istihbaratt kaynaklarmi takip edebilmek, elde edilen tehdit istihbarati
verilerini analiz edebilmek ve ilgili birimlere raporlayabilmek,

1) Giivenlik olaylar1 kapsaminda IOC (Indicator of Compromise) tespiti, olay analizi ve
temel kok neden analizi gerceklestirebilmek,

m) Linux ve Microsoft Windows isletim sistemlerinin temel giivenlik yapilandirmalari,
log yapilar ve giivenlik kontrolleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

n) Teknik dokiimantasyon ve teknik sartname hazirlanmasi konusunda bilgi sahibi olmak,

0) ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi konusunda bilgi sahibi olmak,

p) MITRE ATT&CK ve OWASP gibi siber giivenlik cerceve ve metodolojileri
konusunda bilgi sahibi olmak,

q) Yogun ve dinamik calisma ortamina uyum saglayabilen, ekip caligmasina yatkin,
analitik diislinebilen, ¢6ziim odakli ve gelisime agik olmak.

r) Tercihen;

CEH, Security+, eJPT veya benzeri uluslararas: gegerlilige sahip sertifikalardan birine
sahip olmak.

3- Kidemli Siber Giivenlik Uzmani (1(bir)kisi - tam zamanli - aylik briit sdzlesme iicret
tavaninin 3 katina kadar)

a) Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimine sahip kamu kurum ve kuruluslarinda veya en az
1.000 (bin) i¢ ya da 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan 6zel sektdr kuruluslarinda; ag ve
giivenlik uzmani, ag ve gilivenlik yoneticisi, siber giivenlik uzmani, siber giivenlik analisti veya
benzeri pozisyonlarda en az 5 (bes) y1l ¢alismis olmak ve bunu belgelemek,

b) Kurumsal 6l¢ekte kullanilan Firewall, IDS/IPS, WAF, EDR/XDR, NDR, Sandbox,
NAC, PAM, DDoS ve giivenli ag erisim ¢oziimleri gibi siber giivenlik iirlinlerinin ydnetimi,
yapilandirilmasi, izlenmesi ve giivenlik politikalarinin olusturulmas: konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

c) SIEM sistemlerinin  yonetimi, log kaynaklarinin  entegrasyonu, loglarin
anlamlandirilmasi, korelasyon kurallarinin olusturulmasi, mevcut kurallarin iyilestirilmesi
(tuning) ve siber giivenlik kullanim senaryolarinin (usecase) gelistirilmesi konularinda tecriibe
sahibi olmak,

d) Siber olaylara miidahale (IncidentResponse) siireglerinde; olayin tespiti, analiz
edilmesi, siniflandirtlmasi, sinirlandirilmasi, temizlenmesi, kurtarilmasi ve olay sonrasi kék neden
analizinin ger¢eklestirilmesi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) MITRE ATT&CK, CyberKillChain, NIST Cybersecurity Framework, NIST SP 800
serisi, OWASP ve ISO/IEC 27001 gibi siber giivenlik metodolojileri, standartlar1 ve gerceveleri
konusunda bilgi sahibi olmak,

f) Linux ve Microsoft Windows isletim sistemlerinin sunucu ve istemci giivenligi,
giivenlik sikilagtirmas: (hardening), log analizi, erisim kontrolii ve giivenlik yapilandirmalar:

konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



g) Ag trafigi ve protokol analizi gergeklestirebilmek; Wireshark, Tcpdump, Netcat ve
benzeri araglar etkin sekilde kullanabilmek,

h) Sizma testleri, zafiyet analizi ve giivenlik dogrulama siirecleri hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak; Nessus, Burp Suite, Acunetix/Invicti ve benzeri zafiyet tarama ve gilivenlik
test araclarini kullanabilmek,

i) Siber giivenlik operasyonlarinin otomasyonu ve olay miidahale siireglerinde
kullanilabilecek Python, PowerShell veya Bash gibi betik/programlama dillerinden en az birinde
uygulama gelistirebilecek seviyede bilgi sahibi olmak,

j) Giivenlik triinleri, bilgi sistemleri ve ag altyapilarmin giivenlik agisindan analiz
edilmesi; giivenlik aciklarinin ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesi ve ¢6ziim Onerilerinin
olusturulmasi konularinda tecriibe sahibi olmak,

k) Siber  giivenlik mimarisi, giivenlik  politikalari, prosediirleri ve teknik
dokiimantasyonun hazirlanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Teknik sartname hazirlanmasi, teknik degerlendirme yapilmasi ve siber gilivenlik
iriinlerinin tedarik/yenileme siireglerine teknik katki saglanmasi konularinda tecriibe sahibi
olmak,

m) Giincel siber tehditler, saldir1 teknikleri, zafiyetler ve giivenlik teknolojilerini takip
edebilecek diizeyde ingilizce bilgisine sahip olmak,

n) Yogun ve dinamik calisma ortamina uyum saglayabilen, ekip c¢aligmasina yatkin,
analitik diisinebilen, ¢6ziim odakli ve gelisime agik olmak.

0) CISSP, OSCP, CEH, GPEN, GCIH veya benzeri uluslararasi gegerlilige sahip
sertifikalardan en az birine sahip olmak ve belgelemek.

II- BASVURU SEKLI, BELGELER, YERI VE TARIHI

Bagvurular 19.10.2026 — 23.10.2026 tarihleri arasinda saat 17.30.00’a kadar e-Devlet
lizerinden “Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim” veya Kariyer Kapisi (https:/kariyerkapisi.gov.tr)
adresinden, elektronik ortamda alinacaktir.

a) Sahsen veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

b) Her aday tek bir pozisyona bagvuru yapabilecektir.

c) Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim”
ekraninda “Bagvuru Tamamlandi” ibaresi goriilmeyen hicbir basvuru degerlendirilmeye
almmmayacaktir.

d) Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda
bulunan aday sorumludur.

I1I- ISTENILEN BELGELER

Basvuru icin gerekli olan bilgi ve belgelere asagida yer verilmis olup adaylar bu belgeleri
bagvuru sirasinda sisteme yiikleyeceklerdir. Ayrica, adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut
ise basvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli gilincellemeleri/diizeltmeleri yaptirmalar:

gerekmektedir.



a) Ozgecmis: (Fotografli, is tecriibesini belirtir sekilde ve bilgisayar ortaminda
hazirlanmis olacaktir),

b) Mesleki galisma siirelerini gosterir belge: (SGK Hizmet Dokiimii ‘e-Devlet SGK Tescil
ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkotlu belge’),(Mesleki tecriibe siirelerinde lisans mezuniyeti
sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.)

¢) Programlama dil belgeleri (Ogrenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans
veya lisansiistli transkript belgesi veya mezun olunan boliimden alinan programlama dillerini
belirten onayl yazi, calisilan igyerinden alman ve kullanilan programlama dillerini gdsteren
onayli yazi veya egitim kurumlarindan aliman kurs katilim sertifikalar1 gibi belgeler kabul
edilecektir.)

d) Mesleki tecriibe sartin1 gdsteren belgeler(adaym, basvurdugu pozisyonla ilgili alan
bilgisini, calisilan hizmetler/projeleri, ¢alisma siirelerini gosterecek sekilde olmalidir. Ayrica
belge, belgeyi imzalayan kisinin pozisyon bilgisini, erisilebilir telefon numarasini, e-posta
adresini icerecek sekilde ve 1slak imzali olmalidir.)

e) KPSS sonug belgesi: KPSS puanini gosteren belge,

) YDS sonug belgesi : Ingilizce yabanci dil puanim gosteren belge,

g) Mezuniyet Belgesi: Diploma veya mezuniyet belgesi veya YOK onayh denklik belgesi,

h) Erkek adaylarin askerlik ile ilisigi bulunmadigina iliskin belge: Terhis, muafiyet veya
askerlikle iligigi bulunmadigin1 gosteren belge,

i) Sertifika: Bagvurulan pozisyonlar i¢in 6zel sartlarda belirtilen hususlar hakkinda varsa
sertifikalar, bagvuruya eklenecektir. Belgelerin pdf ya da jpeg formatinda yiiklenmesi
gerekmektedir. Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillart
istenilebilecektir.

IV-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, BASVURU SONUCLARININ
DUYURULMASI

a) Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, 2024
yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda alinan KPSSP3 puaninin %70 (ylizde yetmis)’i
ile Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca
kabul edilen YDS dengi sinavlardan alman puaninin %30 (yiizde otuz)’u toplami esas alinmak
suretiyle yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak, ilanda istihdam edilecegi
belirtilen personel sayisinin on kati aday sozlii sinava ¢agrilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada
ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava kabul
edilecektir. KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaylarin KPSS puani (70) olarak,
YDS puant olmayan veya belge ibraz etmeyen adaylarin YDS puant O (sifir) olarak kabul
edilecektir.

b) Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge iizerinde gecerlilik siiresi belirtilmemis ise 5
(bes) y1l siire ile gegerlidir.

¢) Bagvuru sonuglarma iligkin duyuru Baskanligimiz internet sitesinde ilan edilecek,
adaylar durumlarin1 Kariyer kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir. Ayrica yazili bildirim veya

tebligat yapilmayacaktir.



V-SOZLU SINAV YERI, TARIHI VE DEGERLENDIRME

a) SozlIi sinav yeri ve zamani, bagvuru sonuglari ile birlikte duyurulacaktir.

b) Sozlii sinav, 100 tam puan iizerinden degerlendirilecek olup en az 70 ve iizerinde puan
alanlar basarili sayilacaktir. flan edilen pozisyon sayis1 kadar asil ve yeteri kadar yedek
belirlenecektir.

VI- SINAVIN SEKLi VE KONULARI

a) Giris sinavi, sozlii olarak tek agamali yapilacaktir.

b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak {izere, fotografli ve onayl bir kimlik
belgesini (niifus clizdani, ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi
halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

c) Sozlii smav konulari; pozisyonlara uygun olarak yukaridaki “Ozel Sartlar” da yer
verilen tiim konular1 ve hususlar1 kapsayacaktir.

VII- SONUCLARIN ILANI VE ATAMA

a) Sinav sonuglart Baskanligimiz internet sitesinde duyurulacak, adaylar durumlarimi
Kariyer Kapist tizerinden goriintiileyebilecektir.

b) Adaylar sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren 3(li¢) is glini iginde
Bagkanligimiza elden iletilmek suretiyle yazili olarak itiraz edebilirler. Siiresinde yapilmayan
itirazlar dikkate alinmayacaktir. Itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden itibaren en ge¢ 2(iki) is giinii
icerisinde Smav Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilir ve ilgililere yazili olarak
bildirilir. S6z konusu itiraz neticesinde ilan edilen listelerde bir degisiklik olmasi durumunda
giincel listeler Bagkanligimiz internet sitesinde duyurulacak, adaylar durumlarin1 Kariyer Kapisi
tizerinden goriintiileyebilecektir.

c) Atama islemleri, Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen esaslar ¢ercevesinde gergeklestirilecektir.

d) Gergege aykir1 beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklar1 halde
siava girip basarili olan adaylarla sézlesme imzalanmayacaktir. Sozlesme imzalandiktan sonra,
ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin taginmadiginin anlagilmasi halinde
ise sozlesme feshedilecektir. Ayrica, gercege aykir1 beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem
yapilacaktir.

VIII- UCRET

a) Sozlesme siireleri mali y1l ile sinirhidir.

b) Sozlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 inc1
maddesi hilkmii uyarinca sézlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla
mesai vs.) baskaca bir 6deme yapilamaz.

c) Aylik briit sozlesme {icreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’iinci
maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenler i¢in sdézlesme iicret tavaninin bu ilanda 6zel
sartlar baslhigi altinda belirtilen katlar1 ile ¢arpimu sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak
Bakanligimiz, yukaridaki tavan iicretlerinin altinda sozlesme diizenlemeye ve ddeme yapmaya
yetkilidir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

IX - ILETiSIM BILGILERI

Santral : 0 312 836 00 00

Bilgi: 0312 836 04 16

10266/1-1



