Tiirk Patent ve Marka Kurumundan:

SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI
SINAV iLANI
Tiirk Patent ve Marka Kurumu Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 emrinde tam zamanli olarak

istihdam edilmek {izere, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 6 nct maddesinin {igiincii
fikrasi ile 31/12/2008 tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslariin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina
Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik”in 8 inci maddesi uyarinca, sozlii ve uygulamali
smav bagar sirasina gore 1 (bir) sdzlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

[. BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari
tagimak.

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi boliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak.

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi alaninda veya biiyiik
olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi alaninda en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye
sahip olmak.

Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya aynit Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sdzlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina
prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir. Mesleki tecriibe siirelerinin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler
esas alinir.

¢) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ile kurulan aglarin yonetimi ve giivenligi
hakkinda bilgi sahibi olmak ve giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

B. OZEL SARTLAR

Kidemli Yazilim Mimari

1 (bir) kisi, tam zamanli/Aylik briit sdzlesme iicret tavaninin 3 katina kadar

1. Spring Framework bilesenlerini (Spring MVC, Spring Boot, Spring Data, Spring
Cloud vb.) kullanarak gelistirilen projelerde en az 5 (bes) yil aktif olarak gorev almis olmak ve bu
tecriibeyi belgelemek.

2. Java EE/Jakarta EE ve web uygulama gelistirme teknolojilerine hakim olmak;
JSP/Servlet, JSF, Spring veya EJB 3.x teknolojilerinden en az birini kullanarak proje gelistirmis
olmak.

3. Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisii (SDLC) ile Giivenli Yazilim Gelistirme Yasam
Dongtisii (Secure SDLC) siiregleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

4. Yazilm mimarisi, katmanli mimari, dagitik sistemler, yiiksek erisilebilirlik,
olgeklenebilirlik ve hata toleranst konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

5. Nesne Yonelimli Programlama (OOP), Kesit Yonelimli Programlama (AOP),
Fonksiyonel Programlama, SOLID prensipleri ve tasarim kaliplar1 hakkinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

6. Agile/Scrum veya benzeri gevik yazilim gelistirme ve proje yonetimi metodolojileri
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.



7. REST ve SOAP tabanli web servisleri ile JSON ve XML veri aligverigi konularinda
tecriibeli olmak.

8. Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi ve uygulama tecriibesine sahip olmak.

9. Maven veya Gradle gibi proje yapilandirma ve bagimlilik y6netimi araglarindan en az
birini kullanmis olmak.

10. Oracle veya PostgreSQL gibi iliskisel veri tabanlarindan en az biriyle uygulama
geligtirmis olmak.

11. ileri diizey SQL, veri modelleme ve sorgu performans: iyilestirme konularinda bilgi
ve deneyim sahibi olmak.

12. JPA, Hibernate veya benzeri ORM araglarindan en az birini kullanmig olmak.

13. MongoDB, Cassandra veya benzeri NoSQL veri tabanlar1 hakkinda bilgi sahibi
olmak.

14. Apache Kafka, RabbitMQ veya benzeri mesajlasma ve olay akis1 platformlarindan en
az biri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

15. Redis, Memcached veya benzeri dagitik Onbellek sistemlerinden en az birini
kullanmig ve bu sistemlerin uygulama mimarisine entegrasyonu konusunda deneyim sahibi
olmak.

16. Git tabanli siiriim kontrol sistemleri ile dallanma, birlestirme ve kod gézden gegirme
siireclerinde deneyim sahibi olmak.

17. Jenkins, GitLab CI/CD, Azure DevOps veya benzeri araglarla siirekli entegrasyon ve
siirekli teslim/dagitim siireglerinde deneyim sahibi olmak.

18. Docker kullanarak uygulamalari konteyner ortaminda gelistirme ve c¢alistirma
konusunda deneyimli olmak.

19. Kubernetes, OpenShift veya benzeri konteyner orkestrasyon platformlar1 hakkinda
bilgi ve deneyim sahibi olmak.

20. Argo CD veya benzeri araglarla GitOps tabanli uygulama dagitimi ve siiriim yonetimi
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

21. Keycloak veya benzeri kimlik ve erisim yonetimi araglar ile OAuth 2.0, OpenlD
Connect ve tek oturum agma yontemleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

22. Vue.js, Angular veya React gibi giincel JavaScript teknolojilerinden en az birini iyi
derecede bilmek.

23. HTMLS5, CSS3 ve JavaScript konularinda ileri diizey bilgi ve deneyim sahibi olmak.

24. Bootstrap, Tailwind CSS veya benzeri CSS kiitiiphanelerinden en az birini etkin
bi¢imde kullanabilmek.

25. Kullanicr arayiizii ve kullanici deneyimi (UI/UX) standartlari, duyarli web tasarimi ve
erisilebilir web sayfalar1 gelistirme konularinda tecriibeli olmak.

26. Uygulamalarin giinliikk, iz ve metrik verilerinin incelenmesinde kullanilan
Prometheus, Grafana, Loki, Tempo, Jaeger, Elasticsearch veya benzeri gozlemlenebilirlik
araglarindan en az biri ve bunlarin uygulamalara entegrasyonu konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak.

27. Yik, performans ve stres testlerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi konularinda tecriibe sahibi olmak.

28. NGINX, IBM WebSphere Application Server, Apache Tomcat veya Open Liberty
gibi web ve uygulama sunucularindan en az biri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

II. BASVURU SEKLI VE TARIHI

a) Adaylar, 07.10.2026 tarihinde baslayip 22.10.2026 tarihinde saat 23.59.59’da sona
erecek bagvuru siiresi i¢inde, e-Devlet Kapisi lizerinden “Tiirk Patent ve Marka Kurumu—Kariyer
Kapist Kamu Ise Alim” hizmetine veya https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresine giris yaparak
elektronik ortamda bagvuracaktir.

Sahsen, posta yoluyla veya diger yontemlerle yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.



b) Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigin: kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvuru Alind1”
ibaresi bulunmayan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

I1I. BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

a) Fotografli ve Detayli Ozgegmis

Fotografli ve detayli 6zge¢mis, PDF formatinda hazirlanarak “Tiirk Patent ve Marka
Kurumu—Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim” hizmeti iizerinden basvuru sirasinda ilgili alana
yiiklenecektir. Bu alana 6zgegmis disinda belge yiiklenmeyecektir.

b) Mezuniyet veya Denklik Belgesi

Mezuniyet bilgileri, Yiksekogretim Kurulu kayitlarindan e-Devlet {izerinden otomatik
olarak alinacaktir.

Mezuniyet bilgisi otomatik olarak gelmeyen adaylar ile yurt disindaki Ogretim
kurumlarindan mezun olan adaylar; diploma veya mezuniyet belgesi ile varsa Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan diizenlenen denklik belgesini PDF formatinda bagvuru sistemindeki ilgili alana
yiikleyecektir.

¢) Yabanci Dil Belgesi

Son basvuru tarihi itibartyla gecerli Ingilizce YDS/e-YDS puani, e-Devlet iizerinden
OSYM kayitlarindan otomatik olarak alinacaktir.

Yabanci dil bilgisi otomatik olarak gelmeyen adaylar ile YDS/e-YDS’ye esdeger kabul
edilen sinavlara iliskin belge sunacak adaylar, ilgili belgeyi PDF formatinda bagvuru sistemindeki
uygun alana yiikleyecektir.

Yabanct dil sinavlarinin esdegerlik degerlendirmesinde, ilgili sinavin yapildig: tarihte
yiriirlikte bulunan yabanci dil sinavlar1 esdegerlik diizenlemeleri esas alinacaktir.

¢) Mesleki Tecriibe Siiresini Gosteren Belgeler

Ozel sektorde galisilan siireler i¢in barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii ile calisilan
gorevi ve siireyi gosteren igveren yazisi; kamu kurumlarinda galigilan siireler igin ise ilgili
kurumdan alinacak hizmet belgesi bagvuru sistemine yiiklenecektir.

Adaylarin, ilanda aranan mesleki tecriibe siiresini son bagvuru tarihi itibartyla saglamalari
gerekmektedir.

d) Ozel Sartlarda Aranan Mesleki Tecriibeyi Gosteren Belgeler

Belgelerde; bagvurulan pozisyonla ilgili gérev ve alan bilgisi, ¢alisilan hizmet veya
projeler, bu hizmet veya projelerin kapsami ve ¢aligma siireleri agikca belirtilmelidir.

Belgeler; adayin bagh oldugu yonetici, ilgili projede birlikte ¢alistig1 yonetici veya insan
kaynaklar1 biriminden en az biri tarafindan imzalanmali ve varsa kagelenmelidir. Belgeyi
imzalayan kisinin adi, soyadi, unvani ve erisilebilir telefon veya e-posta bilgisi belgede yer
almalidir.

Yalnizca ilgili is yerinde ¢aligildigini gosteren; gorev, proje ve kullanilan teknolojilere
iligskin agiklama igermeyen belgeler, 6zel sartlarin ispatinda yeterli kabul edilmeyecektir.

Bagvuru Degerlendirme Komisyonu gerekli goriirse sunulan bilgi ve belgelerin
dogrulugunu ilgili ger¢ek veya tiizel kisilerden teyit edebilir. Dogrulanamayan bilgi ve belgeler
degerlendirmeye alinmaz.

e) En Az iki Programlama Dilini Bildigini Gsteren Belgeler

Adaylar, en az iki giincel programlama dilini bildiklerini egitim veya sertifika
programlarmdan alinmis belgelerle gosterecektir.

Bu nitelikte belge sunamayan adaylar i¢in programlama dillerini agitkga gdsteren onayli
transkript kabul edilebilir. Programlama dili transkriptte agik¢a belirtilmiyorsa ders igerigini ve
Ogretilen programlama dilini gosteren, bolim baskanligi, fakiilte dekanligi veya iiniversite
rektorliiglince onaylanmis belge de transkriptle birlikte sunulmalidir.



f) Sertifikalar ve Diger Mesleki Belgeler

Ozel sartlar veya mesleki yeterliliklerin ispat1 amaciyla sunulacak sertifika ve belgeler
bagvuru sirasinda ilgili alana yiiklenecektir.

Sinavla alinmis sertifikalar esas olmakla birlikte, 6zel sartlarda “bilgi sahibi olmak”
seklinde belirtilen hususlar i¢in egitim veya katilim belgeleri de sunulabilir.

Sertifikalarin dogrulanabilmesi icin sertifika numarasi, dogrulama adresi ve gerekiyorsa
sorgulama bilgilerinin saglanmasi adaymn sorumlulugundadir. Dogrulanamayan belgeler
degerlendirmeye alinmayacaktir.

g) KPSS Sonug Belgesi

Gegerli KPSS puani bulunan adaylarin bilgileri bagvuru sisteminden otomatik olarak
almacaktir. KPSS bilgisi otomatik olarak gelmeyen adaylar, sonug belgesini bagvuru sistemindeki
ilgili alana yiikleyecektir.

§) Saglik Beyam

Adaylar, gorevini stirekli yapmasina engel olabilecek bir saglik sorunu bulunmadigina
iligkin yazili beyan1 bagvuru sirasinda ilgili alana yiikleyecektir.

Bagvuru sirasinda sisteme yiiklenen belgelerin asillari, onayli 6rnekleri veya elektronik
ortamda dogrulanabilir niishalari smav giinii istenebilir. Ibraz edilmesi istenen belgeyi sunamayan
aday sinava alimmaz.

Gergege aykiri veya dogrulanamayan belge sunan adayin bagvurusu gegersiz sayilir.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, DUYURULMASI VE ITIRAZ

Bagvuru sartlarin1 saglayan adaylar arasindan, gegerli KPSSP1, KPSSP2 veya KPSSP3
puanlarindan en yiiksek olanmnm yiizde 70’i ile Ingilizce yabanci dil puamnimn yiizde 30’unun
toplamui esas alinarak siralama yapilacaktir.

En yiiksek puandan baslanmak {izere, ilan edilen pozisyon sayisinin 10 (on) katina kadar
aday sinava g¢agrilacaktir. Bu siralamaya gore son siradaki adayla ayni puana sahip birden fazla
adayin bulunmasi halinde bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

Gegerli KPSS puani bulunmayan veya KPSS sonug belgesi sunmayan adayin KPSS puant
70; yabanci dil puan1 bulunmayan veya yabanci dil belgesi sunmayan adayin yabanci dil puani ise
0 olarak degerlendirilecektir.

Bagvuru degerlendirme sonuglari, Tiirk Patent ve Marka Kurumunun resmi internet
sitesinde ve Kariyer Kapist iizerinden duyurulacak; adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

Adaylar, basvuru degerlendirme sonuglarinin duyuruldugu tarihi izleyen 5 (bes) is giinii
icinde Tiirk Patent ve Marka Kurumuna yazili olarak itiraz edebilir. Siiresi i¢inde yapilmayan
itirazlar degerlendirmeye alinmaz. itiraz sonuglar ilgililere yazili olarak bildirilir.

V. SINAVIN SEKLI, KONULARI, TARIHI VE YERI

a) Sinav, sozlii ve uygulamali olarak gergeklestirilecektir.

b) Sozli smavda adaymn ozel sartlarda belirtilen bilgi, deneyim ve mesleki yetkinlikleri
Olciilecektir.

¢) Uygulamali sinavda adaydan bilgisayar baginda uygulama gelistirmesi, verilen teknik
bir problemi ¢dzmesi veya sistem mimarisi tasarlamasi istenebilecektir.

Adaylarin sinavda kimlik tespitinin yapilabilmesi igin fotografli ve gecerli kimlik
belgesini yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir. Gegerli kimlik belgesi ibraz edemeyen
adaylar sinava alinmayacaktir.

Sinava katilmaya hak kazanan adaylarin sinav yeri, tarihi ve saati Tiirk Patent ve Marka
Kurumunun resmi internet sitesinde ve Kariyer Kapist iizerinden duyurulacak; adaylara ayrica
tebligat yapilmayacaktir.



VI. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI, DUYURULMASI VE iTiRAZ

Sozli ve uygulamali sinavlarin her biri 100 tam puan tizerinden degerlendirilecektir.

So6zIli smav puaninin yiizde 30’u ile uygulamali sinav puaninin yilizde 70’inin toplami
bagar1 puanini olusturacaktir. Basar1 puani 70 ve iizeri olan adaylar basarili sayilacaktir.

Basarili adaylar arasindan basar1 puani sirasina gore ilan edilen pozisyon sayis1 kadar asil
ve ayni saylda yedek aday belirlenecektir.

Bagar1 puanlarinin esit olmasi halinde sirasiyla uygulamali sinav puani, sdzIi sinav puani,
bagvuru degerlendirme puani ve mesleki tecriibe siiresi yiiksek olan adaya dncelik verilecektir.

Siav sonuglari, Tiirk Patent ve Marka Kurumunun resmi internet sitesinde ve Kariyer
Kapisi tizerinden duyurulacak; adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Adaylar, simav sonuglarinin duyuruldugu tarihi izleyen 5 (bes) is giinii i¢ginde Tiirk Patent
ve Marka Kurumuna yazili olarak itiraz edebilir. Siiresi icinde yapilmayan itirazlar
degerlendirmeye alinmaz. {tiraz sonuglar ilgililere yazih olarak bildirilir.

VIL. UCRET

Aylik briit sdzlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler i¢in belirlenen sdzlesme {icret tavaninin pozisyon igin
belirtilen katsayiyla carpilmasi sonucu bulunacak tutar iizerinden belirlenecektir.

Tiirk Patent ve Marka Kurumu, s6z konusu tavan tutarinin altinda sézlesme diizenlemeye
ve 0deme yapmaya yetkilidir.

VIIL. DIGER HUSUSLAR

Bagvuruda gergege aykiri beyanda bulundugu veya sinava katilma sartlarini tagimadigi
sonradan tespit edilen adaylarin basvurular ve sinavlari gegersiz sayilir.

Bu kisilerin atamalar1 yapilmis veya sozlesmeleri imzalanmis ise atama islemleri iptal
edilir ve sozlesmeleri feshedilir. Haklarinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sinav sonucunun kesinlestigi ilan tarihinden itibaren 1 (bir) yil i¢inde herhangi bir
nedenle bosalan pozisyona, basart sirast dikkate alinarak yedek adaylar arasindan atama
yapilabilir ve s6zlesme imzalanabilir.

[landa hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Mlgililere ilanen duyurulur.
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