Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu Baskanhgindan:

FON DENETCi YARDIMCILIGI, FON UZMAN YARDIMCILIGI VE
FON AVUKATLIGI GiRi$ SINAVI iILANI

Tasarruf Mevduat: Sigorta Fonu Istanbul Merkez teskilatinda istihdam edilmek {izere, 9
uncu dereceden; 10 (On) Fon denet¢i yardimcisi, 45 (Kirkbes) Fon uzman yardimcist ve 20
(Yirmi) Fon avukati kadrosuna atama yapilmak amaciyla yazili ve sdzlii giris sinavi yapilacaktir.

Adaylar, Fon denet¢i yardimcilifi, Fon uzman yardimciligt ve Fon avukathifi
kadrolarindan yalnizca birine miiracaat edebileceklerdir.

Giris sinaviyla ilgili tim bilgilendirmeler, Kurumun resmi internet sayfasinda
(www.tmsf.org.tr) duyuru yoluyla yapilacaktir. Adaylara ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

Adaylarin smav siirecine iliskin bilgileri e-Devlet - Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu
Baskanligi - Kariyer ~ Kapisi Kamu ise Alm  veya Kariyer Kapisi
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) {izerinden girig yaparak takip etmesi gerekmektedir.

I - Sinava Katilma Sartlari

A)Fon denet¢i yardimeilig igin:

+ Universitelerin en az 4 (Dort) y1l siireli egitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve
idari bilimler, iktisat ve isletme, bankacilik, bankacilik ve finans fakiilteleri ve yiiksekokullar ile
mithendislik ve fen edebiyat fakiiltelerinin bilgisayar, yazilim, bilgisayar ve yazilim, endiistri,
elektrik, elektronik, elektrik ve elektronik, elektronik ve haberlesme, mekatronik, bilgisayar
sistemleri ve teknolojileri, bilgisayar sistemleri ve aglari, istatistik, matematik ve ekonometri
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt i¢indeki
veya yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

+ OSYM tarafindan (A) grubu kadrolar igin 2025 ve 2026 yilinda yapilan Kamu Personel
Se¢me Sinavinda (KPSS), KPSSP8, KPSSP9, KPSSP11, KPSSP16, KPSSP17, KPSSP18,
KPSSP21, KPSSP22, KPSSP23, KPSSP26, KPSSP27, KPSSP28, KPSSP31, KPSSP32,
KPSSP33, KPSSP37, KPSSP38, KPSSP41, KPSSP42, KPSSP43, KPSSP46, KPSSP47 ve
KPSSP48 puan tiirlerinin birinden en az 75 (Yetmigbes) puan almis olmak,

+ OSYM tarafindan 2024, 2025 ve 2026 yillarinda gerceklestirilen; Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Smavlarindan veya Elektronik Yabanci Dil Smavlarindan (Ingilizce, Fransizca ve
Almanca dillerinden birinden) en az 50 (Elli) puan almis olmak,

* Yukarida belirtilen KPSS puan tiirlerinden basvuranlarin toplam sayismin 200 (Ikiyiiz)
kisiden fazla olmas1 halinde, puan1 en yiiksek olan adaydan baslanmak iizere ilk 200 (Ikiyiiz) aday
yazili giris sinavina almacaktir. Esit puan almis olmalar1 nedeniyle son siradaki aday sayisinin
birden fazla olmasi halinde ise bu adaylarin tiimii sinava ¢agrilacaktir.

B) Fon uzman yardimeilig1 igin:

+ Universitelerin en az 4 (Dért) yil siireli egitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve
idari bilimler, iktisat ve igletme, bankacilik, bankacilik ve finans fakiilteleri ve yiiksekokullari ile
miihendislik ve fen edebiyat fakiiltelerinin bilgisayar, yazilim, bilgisayar ve yazilim, endiistri,
elektrik, elektronik, elektrik ve elektronik, elektronik ve haberlesme, mekatronik, bilgisayar
sistemleri ve teknolojileri, bilgisayar sistemleri ve aglari, istatistik, matematik ve ekonometri
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt i¢indeki
veya yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

» OSYM tarafindan (A) grubu kadrolar icin 2025 ve 2026 yilinda yapilan Kamu Personel
Se¢me Sinavinda (KPSS), KPSSPS, KPSSP9, KPSSP11, KPSSP16, KPSSP17, KPSSP18,
KPSSP21, KPSSP22, KPSSP23, KPSSP26, KPSSP27, KPSSP28, KPSSP31, KPSSP32,
KPSSP33, KPSSP37, KPSSP38, KPSSP41, KPSSP42, KPSSP43, KPSSP46, KPSSP47 ve
KPSSP48 puan tiirlerinin birinden en az 75 (Yetmisbes) puan almig olmak,

+ OSYM tarafindan 2024, 2025 ve 2026 yillarinda gergeklestirilen; Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Smavlarindan veya Elektronik Yabanci Dil Smavlarindan (Ingilizce, Fransizca ve
Almanca dillerinden birinden) en az 50 (Elli) puan almis olmak,




* Yukarida belirtilen KPSS puan tiirlerinden bagvuranlarin toplam sayisinin 900
(Dokuzyiiz) kisiden fazla olmasi halinde, puani en yiiksek olan adaydan baslanmak iizere ilk 900
(Dokuzyliiz) aday yazil giris sinavina alinacaktir. Esit puan almis olmalar1 nedeniyle son siradaki
aday sayisinin birden fazla olmasi halinde ise bu adaylarin tiimii sinava ¢agrilacaktir.

C) Fon avukatlig1 i¢in:

+ Universitelerin en az 4 (Dért) yil siireli hukuk fakiilteleri ile bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

* Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak,

+ OSYM tarafindan (B) grubu kadrolar igin 2026 yilinda yapilan Kamu Personel Segme
Smavinda (KPSS), KPSSP3 puan tiiriinden en az 70 (Yetmis) puan almig olmak,

* Yukarida belirtilen KPSS puan tiirinden bagvuranlarin toplam sayisinin 400 (Dértyiiz)
kisiden fazla olmasi halinde, puani en yiiksek olan adaydan baslanmak iizere ilk 400 (Dortyiiz)
aday, yazili giris sinavina alinacaktir. Esit puan almis olmalari nedeniyle son siradaki aday
sayisinin birden fazla olmas1 halinde ise bu adaylarin tiimii sinava ¢agrilacaktir.

D) Fon denetci yardimeiligi, Fon uzman yardimciligi ve Fon avukathigi igin:

* Smavin yapildigt yilin Ocak aymin birinci giini itibariyla 35 yasini doldurmamis
olmak,

* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlart
tagimak,

« Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

» Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

+ 2004 sayili icra ve Iflas Kanunu hiikiimlerine gore miiflis olmamak, konkordato ilan
etmis olmamak, uzlasma suretiyle yeniden yapilandirma bagvurusu tasdik edilmis olmamak ya da
hakkinda iflasin ertelenmesi karar1 verilmis olmamak,

* 5411 sayih Kanunun 71 inci maddesi uygulanan bankalarda veya ayni Kanunun
ylrlirlige girmesinden 6nce Fona devredilmis olan bankalarda nitelikli paya sahip olmamak veya
kontrolii elinde bulundurmamak,

» Tasfiyeye tabi tutulan bankerler ile iradi tasfiye haricinde tasfiyeye tabi tutulan finansal
kuruluslarda, faaliyet izni kaldirilan kalkinma ve yatirim bankalarinda, ortaklarinin temettii harig
ortaklik haklar ile yonetim ve denetimi Fona intikal eden veya bankacilik yapma ve mevduat ve
katilim fonu kabul etme izin ve yetkileri kaldirilan kredi kuruluslarinda, Fona intikalinden veya
bankacilik yapma ve mevduat ve katilim fonu kabul etme izin ve yetkileri kaldirilmadan &nce
nitelikli paya sahip olmamak veya kontrolii elinde bulundurmamak,

* Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis veya kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ve dahi affa ugramis olsa
bile, devletin giivenligine kars: islenen suclar ve Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
islenen suglar ile zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakcilik suclarindan mahktim olmamak,

» Taksirli suclar hari¢ olmak iizere affa ugramis olsalar bile miilga 765 sayili Tiirk Ceza
Kanunu ve diger kanunlar uyarinca agir hapis veya bes yildan fazla hapis, 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu ve diger kanunlar uyarinca ii¢ yi1ldan fazla hapis cezasiyla cezalandirilmamis olmasi veya
miilga 3182 sayili Bankalar Kanununun, 5411 sayili Kanun ile yiiriirlilkkten kaldirilan 4389 sayili
Bankalar Kanununun, 5411 sayili Kanunun ve 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanununun ve ddiing
para verme isleri hakkinda mevzuatin hapis cezasi gerektiren hiikiimlerine muhalefet yahut miilga
765 sayili Tirk Ceza Kanunu, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu veya diger kanunlar uyarinca basit
veya nitelikli zimmet, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye
kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartict suglar ile istimal ve istihlak kagak¢iligi disinda kalan
kagakeilik suglari, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, kara para aklama veya Devletin



sahsiyetine karsi islenen suglar ile Devlet sirlarini agiga vurma, Devletin egemenlik alametlerine
ve organlarinin sayginligina karst suglar, Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve
bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina kars1 suglar ve
casusluk, yabanci devletlerle olan iliskilere karsi suglar, vergi kagakciligi sucglarindan veya bu
suclara istirakten hiikimlii bulunmamak,

* 5411 sayili Kanunun 26 nc1 maddesinde yer alan ¢aligsmasi yasaklananlardan olmamak,

» Askerlikle ilisigi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak veya askerlik
cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut erteletmis veya yedek sinifa
gegirilmig olmak,

* Arsiv arastirmasi ve/veya giivenlik sorugturmasinda kamu hizmetine atanmasina engel
bir durumu bulunmamak.

II - Sinav Bagvurusu

Adaylar bagvurularmi 12 Ekim — 30 Ekim 2026 tarihleri arasinda saat 17:00’a kadar e-
Devlet - Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu Bagkanlig1 - Kariyer Kapist Kamu fse Alim veya
Kariyer Kapisi (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) iizerinden giris yaparak, belirtilen takvimde
aktif hale gelecek olan is bagvuru ekranini kullanarak gergeklestirilecektir.

III - Bagvuru Sirasinda Istenecek Belgeler

* Yurt disindaki veya yurt i¢cindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
o0grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onayli
denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisina yapilan basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz”
asamas! altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina ilgili dokiimani mutlaka yiiklemeleri
gerekmektedir.

* Fon Avukatligi i¢in Avukatlik Ruhsatnamesinin onayli 6rnegi,

* Adres, e-posta, telefon vb. iletisim bilgilerinin de yer aldig1 6zgegmis.

IV- Yazili Giris Sinavina Katilacak Adaylarin {lani

KPSS puant en yiiksek olandan baslanmak iizere yapilacak siralamaya gore yazili sinava
katilmaya hak kazanan adaylarin listesi Kurumun resmi internet sayfasinda (www.tmsf.org.tr) ilan
edilecek olup adaylar smava cagrilma durumlarin1 e-Devlet - Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu
Bagkanlign — Kariyer Kapist Kamu Ise Alm veya Kariyer Kapist platformu iizerinden
ogrenebileceklerdir.

V - Smav Giris Belgesi

Yazili giris smmavina girmeye hak kazanan adaylarin; Kariyer Kapisi platformu
“Basvurularim” sayfasinda yer alan “Bilgiler” butonu araciligiyla temin ettikleri “Aday Basvuru
Bilgileri” formunu ve gegerli bir kimlik belgesini (T.C. kimlik numarali niifus ciizdani, T.C.
kimlik karti, siiriicii belgesi veya pasaport) yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir.

VI- Yazili Giris Sinavi Konulari

A) Fon Denetgi Yardimcilig1 ve Fon Uzman Yardimeiligi Igin:

1) Alan Bilgisi:

a) Hukuk Grubu

Anayasa Hukuku

Idare Hukuku

Medeni Hukuk (Aile Hukuku haric)

Ticaret Hukuku (Genel Hiikiimler - Sirketler - Kiymetli Evrak)

Borg¢lar Hukuku

Icra ve Iflas Hukuku (Genel Hiikiimler)

Ceza Hukuku (Genel Hiikiimler ve Devlet Idaresi Aleyhine Islenen Ciiriimler)

b) iktisat Grubu

Mikro Iktisat

Makro iktisat

Uluslararasi Tktisat



Tiirkiye Ekonomisi

Para ve Banka

¢) Maliye Grubu

Kamu Maliyesi

Maliye Politikas1

Biitce

d) Muhasebe Grubu

Genel Muhasebe

Mali Tablolar Analizi

2) Genel Kiiltiir ve Genel Yetenek

B) Fon Avukathg igin:

1) Alan Bilgisi:

Anayasa Hukuku

Idare Hukuku

Idari Yargilama Hukuku

Ceza Hukuku (Genel Hiikiimler ve Devlet Idaresi Aleyhine Islenen Ciiriimler)

Medeni Hukuk

Borglar Hukuku

Ticaret Hukuku (Ticari Isletme — Sirketler - Kiymetli Evrak)

Icra ve Iflas Hukuku

Bankacilik Hukuku/Kanunu

2) Genel Kiiltiir ve Genel Yetenek

VII - Yazili Girig Sinavinin Sekli, Tarihi ve Yeri

A) Fon Denetgi Yardimcilig1 ve Fon Uzman Yardimeiligi Igin:

21-22 Kasim 2026 tarihlerinde Istanbul’da, Istanbul Universitesi Beyazit Yerleskesi’nde
(Beyazit-Fatih/Istanbul) yapilacaktir. Sinav her iki giin de saat 10:00°da baslayacaktir.

Smavin Alan Bilgisi Boliimii klasik smav usuliinde, Genel Kiiltiir ve Genel Yetenek
Boliimii ise coktan se¢meli test usuliinde yapilacaktir.

Adaylarin sinavin baglama saatinden yarim saat once smav yerinde hazir bulunmalari
gerekmektedir.

B) Fon Avukath Igin:

21 Kasim 2026 tarihinde Istanbul'da, Istanbul Universitesi Beyazit Yerleskesi'nde
(Beyazit-Fatih/Istanbul) yapilacaktir.

Sinav saat 10:00’da baslayacaktir.

Sinavin Alan Bilgisi Bolimii klasik sinav usuliinde, Genel Kiiltiir ve Genel Yetenek
Boliimii ise ¢oktan segmeli test usuliinde yapilacaktir.

Adaylarmn smavin baglama saatinden yarim saat 6nce smnav yerinde hazir bulunmalari
gerekmektedir.

VIII - Yazili Giris Sinav Sonuglarinin Degerlendirilmesi ve Duyurulmasi

Yazili giris siavinda, her bir boliim 100 (Yiiz) puan iizerinden degerlendirilir. Yazili
sinavda basarili sayilabilmek i¢in her bolimden en az 60 (Altmis) puan alinmasi ve bolimlerin
agirlikli ortalamasinin en az 70 (Yetmis) puan olmasi gerekmektedir.

Yazili smmav puani; alan bilgisi, genel kiiltiir ve genel yetenek smavlarinin tim
oturumlarina katilanlar i¢in hesaplanacaktir.

Sinav puani, sinav bdliimlerine asagidaki agirlik oranlari uygulanarak hesaplanacaktir.

* Alan Bilgisi 1 %70

* Genel Kiiltiir ve Genel Yetenek : %30

Yazili sinavi kazanan adaylar Kurumun resmi internet sayfasinda (www.tmsf.org.tr) ilan
edilecek olup adaylar sinav sonuglarini ise e-Devlet - Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu Bagkanligi
— Kariyer Kapist Kamu Ise Alim veya Kariyer Kapist platformu iizerinden égrenebileceklerdir.



Sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren 7 (Yedi) is giinil i¢inde sinav sonuglarina
dilekge veya elektronik posta yoluyla itiraz edilebilir.

Yazili giris sinavin1 kazanamayanlar s6zIi sinava alinmazlar.

Yazili sinavi kazanmis olmak atanmak i¢in miiktesep hak teskil etmez.

IX - S6zlii Sinav Konular1 ve Sozlii Sinavin Degerlendirilmesi

Sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylarin, sinav tarihi ve yeri Kurumun resmi internet
sayfasinda (www.tmsf.org.tr) duyurulacaktir. Adaylar sinava ¢agrilma durumlarini e-Devlet -
Tasarruf Mevduat: Sigorta Fonu Baskanlig1 - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim veya Kariyer Kapisi
platformu iizerinden 6grenebileceklerdir.

Sozli sinavda adaylar;

a) Yazili sinav konularmna iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c¢) Liyakat, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig1,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

yonlerinden degerlendirilir.

SozIi sinavda basarili sayilmak i¢in ortalama puanin en az 70 (Yetmis) olmasi gerekir.

Sozli simavda 70 (Yetmis) ve lizerinde puan almis olmak, atanmak i¢in miiktesep hak
teskil etmez.

X - Genel Degerlendirme ve Basart Notu

Yazili ve sozlii giris sinav notlarinin aritmetik ortalamasi basari notu olup 70 (Yetmis) ve
iizeri puan almig olanlardan puan sirasina gore ilan edilen kadro sayisi kadar aday basarili olmus
saytlir. Ayrica Kurum tarafindan ihtiyag olmasi halinde, ilan edilen kadro sayisinin yarisini
gecmemek lizere yedek aday belirlenebilir.

Sinav sonuglarinda puan esitligi olmasi: durumunda KPSS puani yiiksek olan aday basarili
olmus sayilir. KPSS sinav notlarinin esitligi halinde de yazili sinav notu yiiksek olan basarili
olmus sayilir.

Sinav sonuglarina iligkin asil ve yedek liste, sinav komisyonu tarafindan tutanakla tespit
edilir ve Kurumun resmi internet sayfasinda (www.tmsf.org.tr) duyurulur. Adaylar sinav
sonuglarmi; e-Devlet - Tasarruf Mevduat: Sigorta Fonu Baskanligi — Kariyer Kapis1 Kamu Ise
Alim veya Kariyer Kapisi platformu tizerinden 6grenebileceklerdir.

Asil listede yer alan adaylardan, atama islemlerinin yapilmasi igin kendilerine bildirilen
stire i¢inde Kurum tarafindan istenilen belgeler ile birlikte gecerli bir mazereti olmadig1 halde
Kuruma bagvurmayanlar ile gerekli sartlari tasimadigi anlasilanlarin atama iglemleri yapilmaz.
Giris smavini kazanan adaylardan, sinav bagvurusu ve/veya atama asamasinda gergege aykiri
beyanda bulundugu tespit edilenler ve sahte belge vererek ya da belgelerde tahrifat, silinti ve
kazint1 yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda, Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda
bulunulur. Bu kisilerin sinavlar1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacagi gibi, bu sekilde
atamalar1 yapilmis olsa dahi bu atamalar iptal edilir ve adaylar icin hicbir hak talebi s6z konusu
olmaz.

Kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire igerisinde basvuruda bulunmayanlar,
atama isleminden feragat edenler, atamalari iptal edilenler, memurluga alinma sartlarindan
herhangi birini tagimadigimnin anlasilmas: iizerine atamasi yapilmayanlar ve atamadan sonra
ayrilanlarin yerlerine, ilan edilmesi halinde yedek listedeki adaylardan, smav sonuglarmin
ilanindan itibaren 6 ay igerisinde en yiiksek puan alan yedek adaydan baslamak iizere siralama
yapilarak atama yapilabilecektir. Yedek adaylarin haklari, daha sonraki smavlar i¢in miiktesep
hak veya herhangi bir dncelik teskil etmez.

flan olunur.
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