Orta Karadeniz Kalkinma Ajansindan:
PERSONEL ALIM iLANI

Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 4 sayili Bakanliklara Bagl, lgili, iligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluglarm Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 187 nci maddesinin ikinci
fikrasiin (g) bendi ve 200 lincii maddesi ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Ek 28 inci maddesinin dordiincii fikrasi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan ve
29 Maysis 2019 tarihli ve 30788 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde, TR83 Bolgesinin (Amasya, Corum, Samsun, Tokat)
kalkinmasina ve gelismesine hizmet etmek ve katkida bulunmak isteyen, yenilige ve gelisime
acik, analitik diisiinebilen, degisen caligma kosullarma uyum saglayabilen, sorumluluk alabilen,
seyahat engeli olmayan 4 Uzman Personel ile 1 Destek Personeli (Biiro Gorevlisi) alimi
gerceklestirecektir. Ajansin merkezi Samsun ili olup, Amasya, Corum ve Tokat illeri faaliyet
alan1 icerisindedir. Sinavda basarili olanlar, bu illerden Ajans’in uygun gorecegi herhangi birinde
caligmay1 kabul ve taahhiit etmis sayilirlar.

Bagvuru ve So6zlii Sinav Tarihleri

Bagvuru Tarihleri 02/11/2026 —22/11/2026
Sozlii Smava Katilacaklarm Ilan Tarihi 30/11/2026
Sozlii Sinav Tarihleri Daha sonra duyurulacaktir.

Bagvurular, e-Devlet - Orta Karadeniz Kalkinma

. Ajanst - Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim veya Kariyer
Sinav Bagvuru Adresi . . . .
Kapisi https:/kariyerkapisi.gov.tr adresi lizerinden

yapilacaktir.

Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi

Samsun Merkez Organize Sanayi Bolgesi Yasar Dogu
Sinav Yeri Cad. No: 62Tekkekoy/SAMSUN

Tel: 0 (362) 431 24 00, Faks: 0 (362) 431 24 09
E-mail: info@oka.gov.tr

. https://oka.ka.gov.tr/
Ilan ve Sinav Sonuglarinin Duyurulacagi Adres . .
https://kariyerkapisi.gov.tr

1- Ise Alinmada Aranan Genel Sartlar

Ajansta istihdam edilecek adaylarin tamaminin oncellikle asagida belirtilen genel sartlar
saglamalar1 gerekmektedir;

a) Tiirk vatandagi olmak,

b) Kamu haklarimdan mahrum bulunmamak,

c) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanct kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz
kizartict veya seref ve haysiyeti kirict sugtan veya istimal ve istihlak kacakeilig hari¢ kacakeilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarin1 agiga vurma suglarindan dolay1
hiikiimlii bulunmamak,

d) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmig olmak,

e) Az tehlikeli igyerlerinde (biirolar, ofisler ve restoranlar) calisanlar i¢in gerekli ise giris
saglik raporunu alabiliyor olmak,



f) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek smifa gegirilmis olmak.

2- Uzman Personel I¢in Aranan Ozel Sartlar

2.1. KPSS Puani le Bagvuracak Adaylar Bakimmdan

a) En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinin veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarinin Tablo 1°de belirtilen béliimlerinden lisans diizeyinde mezun olmalari,

b) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2025 veya 2026 yillarinda
yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavindan mezun olduklart 6grenim dallari itibariyla Tablo 1°de
gosterilen ilgili puan tiirlerinden son basvuru tarihi itibariyla en az 80 (seksen) puan almis olmak,

¢) Son basvuru tarihinden 6nceki 5 (bes) yil icinde Ingilizce dilinden Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Smavindan (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul
edilen ve uluslararast gecerliligi bulunan bagka bir smavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen
puanin esdegerini saglayan belgeye son basvuru tarihi itibartyla sahip olmalar1 (YOK DIL puani
kabul edilmeyecektir)

sarttir.

2.2. KPSS Puam Aranmaksizin Is Tecriibesiyle Bagvuracak Adaylar Bakimmdan

a) KPSS sarti aranmaksizin is tecriibesiyle bagvuruda bulunacak adaylarin, en az dort
yillik lisans egitimi veren yiliksekdgretim kurumlarinin veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki yiiksekégretim kurumlaridan
Tablo 1’de belirtilen béliimlerden lisans diizeyinde mezun olmalari,

b) Son bagvuru tarihinden &nceki 5 (bes) yil iginde Ingilizce dili Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Smavindan (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul
edilen ve uluslararas: gecerliligi bulunan bagka bir smavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen
puanin esdegerini saglayan belgeye son basvuru tarihi itibartyla sahip olmalar1 (YOK DIL puam
kabul edilmeyecektir)

¢) Kamu kesimi veya 6zel kesimde asagidaki konularda en az 5 (bes) yil fiilen basarili

olarak caligmis ve bagvuru tarihi itibartyla 50 yasin1 doldurmamis olmalart:

Planlama, programlama,

Proje tiretimi, tasarimi ve yonetimi,

Strateji gelistirme, strateji yonetimi,

[zleme ve degerlendirme,

Tanitim, danismanlik,

Sehircilik ve ¢evre,

Arasgtirma-gelistirme,

Bilgi ve iletisim teknolojileri,

Finansman,

Insan kaynaklar1 yonetimi,
* Uluslararasi ticaret

sarttir.



Tablo 1: Uzman Adaylari Igin istenen Mezuniyet Alanlar:

Boliimler

2025-2026
KPSS Puan

Tiirii

Alim tiiri

Alinacak

Uzman Sayisi

Sozlii Sinava
Cagrilacak Aday
Sayisi

Sehir ve Bolge Planlama,
Mimarlik

P1,P2,P3
puanlarindan

herhangi biri

KPSS veya

Is Tecriibesi

1 (bir)

5 (bes)

Bilgisayar Miihendisligi,
Cevre Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi,

Endiistri Miihendisligi,
Endiistriyel Tasarim
Miihendisligi,

Gida Miihendisligi,
Isletme Miihendisligi,
Mekatronik
Miihendisligi,
Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi,

Kontrol ve Otomasyon
Miihendisligi,

Tekstil Miihendisligi,
Yapay Zeka ve Veri
Miihendisligi,
Yoénetim Bilisim

Sistemleri

P1, P2, P3
puanlarindan

herhangi biri

KPSS veya

Is Tecriibesi

1 (bir)

5 (bes)

Calisma Ekonomisi ve
Endiistri {liskileri,
Ekonomi,

Ekonometri,

Ekonomi ve Finans,
iktisat,

Isletme,

Kamu Yonetimi,
Uluslararasi Ticaret ve
Isletmecilik,

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yo6netimi,

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi {liskiler,

Veri Bilimi ve Analitigi

P12, P13, P14,
P15,P19
P20, P24, P25,
P34, P36, P48
puanlarindan

herhangi biri

KPSS

2 (iki)

10 (on)

Toplam

4 (dért)

20 (yirmi)




2.3. Uzman Personel Adaylar1 igin Tercih Nedenleri:

Bagvuruda bulunan uzman adaylarinin, asagida belirtilen alanlarin birinde veya birkaginda
bilgi ve tecriibe sahibi olmalar1 ve bunu belgelemeleri, sozlii yarigsma smavinda tercih sebebi
olarak degerlendirilebilir.

a) Ajansin faaliyet alanlartyla ilgili konularda tecriibe sahibi olmak,

b) En az B sinift siiriicii belgesine sahip olmak,

c¢) Mali tablo analizi, mali denetim, kredi takip siireci, uluslararasi fonlar, risk sermayesi,
ithalat asamalart ve glimrik islemleri konularinda tecriibe sahibi olmak ve bunu
belgelendirebilmek Uluslararasi destek mekanizmalari ve uygulamalari konularinda caligmis
olmak,

¢) Yerel yonetimlerde planlama tecriibesine sahip olmak,

d) Siirdiiriilebilir kalkinma, yesil doniisiim, yenilenebilir enerji konularinda g¢alismalar
yapmis olmak,

¢) Ekoturizm, gastronomi, kiiltir veya macera turizmi, sehirlerin markalagsmasi gibi
alanlarda tecriibeye sahip olmak,

f) Uluslararasi ticaret konusunda saha tecriibesine sahip olmak,

g) Girisimcilik, kitle fonlama, erken donem teknoloji yatirimlari, melek yatirimeilik gibi
konularda deneyim sahibi olmak,

§) Kamu ihale mevzuati, muhasebe uygulamalari, mali tablolarin hazirlanmasi ve analizi,
satin alma usulleri, ihale dosyalarinin hazirlanmasi konularinda deneyim sahibi olmak.

3. Destek Personeli Igin Aranan Ozel Sartlar

3.1. Destek Personeli (Biiro Gorevlisi) Pozisyonuna Basvuracak Adaylar Igin Asgari
Sartlar

a) Universitelerin  Tablo 2’de yer alan béliimlerinden veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu'nca kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki yiliksekdgretim
kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak.

b) 2025 veya 2026 yilinda yapilan KPSS’den Tablo 2’de yer alan ilgili puan tiirlinden en
az 70 (yetmis) puan almis olmak,

Tablo 2: Destek Personeli Adaylari Igin Istenen Mezuniyet Alanlari

2025-2026 Almacak Sozli Sinava
Boliimler KPSS Puan Alim tiiri Destek Personeli Cagrilacak Aday

Tiird Sayisi Sayisi
Ekonomi,
iktisat,
isletme,
Maliye,
Kamu Yo6netimi, P1,P2,P3
Siyaset Bilimi ve Kamu puanlarindan KPSS 1 (bir) 5 (bes)
Yonetimi, herhangi biri
Uluslararas: Ticaret ve
Isletmecilik,
Yoénetim Bilisim
Sistemleri

Toplam 1 (bir) 5 (bes)




3.2. Destek Personeli Adaylar igin Tercih Nedenleri:

Bagvuruda bulunan destek personeli adaylarinin, agagida belirtilen alanlarin birinde veya
birkaginda bilgi ve deneyim sahibi olmalar1 ve bunu belgelemeleri, sdzIii yarisma simavinda tercih
sebebi olarak degerlendirilebilir:

a) Ajansin faaliyet alanlartyla ilgili konularda tecriibe sahibi olmak,

b) Ingilizce dil belgesine sahip olmak (son 5 yil igerisinde alinmis YDS en az 50 veya
esdegeri puan),

¢) Kamu ihale mevzuati, muhasebe uygulamalari, mali tablolarin hazirlanmasi ve analizi,
satin alma usulleri, ihale dosyalarinin hazirlanmasi konularinda deneyim sahibi olmak,

¢) Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ruhsati bulunmak,

d) En az “B” sinifi ehliyet sahibi olmak ve aktif olarak ara¢ kullanabilmek.

4- Basvuru Sartlarina iliskin Baz1 A¢iklamalar

* Yabanc1 dil smav esdegerlikleri; Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)’nin
asagidaki internet sitesi baglanti adresinde yayinlanan Yabanci Dil Sinavlar Esdegerlikleri
tablolarindan, sinav bagvuru tarihi itibariyle giincel olanina gore degerlendirilecektir.

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/GENEL/esdegerlikdokuman 14032025.pdf

* Daha oOnce yurtdisinda c¢aligmis ve/veya {iniversite egitimini yurtdigindaki
iiniversitelerde Ingilizce olarak tamamlamis olmak, muafiyet sebebi degildir. Tiim adaylarin
bagvuru sirasinda yukarida belirtilen yabanci dil yeterlilik sartlarini saglamalar1 gerekmektedir.

» Tablo 1’de yer alan boliimler digindaki boliimlerden veya yurtdigindaki {iniversitelerin
denk boliimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin bagvurularimin degerlemeye
alinabilmesi icin, e-Devlet basvurusu sirasinda beyanlarma iliskin "Denklik Gosterir Belgeyi"
ilgili alana mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

5- Bagvuru Sekli, Tarihi ve Yeri

Bagvurular, 02/11/2026 tarihinden baglayarak 22/11/2026 tarihi saat 23.59'a kadar
e-Devlet - Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi - Kariyer Kapis1 Kamu ise Alim veya Kariyer Kapisi
https://kariyerkapisi.gov.tr adresi iizerinden yapilacaktir.

Sadece elektronik ortamda yapilan basvurular gegerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun
olmayan bagvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Tablo 3: Elektronik ortamda yapilacak bagvurularda adaylar i¢in hazirlanan kontrol listesi

U
Belge zman
Personel

1 Ozgegmis ve Fotograf v

Diploma ya da Mezuniyet Belgesi (e-Devletteki mezuniyet
bilgilerinin hatali veya eksik olmas1 durumunda yiiklenecektir.
Adaylar e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz"

2 asamasl altinda bulunan ““ Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiiksek v
Lisans Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi”
alanlarina mezuniyetlerini gosterir belge(ler)i yiiklemeleri
gerekmektedir.)

KPSS’ye girme sart1 aranmaksizin is tecriibesi ile bagvuracak
uzman personel adaylari igin, tecriibelerine iliskin olarak SGK
uzun vadeli hizmet dokiimii ve gérevi/unvan bilgisini igerir

caligilan igyerlerinden alinmig onayli yazilar




Uzman personel adaylari igin OSYM Bagkanligi Tarafindan
4 Esdegerligi Kabul Edilen Yabanci Dil Sinavi Belgesi (OSYM v
Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavi (YDS) harici sinav
belgesi beyani yapilmasi durumunda yiiklenecektir.)
5 Son 1 ay igerisinde alimmis adli sicil kaydi. v
6 Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmig, muaf veya ertelemis Y
oldugunu gosteren belge.
7 Tercih sebeplerini tagidigini gosterir belgeler v

Bagvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gergeginin aynist oldugunu bagvuru sahibi
kabul ve beyan etmis sayilir.

6- Basvurularin Degerlendirilmesi

Ajansa yapilan basvurularin siralamasi, KPSS puant/ is tecriibesi, YDS puani ve Tablo
4’te belirtilen diger degerlendirme kriterleri dogrultusunda Genel Sekreterlikge yapilir. Puan
siralamasi listesinden, alim yapilacak ve bu ilanda belirtilen 6grenim dallarinin/dal grubunun her
biri i¢in belirlenen pozisyon sayisinin bes kati aday c¢agrilacak sekilde, yarigma sinavina
katilabilecekler belirlenir ve Ajansin ilan panosunda ve internet sitesinde ilan edilir. Ayrica,
adaylar sonuglarint Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir. Degerlendirme sonucu puani
son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarigma smavina davet edilir. Ancak, bu hilkkme gore
smava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma
sartlarini tagimadigi tespit edilenler ile gercege aykiri bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde
gercegi sakladigr belirlenen kisiler yarigsma sinavina alinmaz. Bunlardan sinava girmis olanlarin
smavlarr gecersiz sayilir ve bunlarla sozlesme yapilmaz. Bu gibi durumlar tespit edilenlerle
sozlesme yapilmis olsa dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve
haklarinda Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Simava bagvuran adaylar degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilanindan itibaren 5 is
giinii icerisinde itiraz edebilirler. Yapilan itirazlar, Genel Sekreter tarafindan belirlenecek ii¢
kisilik bir komisyon tarafindan en ge¢ 5 is giinii igerisinde sonuglandirilir. Ayrica bagvuru
degerlendirme sonuglariin ilanindan sonra ve sinav tarihinden 3 giin dncesine kadar bagvurusunu
geri cekmek isteyen adaylarin bulunmasi halinde, sinava davet edilecek aday listesi, puan
bakimindan siradaki diger bagvurular dikkate alinarak giincellenir ve tekrar duyurulur. Genel
sekreterlik, sinav bagvuru takvimini degistirme, yeniden belirleme ve sinav ilanmni ve alim
stirecini herhangi bir gerekge belirtmeksizin iptal etme yetkisine sahiptir. S6z konusu bu
degisiklikler ajans internet sitesinde duyurulacaktir.

Tablo 4: Yarisma Sinavi Bagvurulari Igin Degerlendirme Kriterleri

. . . Puanlamadaki

Uzman Personel I¢in Puanlama Kriterleri
Agirligi (%)

KPSS Puani (KPSS) veya Is Tecriibesiyle Bagvuran Adaylar i¢in Belgelenmek 5
Kaydiyla Tecriibe Yili*
Yabanci Dil Sinavi Puani (YDS) 35
Yiiksek Lisans
Doktora

Ikinci Yabanci Dil Bilgisi**




. Puanlamadaki
Destek Personeli I¢in Puanlama Kriterleri
Agirlig (%)
KPSS Puani (KPSS) 90
Yiiksek Lisans 10

* 5 y1l ve tizerindeki is tecriibesi dikkate alinir. (5 y1l i¢in sinav ilaninda belirlenen KPSS alt limiti puani
ve 5 yil iizerindeki her bir y1l igin 100 puana tamamlayacak sekilde ilave 2 puan verilir.)
** fkinci yabanci dile iliskin smav ilaninda belirtilen asgari YDS puani veya esdegerliligi bulunan smav

puanlar dikkate alinir

7- Smavin Sekli, Yeri ve Tarihi

Smav, Sozli Yarisma Smavi seklinde yapilacaktir. Bagvurular, Genel Sekreterlikge
bagvuru sartlar1 bakimindan degerlendirildikten sonra, miilakat sinavina katilabilecek adaylarin
isimleri ile sinava iliskin yer bilgileri, 30/11/2026 tarihinden itibaren Ajansin internet sitesi olan
www.oka.ka.gov.tr sayfasinda ilan edilecektir. Ayrica, adaylar siava iliskin bilgilerini Kariyer
Kapist lizerinden goriintiileyebilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Yarisma Sinavi, Ajansin Merkez Hizmet Binasmnin bulundugu, Merkez Organize San.
Bolgesi Yasar Dogu Cad. No: 62 Tekkekdy/SAMSUN adresinde yapilacak olup, sinav tarihi daha
sonra Ajansin internet sayfasindan duyurulacaktir. Ayrica, adaylar smava iliskin bilgilerini
Kariyer Kapist iizerinden goriintiileyebilecektir.

Ajans Genel Sekreterligi, son basvuru tarihinin siiresini uzatmaya veya smav tarihini
degistirmeye yetkilidir. Olabilecek bu tiir degisiklikler, Ajansin www.oka.ka.gov.tr internet
adresinden duyurulacaktir. Adaylar sinava iliskin degisiklikleri Kariyer Kapist {iizerinden
goriintiileyebilecektir.

S6zIli Yarisma Sinavina hak kazanan tiim adaylarin, sinav yer ve saatinde niifus ciizdani,
pasaport veya siiriicii kimlik belgesi ile ilizerinde T.C. Kimlik Numarasi bulunan ve 6zel
kanunlarinda resmi kimlik hiikmiinde oldugu acik¢a belirtilen kimlik belgeleri ile hazir
bulunmalar1 gerekmektedir. Adaylara, Ajans tarafindan “Kisilik Envanteri Testi” uygulanabilir.

8- Yarigma Sinavinin Yapilisi

a) Sinav ilaninda belirtilen sartlar1 tagryan ve bagvurusunu istenilen belgelerle zamaninda
yapan adaylar yarisma sinavina alinirlar.

b) Yarisma Siavi, Genel Sekreterin baskanliginda, Yonetim Kurulunca 6gretim iiyeleri
arasindan belirlenecek iki asil ve bir yedek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca gorevlendirilen
iki asil ve bir yedek olmak {izere toplam bes kisilik sinav kurulu tarafindan yapilir.

¢) Smav Kurulu iiyeleri, adayin ¢aligtigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve
bilgi birikimi, yabanc1 dil bilgisi ve bilinen yabanc dili kullanabilme diizeyi, kavrayis, ifade ve
temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gérevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin
meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da géz Oniine alarak her adaya ayr ayri
not verir. Smav Kurulu bu hususlari tespit etmek iizere uygun gordiigi bilgi ve belgeleri
adaylardan ister.

9- Degerlendirme

a) Sinav Kurulu iyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu

gosterir. Siav basar1 notu yiiz puan {izerinden 70 (yetmis)’tir. Ancak, sinavda basarili olanlarin



sayist ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere
siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarisma smavini kazanmig kabul edilir.
Yarigsma sinavinda yetmisin iizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in
kazanilmis hak teskil etmez.

b) Smav Kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar
arasindan, 6grenim dallar itibariyla belirlenen her bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday
belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylarin géreve baglamamasi veya goreve
bagladiktan sonra s6z konusu pozisyonun alti1 ay iginde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bir pozisyonda basarili bulunan asil adaymn géreve
baglamamasi ve yedeginin de olmamasi veya yedegi olmasmna ragmen yedeginin de goéreve
baslamamas1 veya baslamasmna ragmen ajanstan ayrilmasi halinde diger pozisyonlar igin
belirlenen yedek adaylar basar1 sirasina gore ayni siire i¢inde istihdam edilebilir.

¢) Belli bir 6grenim dali veya kadro bazinda ilan edilen kadro sayisi kadar adayin basarili
olamamasi veya sinava katilan olmamasi nedeniyle bos kalan pozisyonlar, sinav kurulunun uygun
goriisii ile baska bir 6grenim dali veya kadrodan sinava katilip basarili olmus adaylarin simavdaki
basar1 sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir. Ancak bu husus sadece ayni tiir
kadrolar arasinda uygulanabilir. Sinav kurulu, smav sonunda ortalama basar1 puanini diigiik
buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

10- Sonuglarin Duyurulmast

Genel Sekreterlikge sinav sonuglari, Sinav Kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal
ettirildigi tarihten sonra yasal yiikiimliilikklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin internet
sitesinde ilan edilecektir ve adaylar sonuglar1 Kariyer Kapisindan goriintiileyebilecektir. Smav
sonucu, goreve baslama ¢agrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

11- Gorevlendirme

a) Siavi kazananlarin, kendileriyle ilk 2 ay1 deneme siiresi olmak tizere belirsiz siireli is
sOzlesmesi yapilmasi ve Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi iglemlerinin yapilabilmesi
icin, ilgililerin goreve baslama cagrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 giin
icerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

b) Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispatt miimkiin
bir makul sebep olmaksizin 15 giin icerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde
bulunmamalar1 nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadigi i¢in bu siire iginde miiracaat
edememis olanlarin gorevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispatt miimkiin bir makul sebep
nedeniyle géreve baslamama hali iki ay1 asamaz.

c) Giris smavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gergege aykiri beyanda
bulundugu ya da Ajansta ¢alismak ig¢in gerekli nitelikleri tagimadiklari sonradan anlagilan
adaylarin gorevlendirme onaylari derhal iptal olunarak ve sozlesmeleri feshedilerek, kendileri
hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.

12- Ucretlendirme

Ajans personeli, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu’na tabi olup Ajans’ta istihdam edilecek personele, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin Ek Madde 11/c fikrasina tabi olup 6772 sayili yasada Ongdriilen ilave tediye
6denir.

Kamuoyuna flanen Duyurulur.
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