Kiiltiir ve Turizm Bakanh@indan:
162 SOZLESMELI KUTUPHANECI ALIM iLANI

Bakanligimiz tasra teskilat1 birimlerinde 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’tincii
maddesinin (B) fikrasma gore 06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarm Ek 2’nci maddesi
uyarinca istihdam edilmek {izere, boliimii, puan tiirii, yeri ve adedi belirtilen miinhal Kiitiiphaneci
pozisyonuna sozli siav ile toplam 162 sdzlesmeli personel alimi yapilacaktir.

1- GENEL SARTLAR

Bagvuracak adaylarda aranilan nitelikler ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
48’inci maddesindeki genel sartlar ve ilan edilen miinhal pozisyon i¢in belirtilen 6zel sartlar
aranir:

1. Tirk Vatandas1 olmak,

2. Son bagvuru tarihi itibariyla 18 (on sekiz) yasini tamamlamig olmak,

3. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4. Tirk Ceza Kanunu’nun 53’lincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugranmus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligr degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak,

5. Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

6. Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek bedensel veya ruhsal saglik sorunu
bulunmamak, (Atanmaya hak kazanan adaylardan, gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
saghk sorunu bulunmadigimi gosterir, tam tesekkiilli Devlet veya Devlet Universitesi
Hastanelerinden alinacak Saglik Kurulu (Heyet) raporu talep edilecektir.)

7. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’lincii maddesi uyarinca; bagvuru tarihi
itibartyla son 1 yil igerisinde ayni iinvanda 4/B sozlesmeli statiide ¢aligmakta olan ya da
kurumlarinca sdzlesmesi feshedilen veya sozlesmesini tek tarafli fesheden adaylar Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 1’inci maddesinin 4’{incii fikrasinda yer alan; “fesih
tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel
pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hilkmiine tabidir. Bu hiikkme aykir1 durum sonradan
tespit edilenlerin atamalar iptal edilir.

2- OZEL SARTLAR

1. Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren; Bilgi ve Belge Yonetimi,
Kiitiiphanecilik, Arsivcilik, Dokiimantasyon ve Enformasyon boliimlerinin herhangi birinden ya
da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki 6gretim kurumlarindan
mezun olmak,

2. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2026 yilinda yapilan, Kamu
Personeli Se¢gme Sinavinin KPSS (B) Grubu KPSSP3 puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puan almis
olmak; bagvuruda bulunan adaylar, tercih ettikleri il esas alinarak KPSSP3 puani en yiiksek
adaydan baslamak iizere siralanacak ve her il i¢in ilan edilen kontenjanin 3 (i¢) kat1 aday sozlii
smava cagirilacaktir. Son siradaki aday ile aymi puami alan adaylarin tamami sozlii sinava
cagirilacaktir.

3. Adaylarin, son bagvuru tarihi itibariyla, ilanda belirtilen 6grenim ve bolim mezunu
olmalar1 gerekmektedir.



Basvuru Yapilabilecek Iller ve Kontenjanlar (162):

Asil Yedek Asil | Yedek Asil | Yedek
ILLER Aday | Aday ILLER Aday | Aday ILLER Aday | Aday
Sayis1 | Sayisi Sayist | Sayist Sayis1 | Sayisi
Adana 1 1 Erzurum 4 2 Manisa 3 2
Adryaman 2 1 Eskisehir 3 2 Mersin 3 2
Afyonkarahisar 3 2 Gaziantep 2 1 Mugla 1 1
Agri 1 1 Giimiighane 3 2 Mus 2 1
Aksaray 1 1 Hakkari 1 1 Nevsehir 4 2
Ankara 6 3 Hatay 3 2 Ordu 3 2
Antalya 3 2 Igdir 1 1 Osmaniye 2 1
Artvin 5 3 Isparta 5 3 Rize 1 1
Aydmn 2 1 Istanbul 6 3 Sakarya 1 1
Balikesir 3 2 Izmir 3 2 Samsun 1 1
Batman 4 2 Kahramanmarag 5 3 Sinop 2 1
Bayburt 1 1 Karabiik 1 1 Sivas 3 2
Bilecik 1 1 Karaman 2 1 Sanliurfa 1 1
Burdur 1 1 Kars 1 1 Sirnak 2 1
Bursa 2 1 Kastamonu 3 2 Tekirdag 1 1
Cankiri 3 2 Kayseri 1 1 Tokat 2 1
Corum 5 3 Kirikkale 1 1 Trabzon 5 3
Denizli 4 2 Kirklareli 1 1 Tunceli 1 1
Diyarbakir 6 3 Kirsehir 1 1 Usak 1 1
Diizce 1 1 Kocaeli 1 1 Yozgat 2 1
Edirne 1 1 Konya 9 5 Zonguldak 1 1
Elazig 2 1 Kiitahya 1 1
Erzincan 2 1 Malatya 2 1

3- BASVURU S$EKLI VE YERI

1. Bagvurular elektronik ortamda 02.11.2026 - 16.11.2026 tarihleri arasinda alinacaktir.

2. Bagvurmak isteyen adaylar, e-Devlet Kapisi iizerinden Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim
(Kiltiir ve Turizm Bakanligr) veya Kariyer Kapisi platformundan (https:/kariyerkapisi.gov.tr/
isealim) bagvurularini gergeklestirecektir.

3. Adaylarin Kariyer Kapisi platformu {izerinden basvurularini onaylamalar1 ve basvuru
islemlerinin tamamlandigin1 kontrol etmeleri gerekmektedir. Bagvurunun hatasiz, eksiksiz ve
ilanda belirtilen sartlara uygun yapilmasindan ve istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme
yiiklenmesinden aday sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

4. Adaylar bagvuruda bulunurken ilanda belirtilen sartlar1 tagimak kaydiyla sadece bir il
icin bagvuruda bulunabilecek olup, tercih ettigi il i¢in yapilacak siralamaya katilacagindan, birden
fazla il igin yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

5. Adaylar alima iliskin bilgileri Bakanligimiz internet sitesi ve Kariyer Kapisi platformu
tizerinden goriintiileyebilecektir.

6. Adaylarin, basvuru oncesinde e-Devlet Kapisi iizerindeki iletisim bilgilerini (aktif
olarak kullandiklar telefon numarasi ve e-posta adresi) giincel tutmalar1 gerekmektedir.



4- SOZLU SINAVIN SEKLI VE DEGERLENDIRMESI

Sozli olarak yapilacak olan smava girmeye hak kazanan adaylar, ilgili Sinav
Komisyonunun her bir {iyesi tarafindan;

1) Pozisyon tinvanina iliskin mesleki bilgi diizeyi:

a) Dogrudan alan bilgisi = 20 puan (1 soru),

b) Detayli alan bilgisi ve becerisi = 30 puan (1 soru),

2) Kavrama, muhakeme etme, dzetleme ve ifade etme yetenegi = 10 puan,

3) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu = 10 puan,

4) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi = 10 puan,

5) Genel yetenek ve genel kiiltiirii = 10 puan (1 soru),

6) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi = 10 puan (1 soru),

olmak tizere 100 (yiiz) tam puan lizerinden degerlendirilir.

Sozli sinavda, komisyon iiyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adayin
sinav bagar1 puan belirlenir.

Sozli smavda basarili sayillmak i¢in komisyon bagkan ve iiyelerinin 100 (yiiz) tam puan
iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmasi gerekir.

So6zIli sinav basart puanlarnin esit olmasi halinde KPSSP3 puani yiiksek olan adaya
oncelik taninir. S6z1i sinavinda 70 (yetmis) ve lizeri puan almig olmak, asil ve yedek siralamasina
giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

5- SOZLU SINAV YERI VE TARIHI

SozIu sinav tarihi, saati ve yeri daha sonra www.ktb.gov.tr internet adresinden ve Kariyer
Kapis1 platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) tizerinden ilan edilecektir.

6- SOZLU SINAV SONUCLARININ ILAN EDILMESI

1. Sozlii smnava katilan adaylarin sonucglari, Bakanligimizin www.ktb.gov.tr internet
adresinden ve Kariyer Kapisi platformu (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim) {izerinden duyurulacaktir.

2. Yapilan sozlii sinav sonucunda atamaya hak kazanan asil adaylarin ilan edilecek siire
icerisinde basvuruda bulunmamalar1 veya aranan sartlar1 tagimadiklar tespit edilmesi halinde,
yerlerine yedek adaylardan bagsar1 sirasina gore yerlestirme yapilacaktir. Yedek adaylarin
durumlarini Bakanligimizin resmi internet sitesinden diizenli olarak takip etmeleri gerekmektedir.

3. Atanmaya hak kazanan adaylardan talep edilecek belgeler, belge teslim yeri ve siiresine
iligkin hususlar, Bakanligimiz resmi internet sitesinde ayrica ilan edilecektir.

4. Bu ilan teblig mahiyetinde olup ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir. Adaylarin
smav ve yerlestirme siireglerine iliskin duyurular1 Bakanligimizin resmi internet sitesinden takip
etmeleri gerekmektedir.

7- DIGER HUSUSLAR

1. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmas1 Kanunu’nun 3’lincii maddesi uyarinca arsiv arastirmasi yapilacaktir. (S6z konusu
arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde ilgililerin atamalar1 yapilacaktir.)

2. Bagvuru veya atama iglemleri sirasinda gercege aykiri belge sundugu, gergege aykir
beyanda bulundugu veya gercegi gizledigi tespit edilen adaylarin atamalart yapilmaz. Bu
durumun atamadan sonra tespit edilmesi halinde ise atama iglemleri iptal edilir ve ilgililer
hakkinda yasal islem yapilir. Idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal
faizi ile birlikte tazmin edilir, s6zlesme yapilmis olsa dahi sdzlesmeleri feshedilir.

3. Tlgili mevzuat uyarinca kamu gorevinden ¢ikarilmis olanlardan bagvuru alinmayacaktir.

4. Adaylar yerlestirildikleri ilin merkez ve ilgelerinde bulunan Bakanligimiz hizmet
birimlerine atanabilir.
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