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Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ELEMANI ALIM İLANI 

Üniversitemizin insan kaynakları politikası doğrultusunda 2547 sayılı Kanunun 6 ncı, 7 inci ve 65 inci maddelerine dayanılarak hazırlanan 09 Kasım 
2018 tarihli Resmi Gazetede yayınlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına yapılacak atamalarda uygulanacak merkezi sınav ile giriş 
sınavlarına ilişkin usul ve esaslar hakkında yönetmelik hükümleri uyarınca aşağıda nitelikleri ve adedi belirtilen öğretim görevlisi ve araştırma görevlisi 
kadrolarına personel alımı yapılacaktır. 

A-) GENEL ŞARTLAR  
1. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun 48. maddesinde belirtilen şartları taşımak.  
2. ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen 

bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak gerekir. Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin ön değerlendirme ve nihai 
değerlendirme aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir. 

3. Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasında kullanılacak 4’lük ve 5’lik not sistemlerinin 
100’lük not sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu kararıyla belirlenir. Diğer not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliğine yükseköğretim 
kurumlarının senatoları karar verir. 

4. Adaylarda, yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda atama yapılacak 
programın eğitim dilinde; bilim alanı yabancı dille ilgili kadrolara yapılacak öğretim görevlisi atamaları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersini vermek üzere öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak 
atamalarda ilgili dilde; yükseköğretim kurumlarının uluslararası ilişkiler ile yabancı dille ilgili uygulamalı birimlerinde istihdam edilecek öğretim görevlisi 
atamalarında, en az bir dilde Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 85 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir 
sınavdan bu puan muadili bir puana sahip olma şartı aranır. 

B-) ÖZEL ŞARTLAR  
Araştırma Görevlisi Kadrolarına Başvurabilmek için;  
1. Devlet yükseköğretim kurumlarının araştırma görevlisi kadrolarına başvurularda tezli yüksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik eğitimi 

öğrencisi olmak şartı aranır. Yükseköğretim kurumları araştırma görevlisi kadrolarına atamalar, 2547 sayılı Kanunun Ek 38.madde uyarınca 50.maddenin 
birinci fıkrasının (d) bendi kapsamında yapılır.  

2. Araştırma görevlisi kadrosuna başvurabilmek için sınavın yapıldığı yılın ocak ayının birinci günü itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış olmak 
gerekir. 

3. Araştırma Görevlisi kadrosuna başvuran aday için ilan edilen bölüm /anabilim dalı hangi alandan öğrenci alıyorsa o alandaki ALES puan türü 
kullanılacaktır.  
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4. Araştırma Görevlisi Atamaları 2547 sayılı Kanun’un 50/d maddesi uyarınca yapılacağından; Adayların ibraz etmiş olduğu lisansüstü eğitim 
belgelerinde Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliği’nde belirtilen azami öğrenim sürelerini aşmamış olduğunu belgelendirmeleri gerekmektedir. 

Öğretim Görevlisi Kadrolarına Başvurabilmek için;  
1. Öğretim görevlisi kadrosuna başvuracak adaylarda en az tezli yüksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yüksek lisans derecesini birlikte 

veren programlardan mezun olmak şartı aranır. 
2. Öğretim Görevlisi kadrosuna başvuran adayın, lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan türü ya da ilan edilen bölüm/anabilim 

dalı/program hangi alandan öğrenci alıyorsa o alandaki ALES puan türü kullanılacaktır.       
C-) BAŞVURULARDA İSTENİLEN BELGELER  
1. Dilekçe  (Dilekçe form örneğine online başvuru sisteminde ulaşılabilmektedir.) Başvurdukları Bölüm/Anabilim Dalı/Program Adı, Kadro 

Ünvanı, T.C. No’sunu, yazışma adreslerini telefon ve e-mail belirtilmesi gerekmektedir.  
2. Özgeçmiş  
3. Sonuç kontrol kodu bulunan Merkezi sınav (ALES) belgesi (Sınav sonucunun açıklandığı tarih itibariyle son beş yıllık ALES belgesi geçerlidir) 
4. YÖKDİL, YDS, KPDS, ÜDS veya eşdeğerliği kabul edilen sonuç kontrol kodu bulunan yabancı dil belgesi   
5. E-devletten alınan karekodlu Lisans ve tezli yüksek lisans mezuniyet belgeleri (Online başvuru sisteminde mezuniyet belge sorgulama gerekliliği 

doğrulama işlemi yapılması gerekmektedir) (E-devletten alınan karekodlu belgeler ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamasında kabul edilir.  
6. Onaylı imzalı/mühürlü lisans not durum belgesi (Transkript) Karekodlu transkriptler de kabul edilecektir. 
7. Araştırma Görevlisi kadrolarında, istenilen alanla ilgili halen yüksek lisans ve/veya doktora öğrencisi olduğuna dair güncel öğrenci belgesi*( E- 

devlet kapısından alınacak karekodlu öğrenci belgesi kabul edilir.)  
8. İlgili yönetmelik gereği kadrolara ait istenilen alanla ilgili deneyimli olduğunu belgelendirmek. (Hizmet resmi kurumda ise onaylı imzalı hizmet 

belgesi/E- devlet kapısından alınacak karekodlu Hitap hizmet dökümü, özel sektörde ise sosyal güvenlik kurumundan alınacak pirim dokumanı ve ilgili 
firma ya da firmalardan alınacak çalıştığı alanı gösterir imzalı onaylı yazı)  

9. TC. Kimlik Kartı veya Nüfus Cüzdanı 
10. Fotoğraf 
11. Sertifika (İlan şartında isteniyorsa) 
*Yüksek lisans veya doktora öğrencilik durumu olan ve "Alanında" ibaresi ile ilan şartı istenilen adayların alanını, ders ve tez aşamasını gösterir 

onaylı belge (Transkript, Öğrenci Belgesi, Ana Bilim Başkanlığı yazısı veya tez konusu yazısı.) öğrenci belgesi ile birlikte yüklemeleri gerekmektedir. 
D-MUAFİYET  
1. Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, meslek 

yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı 
kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. 
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2. Meslek yüksekokullarının, bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadroları haricindeki öğretim 
elemanı kadrolarına yapılacak başvurularda yabancı dil şartı aranmaz. 

E- DİĞER AÇIKLAMALAR  
1. Başvurular, elektronik ortamda Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi https://basvuru.ahievran.edu.tr/  adresi üzerinden yapılabilecek olup şahsen veya 

posta ile yapılan müracaatlar kabul edilmeyecektir. İlanımıza https://www.ahievran.edu.tr/ adresinden ulaşılabilir. 
2. Başvuran adaylar ile atanmaya hak kazanan adayların durumları Üniversitemizin https://basvuru.ahievran.edu.tr/ ve https://www.ahievran.edu.tr/  

adresinde duyurulacak olup ayrıca bir tebligat yapılmayacaktır. 
3. İlanda belirtilen kadrolardan birden fazla kadroya başvuran adayların başvuruları geçersiz sayılacaktır. Online başvuru   sisteminde belge 

sorgulama gerekliliği istenilen belgelerde doğrulama işlemi yapılmadan başvuru tamamlanamayacaktır. 
4. Yurtdışından alınmış diplomaların Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca denkliğinin onaylandığını gösterir belgenin aslının veya onaylı 

suretinin başvurulara eklenmesi gerekmektedir.  
5. Atanmaya hak kazandığı halde yukarıda belirtilen şartlardan birisini taşımadığının ya da istenilen belgelerden birisinin eksik olduğunun tespit 

edilmesi halinde atanması yapılmayacaktır. Atanmış olsa dahi söz konusu yapılan atama işlemi iptal edilecektir. 
6. Zorunlu hallerde; ilanda ve ilan takviminde değişiklik yapma ve ilanın iptal edilme hakkı Üniversitemize aittir. İlanın iptali halinde başvuran 

adaylar için söz konusu ilan kazanılmış bir hak doğurmayacaktır. 

F-) SINAV TAKVİMİ 
İLAN TARİHİ 05.10.2026 
SON BAŞVURU TARİHİ 19.10.2026 
ÖNDEĞERLENDİRME SONUÇ AÇIKLAMATARİHİ 26.10.2026 
SINAV GİRİŞ TARİHİ 03.11.2026 
SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ 10.11.2026 
SONUÇ AÇIKLANACIĞI 
İNTERNET ADRESİ https://basvuru.ahievran.edu.tr/ ve https://www.ahievran.edu.tr/ 

BAŞVURU YERİ https://basvuru.ahievran.edu.tr/ 
BAŞVURU ŞEKLİ Online 

NOT :  
1- Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi kadrolarına başvuracak adayların sınavları yazılı olarak yapılacaktır. 
2-Yabancı Diller Yüksekokulu ve İlahiyat Fakültesi Öğretim Görevlisi kadrosuna başvuracak adayların sınavları sözlü olarak yapılacaktır. 
3- Sınav yerleri web sitemizden duyurulacaktır. 
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G-) İLAN EDİLEN KADROLARA AİT ARANAN NİTELİKLER 
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AÇIKLAMA 

1 İlahiyat Fakültesi Temel İslam 
Bilimleri 

Arap Dili ve 
Belagatı 

Öğretim 
Görevlisi 
(Ders 
Verecek)

1 3 70 85 
İlahiyat Fakültesi lisans mezunu olup; Tezli yüksek 
lisansını Temel İslam Bilimleri alanında yapmış 
olmak. (Arapça derslerini vermek üzere yabancı dil 
şartını Arapçadan sağlamış olmak)

2 Kaman Meslek 
Yüksekokulu İnşaat İnşaat Teknolojisi 

Öğretim 
Görevlisi 
(Ders 
Verecek)

1 3 70  
İnşaat Mühendisliği alanında lisans ve tezli yüksek 
lisans mezunu olup; Yüksek lisans sonrası ilgili 
alanda en az 2 (iki) yıl mesleki deneyime sahip 
olmak.

3 Kaman Meslek 
Yüksekokulu İnşaat Akıllı Altyapılar 

Teknikerliği 

Öğretim 
Görevlisi 
(Ders 
Verecek) 

1 3 70  

Mimarlık, İnşaat Mühendisliği, Ulaştırma 
Mühendisliği, Yapı Öğretmenliği, Şehir ve Bölge 
Planlama, Makine Mühendisliği, Harita 
Mühendisliği, Jeoloji Mühendisliği veya Jeofizik 
Mühendisliği lisans mezunu olup; tezli yüksek lisans 
yapmış olmak ve lisans sonrası olmak kaydıyla 
Akıllı Altyapılar alanında sektör deneyimine sahip 
olmak.

4 Mucur Meslek 
Yüksekokulu  

Bilgisayar 
Teknolojileri 

Bilgisayar Destekli 
Tasarım ve 
Animasyon 

Öğretim 
Görevlisi 
(Ders 
Verecek) 

1 3 70  

Animasyon, Animasyon ve Oyun Tasarımı, Bilişim 
Teknolojileri ve Oyun, Canlandırma Filmi, 
Canlandırma Filmi Tasarım ve Yönetimi, Çizgi 
Film, Çizgi Film (Animasyon), Çizgi Film ve 
Animasyon, Dijital Oyun Tasarımı, Film Tasarımı 
ve Animasyon, Görsel İletişim Tasarımı, Grafik 
Tasarımı/Grafik Tasarım, Oyun Tasarımı ve 
Geliştirme, Oyun Teknolojileri, Sanal Gerçeklik ve 
Etkileşimli Teknolojiler, Sanat ve Tasarım, Sanat ve 
Tasarım Çalışmaları, Tasarım Çalışmaları veya 
Yazılım Mühendisliği programlarının birinden lisans 
mezunu olup; bu alanlardan birinde tezli yüksek 
lisans veya doktora mezunu olmak ve ilgili alanda 
lisansüstü sonrası en az 2 (iki) yıl mesleki deneyime 
sahip olmak.
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5 Mucur Meslek 
Yüksekokulu  

Yazılım, 
Uygulama 
Geliştirme ve 
Çözümleme

Oyun Geliştirme 
ve Programlama 

Öğretim 
Görevlisi 
(Ders 
Verecek)

1 3 70  

Lisans ve tezli yüksek lisans mezunu olup; ilgili 
alanda (Oyun Geliştirme ve Programlama) lisans 
sonrası en az 3 (üç) yıl mesleki deneyime sahip 
olmak.

6 Rektörlük Rektörlük  
(Dış İlişkiler Ofisi)   

Öğretim 
Görevlisi 
(Uygulamalı 
Alanlar) 

1 3 70 85 

Lisans ve tezli yüksek lisansını uluslararası ilişkiler, 
siyaset bilimi ve uluslararası ilişkiler, kamu yönetimi 
veya siyaset bilimi ve kamu yönetimi alanında 
yapmış olup; Proje Hazırlama Teknikleri konusunda 
sertifika sahibi olmak. 

7 Rektörlük 

Rektörlük 
(Bilgisayar 
Bilimleri 
Araştırma ve 
Uygulama 
Merkezi) 

  

Öğretim 
Görevlisi 
(Uygulamalı 
Alanlar) 

1 3 70 50 

Bilişim, yazılım veya bilgisayar lisans 
programlarının birinden mezun olmak; belirtilen 
alanların birinde tezli yüksek lisans veya doktora 
yapmış olup; kurumsal yazılım mimarileri, 
backend/frontend geliştirme veya API entegrasyonu 
alanlarında en az 2 (iki) yıl mesleki deneyim sahibi 
olmak. 

8 Rektörlük 

Rektörlük 
(Teknoloji 
Transfer Ofisi 
Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezi)

  

Öğretim 
Görevlisi 
(Uygulamalı 
Alanlar) 

1 3 70 50 

Uluslararası İlişkiler veya Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler tezli yüksek lisans yapmış olup; 
E-Devlet onaylı ISO 9001:2015 Kalite Yönetim 
Sistemi ve Avrupa Birliği Proje Hazırlama ve 
Yönetimi sertifikalarına sahip olmak. 

9 Rektörlük 
Rektörlük   
(Kalite Yönetim 
Koordinatörlüğü) 

  

Öğretim 
Görevlisi 
(Uygulamalı 
Alanlar) 

1 3 70 50 

Endüstri Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, 
Yazılım Mühendisliği veya Matematik Mühendisliği 
alanında tezli yüksek lisans veya doktora yapmış 
olup; kalite yönetimi veya yazılım geliştirme 
alanında en az 3 (üç) yıl mesleki deneyime sahip 
olmak. 

10 
Teknik Bilimler 
Meslek 
Yüksekokulu 

İstatistik Büyük Veri 
Analistliği 

Öğretim 
Görevlisi 
(Ders 
Verecek) 

1 4 70  

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, 
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri, 
Bilgisayar Bilimleri lisans mezunu olup bu 
alanlardan birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak 
ve ilgili alanda (Büyük Veri) lisans sonrası en az bir 
yıl deneyime sahip olmak. 
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11 
Teknik Bilimler 
Meslek 
Yüksekokulu  

Elektrik ve Enerji 
Yenilenebilir 
Enerji Teknikerliği  

Öğretim 
Görevlisi 
(Ders 
Verecek) 

1 4 70  

Kimya Mühendisliği, Makine Mühendisliği veya 
Enerji Sistemleri Mühendisliği lisans mezunu olup 
bu alanlardan birinde tezli yüksek lisans yapmış 
olmak ve lisans sonrası olmak kaydıyla 
Yenilenebilir Enerji alanında sektör deneyimine 
sahip olmak.  
 

12 
Yabancı Diller 
Yüksekokulu  

Yabancı Diller Yabancı Diller 

Öğretim 
Görevlisi 
(Ders 
Verecek) 

1 4 70 85 

İngilizce Öğretmenliği, İngiliz Dili ve Edebiyatı, 
İngilizce Mütercim ve Tercümanlık, İngiliz Dil 
Bilimi, Çeviri Bilim (İngilizce) alanlarının birinden 
lisans mezunu olmak. İngilizce Öğretmenliği, İngiliz 
Dili ve Edebiyatı, İngilizce Mütercim ve 
Tercümanlık, İngiliz Dil Bilimi, Çeviri Bilim 
(İngilizce) veya eğitim bilimleri alanlarının birinde 
tezli yüksek lisans yapmış olmak. Lisans mezuniyeti 
sonrası en az 3 (üç) yıl İngilizce ders verme 
tecrübesine sahip olmak. 

13 
Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Arkeoloji Prehistorya 
Araştırma 
Görevlisi 

1 4 70 50 

Arkeoloji veya Prehistorya/Tarih Öncesi Arkeoloji 
lisans mezun olup; Prehistorya/Tarih Öncesi 
Arkeoloji alanında tezli yüksek lisans yapıyor 
olmak. 

14 
Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Hemşirelik 
Cerrahi Hastalıklar 
Hemşireliği 

Araştırma 
Görevlisi 

1 4 70 50 
Hemşirelik lisans mezunu olup; Cerrahi Hastalıklar 
Hemşireliği alanında tezli yüksek lisans yapıyor 
olmak. 

15 
Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Hemşirelik 
Doğum ve Kadın 
Hastalıkları 

Araştırma 
Görevlisi 

1 4 70 50 

Hemşirelik lisans mezunu olup; Doğum ve Kadın 
Hastalıkları Hemşireliği, Doğum - Kadın Sağlığı ve 
Hastalıkları Hemşireliği veya Kadın Sağlığı ve 
Hastalıkları Hemşireliği alanlarının birinde tezli 
yüksek lisans yapıyor olmak. 

 10077/1-1 
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Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemizin insan kaynakları politikası doğrultusunda aşağıda belirtilen birimlere 2547 sayılı Kanunun 23., 24. ve 26. maddeleri ile 12.06.2018 
tarihli Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddelerine dayanılarak hazırlanan 
ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca yayınlanan Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönergesi asgari şartları 
(Bakınız: https://idari.ahievran.edu.tr/personel/sayfa/Yonerge/tr/2876 ) ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesi hükümleri uyarınca devlet 
hizmetine girmede aranan şartlara haiz Öğretim Üyeleri (Profesör, Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi) alınacaktır. 

BAŞVURUDA İSTENEN BELGELER: 
 Başvuru Dilekçesi (Dilekçe form örneğine online başvuru sisteminde ulaşılabilmektedir.) Başvuru dilekçelerinde başvurulan kadronun birimi, 

anabilim dalı, ünvanı, derecesi ve adayın ikametgah adresi, telefon numarası, e-mail adresi vs. açıkça belirtilmelidir. Profesör kadrosuna başvuracak 
adayların başlıca araştırma eserini dilekçelerinde belirtmeleri gerekmektedir. Dilekçe, ıslak imzalı olarak taranarak online başvuru sistemine yüklenmelidir.) 

 Özgeçmiş ve yayın listesi ile ilan açıklamasında belirtilen alanlar başta olmak üzere tüm bilimsel çalışma ve yayınlara ait tüm bilgi ve belgeler 
(Tüm belgelerin online başvuru sistemine yüklenmesi gerekmektedir. Sanatsal ve mesleki çalışmalar için resmi belge sunulmalıdır.) 

 Vesikalık Fotoğraf 
 T.C. Kimlik Kartı veya Nüfus Cüzdanı  
 Askerlik durum belgesi veya E-devletten karekodlu 
 Yerleşim yeri ve diğer adres belgesi E-devletten karekodlu 
 E-devletten karekodlu mezuniyet belgeleri (lisans, yüksek lisans ve doktora) 
 Doçentlik belgesi E-devletten karekodlu (Doçent ve Profesör kadrosuna başvuracaklar için) 
 Kamu hizmetinde bulunanlar için onaylı hizmet belgesi veya E-devletten karekodlu Hitap Hizmet Dökümü (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi 

çalıştığı kurumdan alacakları onaylı ayrıntılı hizmet belgesi)  
 Yabancı Dil Belgesi (Yabancı dil alanında öğretim üyesi kadrosuna başvuran adayların alanında YÖK tarafından kabul edilen merkezî yabancı dil 

sınavları ile eşdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı dil sınavlarından Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim 
Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelikte belirtilen asgari dil puanının (85puan) sağlanması ve ikinci yabancı dilden ise en az 55 puan almış 
olmaları gerekmektedir.) 

 İlanın aranan nitelikler kısmında istenen çalışmalara ait belgeler 
 Tıp Fakültesi kadrolarına başvuruda bulunacak adayların halen Sağlık Bakanlığında görev yapanların mecburi hizmet yükümlülüğüne ilişkin 

süreyi (DHY) gösterir belge 
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 Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atamalara Değerlendirme Kapsamına alınacak faaliyetler ve puanlama 
sisteminde (Bakınız https://idari.ahievran.edu.tr/personel/sayfa/Yonerge/tr/2876 ) yer alan formata uygun olarak hazırlanmış,  (Profesör kadrosuna 
başvuracaklar için biri başlıca araştırma eserini içeren)  yayın listesi bilimsel yayınları, yurtiçi ve yurtdışı kongre ve konferans bildirileri, yayın atıflarına 
ilişkin belgeler, eğitim-öğretim faaliyetleri, yönettiği doktora ve yüksek lisans çalışmaları ve diğer bilgileri içeren dosyalar online başvuru sistemine 
yüklenmesi gerekmektedir. (Yüklenen her bilimsel yayının künyesi eklenerek yüklenmesi gerekmektedir.) 

*Başvurularda e-Devlet üzerinden alınan kare kodlu belgeler ile Resmi Kurumlarca verilen belgeler kabul edilmektedir. Online başvuru sisteminde 
belge sorgulama gerekliliği istenilen belgelerde doğrulama işlemi yapılmadan başvuru tamamlanamayacaktır. 

*Eksik belge ile yapılan başvurular kabul edilmeyecek olup istenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin başvuruları 
geçersiz sayılacak ve atamaları yapılmayacaktır. Bunların atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve hiçbir hak talep edilemeyecektir. 

*Adaylar aynı ilan dönemi içerisinde başvuru şartlarını sağladığı sadece bir ilana başvurabilecektir. Birden fazla ilana başvuru yapmış olan adayların 
başvuruları iptal edilecektir.   

NOT: 
Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurulca denkliğinin onaylanmış olması gerekmektedir.  
Profesörler ve Doçentler daimi statüye atanacaktır.  
İlgili kadroya başvuran adayların başvuruları, Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönergesi gereğince, 

ilgili Akademik Değerlendirme Kurulları tarafından incelenerek yayın dosyaları asgari koşulları karşılamaları halinde kabul edilecektir. 
%30 kotası ile başvuru yapılabilecek Doktor Öğretim Üyesi kadrosu bulunmamaktadır. 
Tıp Fakültesinde eğitim-öğretimin sürdürülebilmesi için Yükseköğretim Kurulunca belirlenen anabilim dalı bazında gerekli asgari öğretim üyesi 

sayısını karşılamak üzere öğretim üyesi eksiği olan anabilim dallarında Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Yönergesinde belirtilen puan ve diğer şartları sağlayan aday olmaması durumunda,  2547 sayılı Kanunun 23, 24 ve 26’ncı maddelerindeki ve Öğretim 
Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğindeki asgari koşulları sağlayanların jüri değerlendirmeleri geldikten sonra, Üniversite Yönetim Kurulu Kararı 
ve Rektörün uygun görmesiyle atama işlemleri yapılabilir. 

Yabancı dille eğitim-öğretim yapılan programlarda öğretim üyeliğine yükseltilme ve atanmada bu yönerge hükümleri ile Yükseköğretim 
Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik hükümleri birlikte uygulanır. 

İlanda ve ilan takviminde değişiklik yapma ve ilanın iptal edilme hakkı Üniversitemize aittir. İlanın iptali halinde başvuran adaylar için söz konusu 
ilan kazanılmış bir hak doğurmayacaktır. 
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Başvuru Süresi: Tüm başvurular, ilanın Resmî Gazete’de yayımlandığı tarihinden itibaren 15. günün mesai bitimine (17:00) kadar 
https://basvuru.ahievran.edu.tr/ adresi üzerinden elektronik ortamda alınacak olup şahsen veya posta yoluyla yapılacak başvurular kabul edilmeyecektir. 
Başvuruda istenen tüm belgelerin https://basvuru.ahievran.edu.tr/ üzerinden elektronik olarak sisteme yüklenmesi gerekmektedir. 

İLAN EDİLEN KADROLARA AİT ARANAN NİTELİKLER 
 

Sıra 
No 

Birim Bölüm 
Anasanat/ Anabilim 

Dalı/Program 
Ünvan Derece Adet Açıklama 

1 
Çiçekdağı Meslek 
Yüksekokulu 

Çocuk Bakımı ve 
Gençlik 
Hizmetleri 

Çocuk Gelişimi 
Dr. 

Öğretim 
Üyesi 

1 1 

Doktorasını Çocuk Gelişimi veya Eğitim 
Programları ve Öğretim programlarında yapmış 
olup; çocuk eğitiminde ebeveyn yeterlilikleri ve 
okul öncesi eğitiminde afet eğitimi konularında 
çalışmalar yapmış olmak. 

2 Eğitim Fakültesi 
Matematik ve Fen 
Bilimleri Eğitimi 

Matematik Eğitimi Profesör 1 1 

Doçentlik ünvanını Matematik Eğitimi alanından 
almış olup; uzamsal yetenek ve matematiksel 
ilişkilendirme becerileri konularında çalışma yapmış 
olmak. 

3 Eğitim Fakültesi 
Türkçe ve Sosyal 
Bilimler Eğitimi 

Türkçe Eğitimi Profesör 1 1 

Doçentlik ünvanını Türkçe Eğitimi veya Eğitim 
Yönetimi alanından almış olup; Türkçe öğretmen 
yeterlikleri, Türkçe öğretim süreç ve yönetimi 
konularında çalışmalar yapmış olmak. 

4 Eğitim Fakültesi 
Yabancı Diller 
Eğitimi 

İngiliz Dili Eğitimi 
Dr. 

Öğretim 
Üyesi 

1 1 

Doktorasını İngiliz Dili Eğitimi alanında yapmış 
olup; yabancı dilde yazma becerilerinin eğitiminde 
yazılı düzeltici dönüt verilmesi ve karşılaştırmalı 
derlembilim konularında çalışmalar yapmış olmak. 

5 Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Öğretim Teknolojileri Profesör 1 1 

Doçentlik ünvanını Bilgisayar ve Öğretim 
Teknolojileri Eğitimi alanında almış olup; akran 
öğretimi ve eğitsel veri madenciliği konularında 
çalışmalar yapmış olmak. 
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6 
Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Matematik 
Cebir ve Sayılar 
Teorisi 

Profesör 1 1 

Doçentlik ünvanını Matematik alanında almış olup; 
nilpotent uyumlu leibniz cebirlerinin 
sınıflandırılması konusunda çalışmalar yapmış 
olmak. 

7 
Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Matematik Topoloji Doçent 1 1 

Doçentlik ünvanını Matematik alanında almış olup; 
esnek-kaba kümeler üzerindeki topolojik yapılar ve 
karar verme yöntemleri konusunda çalışmalar 
yapmış olmak. 

8 
Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Antropoloji Fiziki Antropoloji Doçent 1 1 

Doçentlik ünvanını Fiziki Antropoloji ve 
Paleoantropoloji alanında almış olup; dental 
kimliklendirme konusunda çalışmalar yapmış 
olmak. 

9 
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

İşletme Kooperatifçilik Profesör 1 1 
Yenilenebilir enerji kooperatifçiliği, sağlık 
hizmetleri kooperatifçiliği, ahilik ve kooperatifçilik 
konularında çalışmalar yapmış olmak. 

10 
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

İşletme 
Üretim Yönetimi ve 
Pazarlama 

Doçent 1 1 

Doçentlik ünvanını Pazarlama veya Yönetim ve 
Organizasyon alanından almış olup; sessiz direniş ve 
örgütsel farkındalık konularında çalışmalar yapmış 
olmak. 

11 
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi 

Yönetim Bilimleri Doçent 1 1 

Doçentlik ünvanını Stratejik Yönetim veya Yönetim 
ve Organizasyon alanından almış olup; bilge liderlik 
ve sosyal sermaye konularında çalışmalar yapmış 
olmak. 

12 İlahiyat Fakültesi 
Temel İslam 
Bilimleri 

Hadis 
Dr. 

Öğretim 
Üyesi 

1 1 
Doktorasını hadis alanında yapmış olup; bölgesel 
hadis tarihi ve hadis havzaları üzerine bilimsel 
çalışmalar yapmış olmak. 
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13 İlahiyat Fakültesi 
Felsefe ve Din 
Bilimleri Bölümü 

Din Felsefesi Doçent 1 1 
Doçentlik ünvanını Din Felsefesi alanından almış 
olup; din epistemolojisi, pragmatizm ve din 
konularında çalışmalar yapmış olmak. 

14 İlahiyat Fakültesi 
Felsefe ve Din 
Bilimleri Bölümü 

Din Sosyolojisi 
Dr. 

Öğretim 
Üyesi 

1 1 
Felsefe ve Din Bilimleri alanında doktora yapmış 
olup; popüler kültür, görsel sanat ve medya 
konularında çalışmalar yapmış olmak. 

15 
Kaman Meslek 
Yüksekokulu 

Gıda İşleme Gıda Teknolojisi Doçent 1 1 

Doçentlik ünvanını Gıda Mühendisliği veya Kimya 
alanında almış olup; elektrokimyasal sakkarit 
sensörleri ve enzim inhibisyonu konularında 
çalışmalar yapmış olmak. 

16 
Mucur Meslek 
Yüksekokulu 

Finans-Bankacılık 
ve Sigortacılık 

Bankacılık ve 
Sigortacılık 

Doçent 1 1 

Doçentlik ünvanını Finans alanından almış olup; 
uluslararası borsalarda işlem gören kuruluşların 
finansal yapıları, dijital ve mobil bankacılığın 
kârlılığa etkileri konularında çalışmalar yapmış 
olmak. 

17 
Mühendislik-
Mimarlık 
Fakültesi 

Mimarlık Yapı Bilgisi 
Dr. 

Öğretim 
Üyesi 

1 1 

Lisans, yüksek lisans ve doktorasını Mimarlık 
alanında yapmış olup; endüstriyel atık kullanımı ve 
tarihi yığma yapıların yapısal analizi konularında 
çalışmalar yapmış olmak. 

18 
Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Hemşirelik 
İç Hastalıkları 
Hemşireliği 

Dr. 
Öğretim 
Üyesi 

1 1 

İç Hastalıkları Hemşireliği alanında doktora yapmış 
olup; enteral nütrisyon eğitimi ve yoğun bakım 
hemşirelerinde klinik yetkinlik konularında 
çalışmalar yapmış olmak. 

19 
Sosyal Bilimler 
Meslek 
Yüksekokulu 

Dış Ticaret Dış Ticaret 
Dr. 

Öğretim 
Üyesi 

3 1 

Doktorasını finans veya bankacılık alanında yapmış 
olup; bankacılık sektörünün beceri ihtiyaçları, 
sanayi ve sürdürülebilirlik konularında bilimsel 
çalışmalar yapmış olmak. 
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20 Tıp Fakültesi Temel Tıp 
Bilimleri Fizyoloji 

Dr. 
Öğretim 
Üyesi 

1 1 
Tıp fakültesi mezunu olup, fizyoloji alanında 
doktora yapmış olmak. Elektrofizyoloji ve kalsiyum 
görüntüleme konularında çalışmalar yapmış olmak. 

21 Tıp Fakültesi Temel Tıp 
Bilimleri 

Histoloji ve 
Embriyoloji Doçent 1 1 

Doçentlik ünvanını Histoloji ve Embriyoloji 
alanında almış olup; kök hücre ve deneysel hastalık 
modelleri konularında çalışmalar yapmış olmak. 

22 Tıp Fakültesi Dahili Tıp 
Bilimleri Halk Sağlığı Doçent 1 1 

Tıp Fakültesi mezunu olup,  doçentlik ünvanını Halk 
Sağlığı alanından almış olmak.   Aile planlaması, 
tütün ve tütün ürünleri konularında çalışmalar 
yapmış olmak. 

23 Tıp Fakültesi Dahili Tıp 
Bilimleri Nöroloji Doçent 1 1 

Tıp Fakültesi mezunu olup, doçentlik ünvanını 
Nöroloji alanından almış olmak. Multipl skleroz, 
epilepsi konularında çalışmalar yapmış olmak. 

24 Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp 
Bilimleri Göz Hastalıkları 

Dr. 
Öğretim 
Üyesi 

1 1 

Tıp Fakültesi mezunu olup, uzmanlığını göz 
hastalıkları alanından almış olmak. Retinal ven 
tıkanıklılığı ve diabetik hastalarda intravitreal 
uygulamalar konularında çalışmalar yapmış olmak. 

25 Ziraat Fakültesi Zootekni Yemler ve Hayvan 
Besleme Doçent 1 1 

Doçentlik ünvanını Zootekni alanından almış olup; 
kanatlı hayvanlarda alternatif yem katkı maddeleri 
ve bağırsak histomorfolojisi konularında çalışmalar 
yapmış olmak. 

26 Ziraat Fakültesi Toprak Bilimi ve 
Bitki Besleme Toprak Bilimi Doçent 1 1 

Doçentlik ünvanını Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 
alanından almış olup; vermikompostlama süreçleri 
ve arıtma çamuru konularında çalışmalar yapmış 
olmak. 

27 Ziraat Fakültesi Toprak Bilimi ve 
Bitki Besleme Toprak Bilimi Doçent 1 1 

Doktorasını Toprak bilimi ve Bitki Besleme 
alanında yapmış olup; orman ekosistemlerinde 
karbon stoğu ve tıbbi aromatik bitkilerde biyolojik 
aktiviteler konularında çalışmalar yapmış olmak.  
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