
 

Antalya Belek Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ PERSONEL ALIM İLANI 

I. Öğretim Üyesi (profesör, doçent, doktor öğretim üyesi) olarak personel alım ilanı; 
Üniversitemizin aşağıda Tablo1’de belirtilen birimlerine 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen genel şartları taşıyan, 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Antalya Belek 
Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atama Yönergesi’nde belirtilen asgari niteliklere sahip, tam 
zamanlı öğretim üyesi alınacaktır. 

1- Profesör kadrosuna müracaat edeceklerin; dilekçeleri ekinde özgeçmiş, noterden 
tasdikli doçentlik belgesi, yayın listesi ve bilimsel çalışma ve yayınları kapsayan 1 takım dosya ve 
6 flaş bellek ile Rektörlüğe, 

2- Doçentlik kadrosuna müracaat edeceklerin; dilekçeleri ekinde özgeçmiş, noterden 
tasdikli doçentlik belgesi, yayın listesi ve bilimsel çalışmalarını kapsayan 1 takım dosya ve 4 flaş 
bellek ile Rektörlüğe, 

3- Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna müracaat edeceklerin; dilekçeleri ekinde özgeçmiş, 
doktora veya uzmanlık belgesinin noter tasdikli sureti, bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 
takım dosya ve 4 flaş bellek ile ilgili Fakülte Dekanlığına / Yüksekokul Müdürlüğüne 
başvurularını yapmaları gerekmektedir. 

Konu hakkında gerekli bilgilere www.belek.edu.tr web adresinden ulaşılabilir. 
ÖZEL ŞARTLAR 
• Her aday başvuru şartlarını sağladığı sadece bir bölüm/programa başvuru yapabilir. 
• İdarenin uygun görmesi halinde ilanın her aşamasında ilan iptal edilebilir. 
• Posta ile yapılacak başvuruların son başvuru tarihine kadar başvuru yapılacak ilgili 

birimin dekanlığına/müdürlüğüne ulaşması gerekmektedir. Postadaki gecikmeler ve ilanda 
belirtilen süreler içinde yapılmayan başvurular ve eksik belgeli başvurular dikkate alınmayacaktır. 

• İstenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin atamaları 
yapılmayacaktır. Bunların atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve hiçbir hak talep 
edemeyeceklerdir. 

• Tüm adayların 657 sayılı Kanun’un 48.maddesindeki şartları taşıması gerekir. 
• Müracaat edilen programın açılmasına YÖK izin vermez ise adaylar sınavı kazanmış 

olsalar dahi atamaları yapılmayacaktır. 
• Başvuru evrakları ve yayın dosyaları geri iade edilmeyecektir. 

Tablo 1 
Akademik 

Birim 
Bölüm 

Kadro 
Sayısı

Kadro Ünvanı İlan Şartları 

Sıra 1 

Mühendislik 

Mimarlık 

Fakültesi 

Yazılım 

Mühendisliği 
1 Prof. Dr 

Doçentliğini Bilgisayar Mühendisliği ya da Yazılım 

Mühendisliği alanında almış olmak. 

Sıra 3 
Sanat ve 
Tasarım 

Fakültesi 

İletişim ve 

Tasarımı 
1 Dr. Öğr. Üyesi 

İletişim alanında doktora eğitimi almış olmak ve dijital 

iletişim alanında çalışmaları bulunmak. 

Sıra 5 

Mühendislik 

Mimarlık 
Fakültesi 

Yazılım 
Mühendisliği 

1 Dr. Öğr. Üyesi 

Doktorasını Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım 

Mühendisliği ya da Elektrik Elektronik Mühendisliği 
alanında almış olmak. 

ALES: Doktora veya tıpta uzmanlık eğitimini tamamlamış olanlar ile Yükseköğretim 
Kurumlarında öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlar ALES’ten muaf 
olup, muafiyetten yararlanmayı talep edenlerin bu durumlarını gösterir belgeleri dilekçe ile 
sunmaları gerekmektedir. 

YABANCI DİL SINAV PUANI: Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi 
yabancı dil sınavından (YÖKDİL-YDS-KPDS-ÜDS) veya ÖSYM’ce eşdeğerliliği kabul edilen 
Uluslararası Yabancı Dil Sınavından (TOEFL-FCE-CPE-CAE) puan muadili bir puan almış 
olmak. 

Duyuru 
Başlama Tarihi 

Son Başvuru 
Tarihi 

Ön 
Değerlendirme 
Sonuç Tarihi 

Yazılı Sınav 
Giriş Tarihi 

Sınav Giriş Yeri / 
Saati 

Sonuç Açıklama 
“Nihai 

Değerlendirme” 
Tarihi 
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