Ankara Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemize Sozlesmeli Personel Calistirilmasia iliskin Esaslar’in Ek 2. maddesine
gore 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi uyarinca sozlesmeli personel

almacaktir.
. . KPSS KADRO
UNVAN VE KODU BIRIMI PEJAI:I SAVISI ARANAN SARTLAR
TURU
*Ortadgretim  Kurumlarinin  herhangi bir alanindan mezun
idari ve Mali olmak,
. : . KPSS 44 |*Yuksekogretim Kurumlarinda aktif orgin egitim ogrencisi
Destek Personeli-01| Isler Daire
Baskanigi P94 | (Erkek) o!gr?kkéydllbult'mrﬁamak, - . ) )
*Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Bagskanligina bagli
birimlerinde gérev yapacakir.
*Ortadgretim  Kurumlarinin  herhangi bir alanindan mezun
idari ve Mali olmak,
) . ) KPSS 10 [*YUksekogretim Kurumlarinda aktif orgiin egitim 6grencisi
Destek Personeli-02 | Isler Daire
Baskanlgi P94 | (Kadin) o!gr?kkéydl?ulynmamak, - . ) )
*Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigina bagh
birimlerinde gérev yapacaktir.
*Ortadgretim  Kurumlarinin  herhangi bir alanindan mezun
olmak,
Destek Personeli-03 Hast"an"eltf[ ) KPSS 10 [*YUksekogretim Kurumlarinda aktif oérgin egitim ogrencisi
Bagmiidirligi| P94 | (Erkek) |olarak kaydi bulunmamak,
*Universitemiz Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezinde
gbrev yapacaktir.
*Ortadgretim  Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun
olmak,
Destek Personeli-04 Hast“an"eI?rV ) KPSS 5 *YUksekogretim Kurumlarinda aktif 6rgiin  egitim  &grencisi
Basmudurligi| P94 | (Kadin) |olarak kaydi bulunmamak,
*Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde
gérev yapacaktir.
*Ortadgretim Kurumlarinin  herhangi bir alanindan mezun
olmak,
Destek Personeli-05 Dis H(.e.kimlligi KPSS 8 *Yuksekogretim Kurumlarinda aktif orgin egitim 6grencisi
Fakiltesi P94 | (Erkek) |[olarak kaydi bulunmamak,
*Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde gérev
yapacakr.
*Ortadgretim  Kurumlarinin  herhangi bir alanindan mezun
olmak,
) Dis Hekimligi | KPSS 2 *YUksekogretim Kurumlarinda aktif 6rgiin egitim &grencisi
Destek Personeli-08 | - iitesi | P94 | (Kadin) |olarak kayd bulunmamak.
“Universitemiz Dis Hekimli§i Fakiiltesi Hastanesinde gorev
yapacakr.
) o Hastaneler | KPSS *I?Ielktror?éroflizyolojjén lisans programindan mezun olmak,l
Saglik Teknikeri-01 e 3 *Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastrma Merkezinde
Basmudurliga | P93

gérev yapacaktir.




*Ilk ve Acil Yardim, Acil Yardim, Ambulans ve Acil Bakim veya

. . Hastaneler | KPSS Paramedik 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak,
Saglik Teknikeri-02 P 6 e L .
Basmudurliga | P93 Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastrma Merkezinde
gérev yapacaktir.
*Tibbi Gorlntileme Teknikleri veya Radyoloji 6n lisans
Sagik Teknikeri-03 Hastﬂan"eltlnjrv ) KPSS 3 p{ogramllarmlln birin~den mezun olmak, .
Basmidurligia| P93 *Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde
gorev yapacaktir.

*Anestezi 6n lisans programindan mezun olmak,

1 “Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde gérev
yapacakir.

*Agiz ve Dis Saghdi on lisans programindan mezun olmak,

10 [*Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde gérev

Dis Hekimligi | KPSS

Saglik Teknikeri-04 Fakilltesi P93

Dis Hekimligi | KPSS

Saglik Teknikeri-05 Fakilltesi Po3

yapacakr.
*Ortadgretim  Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun
olmak,
Koruma ve Gilvenlik iqari ve Mali KPSS 1 *Yuksekogretim Kurumlarinda aktif orgin egitim 6grencisi
Géreviisi Isler Daire P4 (Erkek) [olarak kaydi bulunmamak,

Basgkanhg *Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresi dolmamis olan
silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak.

TOPLAM 103

I. GENEL SARTLAR

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen
sartlar1 tagimak.

2. 01.01.1991 ve sonras1 dogumlu olmak.

3. 2024 6n lisans KPSSP93, ortadgretim KPSSP94 puan tiirlerinden en az 60 puan almis
olmak.

4. Tercih edilecek pozisyona ait genel ve 6zel sartlari tagiyor olmak.
. Cesitli Kanun Hilkmiinde Kararnameler ile kamu gérevinden ¢ikarilmamis olmak.

6. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor
olmak.

7. Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B
maddesinin "Bu sekilde istthdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar

W

Kurulu Karan ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih
tarihinden itibaren bir y1l ge¢cmedik¢e kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler." hikkmiine uygun olmasi.

8. 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla tiim pozisyonlar igin; ilgili birimin amiri tarafindan haftalik ¢alisma siiresi 40 saati
asmayacak sekilde 7/24 esasina gore belirlenecek saatlerde gorev yapma (gece dahil) sartin1 kabul
etmek, gorevini devamli yapmasma engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engeli
bulunmamak ve vardiyali caligmasina engel durumu bulunmamak.

9. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan yalnizca birine bagvuru yapabilecek olup birden
fazla basvuru yapildigi takdirde tiim bagvurular gegersiz sayilacaktir.

10. Gergege aykirt belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda
Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Bu adaylarin atamalar1 yapilmis ise
iptal edilecektir. Ayrica, Universitemiz tarafindan kendilerine bir {icret denmis olmasi halinde bu
iicret yasal faizi ile birlikte tahsil edilecektir.



11. Atanmaya hak kazanan adaylar hizmet s6zlesmesinde bulunan ve gorev yapacaklar
biriminde kendilerine teblig edilen gorev yetki ve sorumluluklar1 yerine getireceklerdir. Yerine
getirmeyen adaylarin hizmet sdzlesmesi yenilenmeyecek/feshedilecektir.

12. Destek Personeli pozisyonuna atananlar 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda
tesis edilen yardimci hizmetler smifi kapsamina giren “hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin yerine
getirilmesi amaciyla istihdam edilecektir.

13. flanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

II. OZEL SARTLAR

Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi/Hizmetli)

1. Yiiksekogretim Kurumlarinda aktif 6rgiin egitim 6grencisi olarak kayd: bulunmamak,

2. Gorev tanimi: galistig1 is yerinde gorev yerinin 6zelliklerine gore agik ve kapali tiim
alanlarda (acik arazi ve gevre, derslikler, hastaneler, amfiler, ofisler, yemekhaneler, spor alanlari,
tim yatakhane, koridor, banyo, tuvalet vb. yerler) periyodik temizlik igleri, ¢Oplerin ve geri
doniisiim materyallerinin toplanmasi, taginmasi ve temizligi, tasinma/tasima hizmetlerini yerine
getirmek ve malzeme, demirbag, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasima yiikleme ve
bosaltma islerini yapmak, boya-badana, siva, al¢1 vb. bulagiklarin elle veya makinelerle
yikanmasi, kurulanmasi, temizlenmesi, yerine konulmasi ve servise hazir hale getirilmesi, kirli
camagirlarin camagirhaneye getirilmesi, yikanmasi, kurutulmasi, itiilenmesi isleri, tasnif ile
birimlere dagitilmasi ve depolama hizmetlerinin yapilmasi, kurum ig¢i, kurum dis1 evrak
hizmetleri, bulundugu birimde ikram hizmetlerinin hazirlanmasi ve servis hizmetlerinin
yapilmasi, kadin personel tarafindan yiiriitiilmesi gereken islerde (kadin lavabolar ve diger
temizlik bakim islerinde), erkek personel tarafindan yiiriitiilmesi gereken islerde (erkek lavabolari
ve diger temizlik bakim isleri ile bedensel gii¢ gerektirecek alanlarda) gorev yapacaktir.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

1. Koruma ve Giivenlik Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalig ile
ilgili herhangi bir engeli bulunmamak. (Atamaya hak kazanma durumunda tam tesekkiillii devlet
hastanesinden “Ozel Giivenlik Gérevlisi olur” ibaresi bulunan saglik kurulu raporu istenecektir.)

2. 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlari
tagtyor olmak.

3. Ilanda belirtilen kadrolara basvuru yapan adaylarin genel ve 6zel sartlarda belirtilen
nitelikleri tagimamasi veya Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak goreve basladiktan sonra bu
nitelikleri kaybetmesi durumunda hizmet s6zlesmesi feshedilecektir.

4. flan edilen kadrolara basvuran adaylar kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
Universitemizin tiim birimlerinde gérevlendirilebilecektir.

5. Yiiksekogretim Kurumlarinda aktif 6rgiin egitim 6grencisi olarak kayd: bulunmamak.

I11. BASVURU YERI, SEKLI VE SURESI

* Bagvuru Tarihleri: 05.10.2026 baglayacak ve 19.10.2026 tarihinde sona erecektir.

1. Bagvurular, baslangi¢ tarihinde saat 09:00 itibariyla baglayip bitig tarihinde saat
13:00'te sona erecektir. Elektronik ortamda yasanabilecek teknik aksakliklar ve yogunluk riski
gbz Onilinde bulundurularak, bagvurularm son giine birakilmamasi gerekmektedir. Bagvurularin
Kariyer Kapisi platformu {izerinden eksiksiz ve hatasiz bir sekilde tamamlanmasi sorumlulugu
tamamen adaya aittir. Sistem genelinde meydana gelebilecek ve belgelenen teknik kesintiler
haricinde siire uzatimi yapilmayacak olup, sistem genelinde meydana gelebilecek ve belgelenen
teknik kesintilerde idare tarafindan son bagvuru giiniiniin bitimine kadar ek siire taninabilir.

2. Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-
Devlet Kapist iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligiyla temin edileceginden
adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler istenmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde
hata mevcut ise bagvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri
yaptirmalar1 gerekmektedir.



3. Adaylar, ilanin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde e-
Devlet Kapisi iizerinden Ankara Universitesi - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim” hizmeti veya
Kariyer Kapist https://kariyerkapisi.gov.tr platformundan basvuru yapabileceklerdir. (Posta, kargo
vb. seklinde yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.)

4. Kariyer Kapist (https://kariyerkapisi.gov.tr) iizerinden bagvuru yapmayan adaylarin
talepleri dikkate alinmayacaktir.

5. Adaylar bagvuru igin gerekli belgeleri bagvuru sisteminde belirtilen yerlere
yiikleyeceklerdir.

6. Adaylarin mezuniyet bilgileri e-Devlet Kapisindan otomatik gelecektir. Mezuniyet
bilgileri otomatik yiiklenmeyen adaylarin diploma O6rnegi veya mezuniyet belgelerini manuel
olarak bagvuru esnasinda yiiklemeleri gerekmektedir.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1. Elektronik ortamda eklenen belgeler incelendikten sonra, KPSS puan siralamasi esas
almarak atanmaya hak kazanan asil ve yedeklerin listesi (http://personeldb.ankara.edu.tr)
adresinden ilan edilecektir. Bu ilan tebli mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat
yapilmayacaktir. Adaylar ilk sonu¢ bilgilerini Kariyer Kapisi Platformu {izerinden
goriintiileyebilecek olup yedek listeden atanmaya hak kazananlarin duyurusu sadece
(http://personeldb.ankara.edu.tr) adresinden ilan edilecektir.

2. KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve
genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

3. Ilanda belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sézlii sinav yapilmaksizin
dogrudan KPSS puan siralamasina gore en yiiksek puanli adaydan baglamak suretiyle ilan edilen
pozisyonlar i¢in 3 kat1 kadar yedek belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin
esit olmas1 durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum
tarihi Once olan adaya Oncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmasi durumunda kura usulii ile
belirlenecek adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir.

4. Tlana iliskin biitiin duyurular Universitemiz Personel Daire Bagkanligmimn resmi web
sayfasinda (http://personeldb.ankara.edu.tr) yapilacak olup ilgililere ayrica teblig yapilmayacaktir.

V. ATAMA

1. Atanmaya hak kazanan adaylardan istenilen belgelere iliskin ayrica duyuru
yapilacaktir.

2. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi
Yapilmasina Dair YOnetmelik uyarinca arsiv arastirmasi yapilacak olup atama bu islemin
sonucuna gore yapilacaktir.

3. Asil kazanan adaym atanmak ilizere basvuru yapmamasi, ise baslamak icin gerekli
evraklar1 zamaninda teslim etmemesi veya aranan sartlar1 tagimadiginin tespit edilmesi halinde
yerine ilan edilen yedek kazanan adaylar sirasi ile ¢agirilacaktir.

4. Atamasi yapildig1 halde siiresi i¢inde goreve baslamayan veya hakkindan feragat eden
adaylarin atamast iptal edilecek olup, bu adaylar i¢in bagvuru ve yerlestirme sonuglart kazanilmis
hak sayilmayacaktir.

Tletisim Bilgileri:

Ankara Universitesi Rektorliigii

Personel Daire Bagkanlig1,

Sézlesmeli Personel ve Siirekli Is¢i Birimi

Tel: 0 (312) 212 60 41 Dahili 2059 veya 2039
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