Abdullah Giil Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI (2026-04)

Egitim dili Tngilizce olan Universitemize; 2547 say1h Yiiksekagretim Kanunu, 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ile Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi uyarinca o@retim iiyesi alinacaktir. Bagvuracak adaylann Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanei Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmeligin ilgili maddeleri geregince vabanci dil asgari kosullarini saglamis olmak sartiyla ilanda belirtilen ve asagida ayrintilar verilen evraklarla birlikte miiracaat
etmeleri gerekmektedir.

ILAN EDILEN KADRO BiLGILERI

TLAN BIRIMIT BOLUMT ANABILIM DALT UNVAN DER. | ADET OZFEL SARTLAR
S.N.

Docentlik tinvanim Endiistri Mithendisligi alaminda
1 Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Endiistri Mithendisligi Profesor 1 1 almis olmak. Yapay zeka ve veri madenciligi
alanlarmda yaymnlar1 bulunmak

Doktora derecesini ve dogentlik iinvanim Endiistri
Miihendisligi alaninda alnug olmak. Karar bilimi ve

2 Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Endiistri Mithendisligi Docent 3 1 N
gok kriterli karar verme alanlarinda yayimnlar
bulunmak.
Dogentlik iinvanim Makine Miihendisligi alaninda
3 Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Makine Miihendisligi Dogent 3 1 almig  olmak. Kompozit malzemeler uzerine

yayinlar1 bulunmak.

-Genel Sartlar-
1) Bagvurular ilanimizin yayimmlandig: tarihten itibaren 15 giin icerisinde sahsen yapilacak olup, posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.
2) Siiresi igerisinde yapilmayan bagvurular ve eksik belgeli dosyalar degerlendirmeye alinmayacaktir.
3)  Yurtdisindan aliman diplomalarm Universitelerarast Kurulea denkliginin onaylanmis olmas gerekmektedir
4)  Sartlar tasimayan veya sonradan sartlar tasimadi@: tespit edilen adaylarn atamasi yapilmis olsa dahi atamalar iptal edilir.
5) Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece bir kadroya basvuru yapabilir.
-Bagvuruda Tstenilen Belgeler-

Profesér kadrosuna basvuru yapacak adaylar dilekcesinde basvurmus oldugu anabilim dalim belirterek, varsa hizmet belgesi, yayin listesi resmi kurumlarca onaylanmis 63renim durumlanm gosterir
belgeleri, dzgegmislerini bilimsel yayinlarini (yvaymlarindan birini baglica aragtirma eseri olarak gosterir gekilde) kongre ve konferans tebligleri ile bunlara yapilan auflari, sanat eserlerini icralarim ve bunlara iligkin
dokiimani, egitim-6gretim faaliyetlerini, yonetimlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlilik veya yiiksek lisans (bilim uzmanhgi) ¢alismalarin, katkilarim kapsayan ve belgeleyen bir adet dosya ile bu
dosyadaki belgeleri iceren alti adet USB’ yi ekleyerek Personel Daire Bagkanligi’na bagvurmalan gerekmektedir

Docent kadrosuna bagvuru yapacak adaylarm, dilekgesinde yabanci dilini ve bagvurmus oldugunu anabilim dalum belirtmesi gerekmektedir. Adaylarin varsa hizmet belgesi, yaym listesi, §grenim durumlarmi
gosterir belgeleri (onayli suretleri veya e-Devlet iizerinden karekodlu belge kabul edilmektedir.) 6zgegmisi, bilimsel ¢alisma ve yaymlarin, kongre ve konferans tebligleri ile bunlara yapilan atiflari, sanat eserlerini
icralarim ve bunlara iligkin dokiimani egitim-6gretim faaliyetlerini, yonetimlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlilik veya yiiksek lisans (bilim uzmanhgn) ¢aligmalarim iiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisiine katkilarini kapsayan ve belgeleyen bir adet dosya ile bu dosyadaki belgeleri iceren dért adet USB’yi ekleyerek Personel Daire Baskanligi'na bagvurmalart gerekmektedir,

[lan ile ilgili bilgilere Universitemizin www.agu.edu.tr adresinden ulasilabilir. (niversitemiz dgretim elemam kadrolarma miiracaat edecek adaylar kisisel verilerin islenmesi ile ilgili aydinlatma metnine
Universitemiz Personel Daire Baskanhg intemet sitesinden ulasabilecektir.

Universitemiz Rektorliigii uygun gordiigii takdirde ilamin her asamasi iptal edilebilir.
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Egitim dili Ingilizce olan Universitemize; 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar, 10/07/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan Genel Kadro ve Usulii TTakkinda 2 sayili Cumhurbaskanhgi Kararmamesi ve 09/11/2018 tarihli, 30590 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Smavlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik'in ilgili maddeleri uyarinca; “Aragtirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi”
almacakur.

ILAN EDILEN KADROLARA AIT BiLGILER
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Yoénetim Bilimleri
Fakiiltesi

Tsletme

Muhasebe ve
Finansman

Arastirma
Gorevlisi

80
(CA)

Fakiiltelerin Ekonomi, Ekonometri, Iktisat, Uluslararasi
Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Uluslararas1
Ticaret ve Isletmecilik, Uluslararasi igletme Yonetimi,
Finans ve Bankacilhk, Islerme wveya isletme
Mihendisligi ile bu lisans programlanna esdegerliligi
YOK tarafindan kabul edilmis bélimlerden lisans
mezunu olmak, Tilrkiye'de yerlesik bir iiniversitede
Isletme veya Veri Bilimi veya Muhasebe ve Finansman
Ana Bilim Dalinda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.

Miihendislik
Fakiiltesi

Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji
Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji
Miihendisligi

Arastirma
Gorevlisi

80
(SAY)

Fizik, Fizik Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve
Mihendisligi, Elektrik, Elektronik wveya Elektrik-
Elektronik  Miihendisligi  Béliimlerinden  birinden
Lisans derecesine sahip olmak. Fizik, Fizik
Miihendisligi veya Malzeme-Nanoteknoloji
programlaridan birinde yiiksek lisans yapiyor olmak.

w

Rektorliik
(Teknoloji Transfer
Ofisi)

Ogretim Gorevlisi
(Uygulamah
Birim)

70

70
(EA-
SO7Z-
SAY)

Yiiksekdgretim kurumlarmn en az dort yillik lisans
egitimi veren herhangi bir bélimiinden lisans derecesi
ile mezun olmak ve herhangi bir alanda tezli yiiksek
lisans derecesine sahip olmak veya Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan lisans ve tezli yliksek
lisans mezunu olmak. Teknoloji Transfer Ofisi,
leknoloji Geligtirme Bélgesi yonetici gitketi, 5746
sayth  Kanun kapsammdaki Ar-Ge veya Tasanm
Merkezleri, TEKMER, Sanayi ve/veya Ticaret Odalan,
63550  sayih  Kanun  kapsamindaki  arastirma
altyapilarinda teknoloji yénetimi, inovasyon yénetimi,
proje yonetimi, is gelistirme, girisimeilik, tGniversite-
sanayi iy birligi, fikri ve smai milkiyet haklan,
ticarilestirme, sbzlegme yoénetimi, projelerin idari ve
mali siireglerinin yonetimi veya is agi gelistirme
alanlarmdan bir veya birkaginda en az iki yil mesleki
deneyime sahip olmak. Adaylarm basvuru sirasinda
sagladiklari  tim 6zel sartlart  belgelendirmeleri
zorunludur. Deneyime iliskin belgeler caligma belgesi,
hizmet belgesi, SGK hizmet dokimii, gérev veya yetki
yazisi, kurum/kurulug tarafindan diizenlenmis resmi
belgelerdir, Belgelendirilemeyen deneyim, sertifika ve

mesleki yeterlilikler degerlendirmeye alinmaz.




-Genel Sartlar-
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Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvuru yapabilir.

Yurtdigindan alinan diplomalarm denkliginin Universitelerarast Kurul tarafindan onaylanmig olmasi gerekmektedir.

Arastirma Gorevlileri ilanlarinda atamalar 2547 sayifi Kanumun 50-d maddesine gore yapilacaktir.

Aragtirma Gérevlisi kadrosuna bagvurabilmek igin smavin yapildigi yilin ocak ayinm birinei giinii itibariyla otuz bes yagini doldurmang olmak gerelir.

Ofgretim Gérevlisi kadrosuna bagvuru yapacak adaylarda en az “Tezli Yiiksek Lisans” derecesine sahip olmak sarti aranir.

Ogretim Gorevlisi (Uygulamah Birim) kadro bagvurularmda adayin lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiiriinden, alan tiirii defigen lisans programlanndan mezun olanlarm, lisans
ogrenimine bagladiklari alandaki ALES puan tirinden veya mezun olanlarin, lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tirtinden).

On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezunivet notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5°lik not sistemlerinin 100°liik not sistemine esdegerliliginin belirlenmesinde
Yiksekogretim Kurulu'nun esdegerlilik tablosu esas alnacaktr.

-Sinav Takvimi-
-Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Kadrolar igin;

flan Yayim Tarihi: 16.10.2026

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi: 16.10.2026

Son Basvuru Tarihi: 30.10.2026

On Degerlendirme Sonucu Agiklanma Tarihi:05.11.2026
Girig Smavi Tarihi: 12.11.2026

Nihai Degerlendirme Sonucu Agiklama Tarihi: 19.11.2026

-Bagvuruda istenilen Belgeler-

1) Bagvuru Dilekgesi (www.agu.edu.tr)

2)  Ozgegmis

3)  Niifus ciizdan fotokopisi

4)  Lisans/ lisanstisti diploma fotokopisi

5)  Lisans transkript belgesi fotokopisi

6) ALES Belgesi

7)  Yabanci Dil Belgesi

8) Lisansiistii 6grenci olduguna dair belge (Arastirma Gorevlisi kadrosuna bagvuru yapacak adaylar igin)

9) Hizmet Belgesi (Halen bir kamuy kurumunda ¢aligmakta olan ve/veya aynlmig olan adaylar igin)

10) Tecriibe Belgesi (Uygulamah Birim Ogretim Gérevlisi igin)

-Aciklamalar-

1) Ilanimizin yayimlandig tarihten itibaren 15 (on bes) giin igerisinde Arastirma Gorevlisi kadro bagvurular ilgili birimlere, Ogretim Garevlisi (Uygulamah Birim) kadro bagvurularinin ise Personel Daire
Bagkanlhigina sahsen veya posta yolu ile yapilmasi gerekmektedir. Posta yoluyla yapilan bagvurular ilgili birimin dogrudan ofis adresi kullarmlarak yapilacaktir. Postadaki gecikmeler nedeniyle ilanda
belirtilen stire ierisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmayacakur

2)  Sartlart tagimayan veya sonradan sartlari tasimadigi tespit edilen adaylarm atamast yapilmis olsa dahi atamalari iptal edilir.

3)  Zorunlu hallerde sinav takviminde degisiklik yapma hakki sakli tutulur.

4)  Universitemiz Rektdrliigti uygun gordiigii takdirde ilanin her asamasi iptal edilebilir.

5) Smav takvimi Universitemiz web sayfasinda ilan edilecek olup, ilan ile ilgili bilgilere Universitemizin www.agu.edutr adresinden ulagilabilir. Universitemiz dgretim eleman: kadrolarina miiracaat edecek

adaylar kisisel verilerin iglenmesi ile ilgili aydinlatma metnine Universitemiz Personel Daire Bagkanhi internet sitesinden ulagabilecektir,
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