Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM UYESI ALIM iLANI

1- Universitemiz Akademik Birimlerine, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri, 657 sayil Devlet Memurlar Kanununun
48’inci maddesi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi hiikiimleri ile Osmaniye Korkut Ata Universitesi Akademik Yiikseltme
ve Atama Y dnergesi uyarinca 0gretim iiyesi aliacaktir,

Bagvurular, ilanin Resmi Gazete'de yayimlandigi tarih olan 21.09.2026 ve son basvuru tarihi olan 05.10.2026 tarihi mesai bitimine kadar
15 giin igerisinde sadece Universitemiz Akademik Personel Bagvuru Sistemi iizerinden online olarak https:/apbs.osmaniye. edu tr/anasayfa
adresinden kabul edilecek olup, Akademik Personel Basvuru Sistemi tizerinden islemler yiiriitiilecektir. Sahsen veya posta ile yapilan bagvurular
gecerli kabul edilmeyecektir. ilan sartlarma uygun olmadip1 anlasilan basvurular gecersiz sayilacaktir. Sistem iizerinden tamamlanmayan taslak
durumundaki bagvurular ile belirtilen sartlar1 tasimayan, eksik bilgi/belgesi olan adaylarin bagvurulari kabul edilmeyecektir. (Online olarak yapilan
basvurular i¢in istenen tiim bilgi ve belgeler ile diger ek belgeler gerektiginde Rektorligiimiizce adaylardan fiziksel olarak istenebilecektir.)

*PROFESOR;

Kadrolarina bagvuracak adaylar daimi statiide gorev yapacak olup basvurduklar birim ve anabilim dahm belirten Ogretim Uyesi
Akademik Personel Ilamna Basvuru Formu ile Akademik Yiikseltme ve Atamalarda Adaymn Ilanda Belirtilen Ek Kosullarda Uygunluk
Beyan Formu ve Ogretim Uyesi Basvuru Beyan Formu (Universitemiz Akademik Personel Basvuru Sisteminde
https://apbs.osmaniye.edu.tr/anasayfa adresindeki Formlar ve Belgeler meniisiinden temin edilebilir), Ozgegmis, Fotograf, Niifus Ciizdani Sureti,
Yabanc: Dil Sonug Belgesi, Lisans, Yilksek Lisans, Doktora ve Dogentlik Belgeleri veya e-Devlet iizerinden alinan kare kodlu belgeler, Yayin
Listesi, Bilimsel Calisma ve Yaym Dosyalari ile Universitemiz Akademik Personel Basvuru Sistemine (https://apbs.osmaniye.edu.tr/anasayfa)
Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi Puanlama Araci (https://apbs.osmaniye.edu.tr/puanlama-araci) ile hazirlanacak puanlama tablosunu
ckleyerck, online olarak https://apbs.osmanive.edu.tr/anasayfa adresine bagvurmalan gerekmektedir.

**DOCENT ;

Kadrolarina basvuracak adaylar daimi statiide gérev yapacak olupbasvurduklar birim ve anabilim dahm belirten Ogretim Uyesi
Akademik Personel ilanina Bagvuru Formu ile Akademik Yiikseltme ve Atamalarda Adaymn ilanda Belirtilen Ek Kosullarda Uygunluk
Beyan Formm ve Ogretim Uyesi Basvuru Beyan Formu (Universitemiz Akademik Personel Basvuru Sisteminde
https://apbs.osmaniye.edu.tr/anasayfa adresindeki Formlar ve Belgeler meniisiinden temin edilebilir), Ozgegmis, Fotograf, Niifus Ciizdan Sureti,
Yabanci Dil Sonug Belgesi, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora ve Dogentlik Belgeleri veya e-Devlet tizerinden alinan kare kedlu belgeler, Yayin
Listesi, hazirlayacaklari bilimsel g¢aligma ve vyayin dosyalant ile Universitemiz Akademik Personel Bagvuru Sistemine
(https://apbs.osmaniye.edu.tr/anasayfa) Akademik Yikseltme ve Atama Yonergesi Puanlama Araci (https://apbs.osmaniye.edu.tr/puanlama-araci)
ile hazirlanacak puanlama tablosunu ekleyerek, online olarak https://apbs.osmaniye.edu.tr/anasayfa adresine bagvurmalan gerekmektedir.




**DOKTOR OGRETIM UYESI ;

Kadrolarina bagvuracak adaylar bagvurduklar birim ve anabilim dalin1 belirten Ogretim Uyesi Akademik Personel ilanina Bagvuru
Formu ile Akademik Yiikseltme ve Atamalarda Adaymn ilanda Belirtilen Ek Kosullarda Uygunluk Beyan Formu ve Ogretim Uyesi
Basvuru Beyan Formu (Universitemiz Akademik Personel Bagvuru Sisteminde https://apbs.osmaniye.edu.tr/anasayfa adresindeki Formlar ve
Belgeler meniisiinden temin edilebilir), Ozgegmis, Fotograf, Niifus Ciizdan Sureti, Yabanci Dil Sonug Belgesi, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora
Belgeleri veya e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belgeleri, Yayin Listesi, hazirlayacaklar bilimsel ¢alisma ve yayin dosyalari ile Universitemiz
Akademik Personel Bagvuru Sistemine (https://apbs.osmaniye.edu.tr/anasayfa) Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi Puanlama Araci
(https://apbs.osmaniye.edu.tr/puanlama-araci) ile hazirlanacak puanlama tablosunu ekleyerek, online olarak https:/apbs.osmaniye.edu.tr/anasayfa
adresine bagvurmalan gerekmektedir.

GENEL ACIKLAMALAR

¢ Yukandaki istenilen belgelerin https://apbs.osmaniye.cdu.tr/anasayfa adresinden Akademik Personel Bagvuru Sistemine yiiklenmesi
gerekmektedir.

¢ Basvuru siiresi, ilanin Resmi Gazete’de yayn tarihi olan 21.09.2026 ve son bagvuru tarihi olan 05.10.2026 mesai bitimine kadardur,

+ Belirtilen kosullar1 tagimayan ve siiresi iginde yapilmayan bagvurular kabul edilmeyecektir.

o Ogretim Uyesi kadrosuna bagvuran adaylarin, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 23., 24. ve 26. maddelerinde belirtilen asgari kogullar
saglamis olmalar gerekir.

* Adaylarin ilanda aciklama olarak belirtilen sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 48. maddesinde belirtilen sartlar tagimalan
gerekmektedir.

e Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin, Yiiksekégretim Kurulu Bagkanhgmca ve/veya Universiteleraras: Kurulca denkliginin onaylanmig
olmas: gerekmektedir.

o Herhangi bir kamu kurumunda ¢alisanlar (daha énce ¢alisip ayrilsalar dahi) calistifi kurumdan alacaklar onayl ayrintili hizmet belgesini
veya e-devletten alacaklar kare kodlu HITAP hizmet dokiimiinii Bagvuruda istenen belgeler adiminda Akademik Personel Basvuru
Sistemine yiikleyecektir.

2547 Sayih Kanun'un Ek 38. maddesi uyarinca belirlenen %30'luk kota kapsaminda, bagvuru yapilabilecek Doktor Ogretim Uyesi kadrosu
bulunmamaktadir.

s Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogretim Uyesi Kadrosuna Atama Dosyast Hazitlama Kilavuzu Formuna ve basvuru dilekgesine
Universitemiz Akademik Personel Bagvuru Sisteminde https://apbs.osmaniye.edu.tr/anasayfa adresindeki Formlar ve Belgeler meniisiinden
temin edilecektir.



kabul edilecektir.
o Istenilen belgelerde gergefe aykin beyanda bulunduBu veya kosullarinm uygun olmadig tespit edilen adaylarin atamalan yapilmayacaktrr.,
Bunlarin atamalar yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.
¢ Adaylar sadece bir kadroya basvuru yapabilir.
e Yabanci Dil Siav Belgesinin Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg tarafindan gegerliligi kabul edilen Merkezi Yabanci Dil smavlan (UDS,
KPDS, YDS veya e- YDS veya YOKDIL ) veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen smavlardan birisine ait olmas: gerekmektedir.
o Universite web sayfasindan ve/veya https:/apbs.osmaniye.edu.tr/anasayfa adresinden yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir.
e Universitemiz gerekli durumlarda ilamn her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.
e ilan basvurusu ile ilgili her tiirlii soru ve bilgi almak igin personelilan@osmanive.edu.tr mail adresinden veya 0(328) 827 10 00/1515
numaral telefondan iletisime gegilebilir.

Yukaridaki belgelerden e-Devlet iizerinden alianlar, eger belgenin igerigi ve kare kod vb. tiim dogrulamalan okunakl: ve eksiksiz ise

; Anabilim
Nan L . Kadro Kad.
No. Kadro Birimi Boliimii Dali/Anasanat Unvam | Der. Adet Aciklamalar

Dali/Prog.
§ lk.t].sadl Ve Idfm . |Isletme Muhascbc V¢ | Profesor | 1 |Finans alanmnda dogent iinvanina sahip olmak. Firmalarda
§ Bilimigr Ealiiltesi L finansallagma konusunda ¢alismalar yapmig olmak.
~
§ Iktisadi ve Idari il Say1sal Dr. Opr. 5 | Finans alaninda doktora yapmis olmak. Finansal zaman serileri,
€ |Bilimler Fakiiltesi | * Siine Yontemler Uyesi volatilite modellemesi ve tahmini konularnda ¢aligmalar yapmig
§ olmak.
2 |iktisadive idari |, Dr. Opr. Ozel Hukuk alaninda doktora yapmis olmak. Ticaret hukuku ve
2 i ) ° .
§ Bilimler Fakiiltesi Iglctme Ticarct Hukuku Uyesi 5 l dijital ortamda tiketici haklari konularinda calismalar yapmis
< olmak.
§ iktisadi ve 1dari e U{etm_l ) Dr. Ogr. 5 : Isletme alanmnda doktora yapmus olmak. Kalite giivencesi
@ |Bilimler Fakiiltesi Al Yonetimi ve Uyesi kapsaminda kurumsal marka degeri degerlendirmeleri konusunda
§ Pazarlama

¢ahigmalar yapmis olmak.




ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

egitimi alaninda ¢alismalar yapmis olmak.

§_ Tktisadi ve Idari Uluslararasi Uluslararasi Docent Uluslararast Iliskiler alaninda dogent iinvanma sahip olmak.
§ Bilimler Fakiiltesi |Iliskiler Siyaset ogen Birlesik Krallik'in siyasi tarihi, dis politikasi ve uluslararasi
< iliskileri konularinda ¢alismalar yapmis olmak.

§ Tktisadi ve Idari Ulluslararam U.luslararam Dr. Opr. Uluslararasi Ticaret alaninda doktora yapmis olmak. Tarimsal dig
§ Bilimler Fakiiltesi TlelI‘e-t Ve T“f"_lre_t Ve Uyesi ticaret ve uluslararasi ticaret akimlarmin analizi konularinda
S Lojistik Lojistik calismalar yapmis olmak.

S |iktisadi ve idari U_luslararam U_]uslararam Dr. Opr. isletme alaminda  doktora yapmis olmak. Deneyimsel
§ Bilimler Fakiiltesi Tlc?re.t Ve Tlcf‘re.t ve Uyesi perakendecilik ve chatbot teknolojileri ile markalarm oyunlastirma
s Lojistik Lojistik uygulamalari konularinda ¢aligmalar yapmis olmak.

2 | ) Yonetim Yonetim ve Nicel Karar Yontemleri alaninda dogent iinvanina sahip olmak.
2 |Iktisadi ve Idari Bilisim Bilisim Profesdr Cok kriterli karar verme ve ¢ok degiskenli istatistik yontemlerinin
§ Bilimler Fakiiltesi | gistemleri Sistemleri igletme ve sosyoekonomik problemlere uygulanmasi konularinda
i caligmalar yapmig olmak.

§ insan ve Toplum Tur];_Dlh ve ng ‘Turk Dogent Yeni Tirk Edebiyati alaninda dogent tinvanina sahip olmak. Sozli
§ Bilimleri Fakiiltes Edebiyatt Edebiyatt kiiltiir ve anlatibiim konularinda calismalar yapmis olmak.

o~

g Kadirli Gida Gida Profesé Gida Bilimleri ve Miihendisligi alaninda dogent iinvanina sahip
g Uygulamali Teknolojisi Teknolojisi rolesor olmak. Gida muhafaza teknolojileri, pestisit kalintilan ve
< | Bilimler Fakiiltesi mikotoksinler konularinda ¢aligmalar yapmis olmak.

§ E;gﬁll;m i ?igsglk Taﬂm ;);gtamk _lT_%r_]m Profesor Tarim Ekonomisi alaninda dogent invanina sahip olmak. Tarimsal
e sletmeciligi sletmeciligi ;

§ Bilimler Fakiiltesi yayim ve organik tarim konularinda ¢alismalar yapmis olmak.

= | Mimarlik Tasarmm

§ ) Miizik Miizik Profesor Miizik Egitimi alaninda dogent iinvanma sahip olmak. Miizik
()

[—4

=




Mimarlik Tasarim

Giizel Sanatlar temel alaninda dogent iinvanina sahip olmak. Bask:

L2z}

5 . y

§ ve Gilizel Sanatlar Besim Restm Frofests resim sanati, kiiltiirel mirasin sanatsal yorumlanmasi ve dzgiin

% | Fakiiltesi baski teknikleri konularinda galismalar vapmis olmak.

(o]

= | Mithendislik ve y 2 ’ : = Biyoloji alaninda dogent finvanina sahip olmak. Biyolojik aktivite

N

§ Doga Bilimleri Biyoloji Hidrobiyoloji | Dogent caligmalari, cevresel toksikoloji veya sucul organizmalar

g |Fakiltesi konularinda galigmalar yapmis olmak.

E Miihendislik ve Endiistri Endiistri Tiogent Makine Miihendisligi alaninda doc¢ent Gnvanmina sahip olmak.

< = =1 o - P g - T ~ . 3 o .
il § s

2 Doga Bilimleri Miihendisligi Miihendisligi Yapay zekd destekli modelleme ile deney tasarm ve iiretim

& | Fakilltesi stireclerinin iyilestirilmesi konularinda ¢alismalar yapmig olmak.

§ Wil Endiistri Uretim Orman Endiistri Muhendml.lgl‘ alaninda dogent unvanina sahlp

2 | Doga Bilimleri Mihendisligi | Plan Dogent olmak. Ekstraksiyon optimizasyonu, vyapay zekd destekli

§ Faltltesi uhendisiig TN modelleme  veya biyomalzeme uygulamalari  konularinda

o caligmalar yapmig olmak.

E Miihendislik ve Makine Konstriiksiyon Docent Malzeme ve Metalurji Miihendisligi alaninda dogent iinvanina

§ Doga Bilimleri Miihendisligi  |ve imalat st sahip olmak. toz metalurjisi, seramik malzemeler ve iretim

& | Fakiiltesi teknolojileri konularinda ¢aligmalar yapmis olmak.

2 Mithendislik ve Hiaiine Ma}zeme ve Metalyrp Muhend_lshg alanmda_l doc;epl iinvanina

S e T o] . . ... |Malzeme Dogent sahip olmak. Dogal lif takviyeli kompozitler, ileri tiretim

@ |Doga Bilimleri Miihendisligi 5 i izleri

S | Fakiltesi yontemleri ve malzeme performans analizleri konularinda

= calismalar yapmis olmak

o " - Analiz ve : ” . . .

= |Mihendislik ve Matematik it Docent Matematik alaninda dogent iinvanina sahip olmak. Diferansiyel

@ |Doga Bilimleri OLESIYOIat ¢ operatorler ve sinir deger problemleri konularinda g¢aligmalar

S | Fakiltesi Teorisi yapmis olmak

S :

§ Saglhik Bilimleri Beslenme ve Beslenme ve D " Tibbi Biyokimya alaninda dogent {invanina sahip olmak.

§ Fakiiltesi Diyetetik Diyetetik ogen Metabolik hastaliklarda biyobelirtecler ve beslenme iliskisi

[—4

a

konularinda galigmalar yapmig olmak.




§ Saglik Bilimleri Saghik Saghk D i Y dnetim ve Organizasyon alaninda dogent tinvanina sahip olmak.
§ Fakiiltesi Yoénetimi Yoénetimi ogen Orgiitsel davranis, 6z yelerlik ve yonetsel siiregler konularinda
2 ¢aligmalar yapmis olmak.
§ Beden Egitimi ve | Beden Egitimi | Beden Egitimi v Spor Bilimleri alaminda dogent tinvanina sahip olmak. Spor yapan
S a Profesor . o ot e Ui N
% | Spor Yiiksekokulu | ve Spor ve Spor bireylerde saglikli beslenme takintist ve etkileri ile nefes
S egzersizleri konularinda galigmalar yapmig olmak.
R | Beden Egitimi ve | Beden Egitimi | Beden Egitimi | Dr. Ogr. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi alaninda doktora yapmig
2 . L olmak. Futbolda 1sinma protokolleri ve GPS teknolojilerinin
S Spor Yiiksekokulu | ve Spor ve Spor Uyesi sportif performans iizerindeki etkileri konularinda calismalar
= yapnus olmak.
§ Bahge Meslek Yénetim ve Lofistik D i Uluslararas1 Ticaret alaninda dogent tinvanina sahip olmak. Cok
§ Yiiksekokulu Organizasyon st ogen kriterli karar verme yontemleri ve tedarik zinciri analitifi
2 konularinda ¢aligmalar yapmis olmak,
- Kimya ve
& | Bahge Meslek Kimyasal Laboratuvar Dr. Opr. Biyokimya ve Teknolojisi alaninda doktora yapmis olmak. Dogal
§ Yiiksekokulu Isleme Teknolojisi Uyesi iriinlerin ~ biyolojik  aktiviteleri ile bitkisel ekstraktlarn
= Teknolojileri karakterizasyonu konularinda ¢alismalar yapmig olmak.
& | Osmaniye Meslek | Mekanik ve Talash Uretim | Dr. Ogr. Makine Mitheniiislicialannc, Hokiora yapmiy olmal(:_ Haideleriie
2 . S i L proseslerinin optimizasyonu ile makine dgrenmesi yéntemlerinin
§ Yiiksekokulu Metal lgleri Teknikerligi Uyesi imalat siireclerinde uygulanmasi konularinda calismalar yapmis
o olmak.

Saglik Hizmetleri : s g e :
E N?g‘; " fzmetert Eczane Eczane inesi Veteriner Farmakoloji ve Toksikolojisi alaminda dogentlik
g esle Hizmiellen Hizmetlari OgillL iinvanina sahip olmak. Organik iiriinler ve bitki ckstraktlari
8 | Yiiksckokul
S SEKOXUIY konularmnda calismalar yapnms olmak.
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM ELEMANI ALIM {LANI

Universitemizin agagida belirtilen birimlerine, 2547 sayih Yiiksckogretim Kanunu’nun 31, maddesi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunuwnun 50/d
maddesi, 657 sayill Devlet Memurlant Kanununun 48. maddesi ile 09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Opretim Uyesi Digindaki
Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav ile Girig Smavlanna Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin ilgili
maddeleri uyarinca Ogretim Elemani alinacaktir.
ILAN TAKViMIi

Basvuruda bulunacak adaylarin, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig tarih olan 21.09.2026 ve son bagvuru tarihi olan 05.10.2026 tarihi mesai
bitimine kadar 15 giin igerisinde sadece Universittmiz Akademik Personel Bagvuru Sistemi fizerinden online olarak
https://apbs.osmaniye.edu.tr/anasayfa adresinden kabul edilecek olup, Akademik Personel Bagvuru Sistemi fizerinden iglemler yiiritiilecektir,

Sahsen veya posta ile yapilan basvurular gecerli kabul edilmeyecektir. Tlan sartlarma uygun olmadifn anlagilan bagvurular gegersiz
sayilacaktir. Sistem iizerinden tamamlanmayan taslak durumundaki basvurular, belirtilen sartlan tasimayan, eksik bilgi/belgesi olan adaylarin
bagvurulan kabul edilmeyecektir. (Online olarak yapilan bagvurular igin istenen tiim bilgi ve belgeler ile dier ek belgeler gerektifinde
Rektorliigiimiizee adaylardan fiziksel olarak istenebilecektir.)

11k Bagvuru Tarihi 21.09.2026 Girig Sinav Tarihi 13.10.2026
Son Bagvuru Tarihi 05.10.2026 (mesai bitimi saat:17.00°dir) | Nihai Degerlendirme Tarihi 16.10.2026
On Degerlendirme Tarihi 09.10.2026 Sonuglarn Aciklanacagi Web Adresi | www.osmaniye.edu.tr
Bagvuru Tipi Online
https://apbs.osmanive.edu.tr/anasayfa

ANA BILIM —
S DALY/ o8le| w | 2
S E—— KAD & : z
z BiRiMi BOLUMD |ANASANAT | KADRO 2 282 9 <2 ACIKLAMALAR
< UNVANI > e
5 DAL/ g2 < < | 2
= 2 =
PROGRAM
S Kadirli Uygulzmal Gastronomi ve | Gastronomi ve Aragtirma Gastronomi ve Mutfak Sanatlan Bolimi lisans
3 Bilimler Fakiltesi Mutfak Mutfak Gorevlisi 711 70 50 mezunu olmak. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
§ Sanatlan Sanatlan alanminda tezli ytiksek lisans yapiyor olmak.




Vermeyecek)

- . Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvan veya Giizel
g Mimarlik y s Opreti Sanatlar Fakiiltelerinin Tirk Mizigi Bolimii lisans
2 i Miizik Miizik gretim _ L .
2 | Tasarnm ve Giizel Gorevlisi 70 50 mezunu olup, Miizik alaminda tezli yiksek lisans
§ Sanatlar Fakiiltesi yapmig olmak. Lisans mezuniyeti sonrasinda en az 1
(bir) y1l ders verme tecriibesine sahip olmak.
e . o ?ngi]iz Dili Egitimi, Ingiliz Dili ve Edebiyati veya
2 | Yabanci Diller Vabanci Diller Yabanci Ogretim 70 gs |Ingilizce Mitercim ve Terciimanhk Bolimlerinin
§ Yiiksekokulu Diller Gorevlisi birinden lisans mezunu olmak. Bu alanlarim birinde
a tezli yiksek lisans yapmis olmak.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Bolimii veya Gida
o o Otel Lokanta ve L Miihendisligi Bolimii lisans mezunu olmak. Bu
& | Kadirli Meslek ik Ofretim alanlardan birinde tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
B o ram Aggilik 5ot 70 | MUAF | . ;
o Yiiksekokulu Hizmetleri Gorevlisi Lisans egitimi  sonrasit  belgelendirmek  sartiyla
a alaninda en az 1 (bir) yil mesleki tecriibe sahibi
olmak.
' Rektorlik N ngﬁ@. Lisans ve yiiksek lisans egitimini sosyal bilimler
2 | Uygulamali Birim Gorevlisi 0 5o |alanmnda yapmis olmak. Proje yonetimi anahtari, insan
§ (Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma (Ders kaynaklar planlamasi ve insan kaynaklari yonetimi
& | Merkezi) Vermeyecek) sertifikalarina sahip olmak.
i s Ofretim
§ Rektorlik Gorevlisi Lisans ve yiksek lisans egitimini sosyal bilimler
@ | Uygulamah Birim (Ders 70 50 alaninda yapmus olmak. Uluslararasi proje yazimi ve
§ (Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi) ) yonetilmesi siireglerinde deneyim sahibi olmak.




GENEL SARTLAR:
1- 657 sayih “Devlet Memurlar Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar tasimak.
2- ALES'ten en az 70 puan almig olmak.
3- Yiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen Merkezi Yabanc1 Dil Smavi’ndan en az 50 puan veya egdegerlifi kabul edilen bir smavdan bu puan

muadili bir puan almig olmak.
4- Yabanct iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmig olmasi gerekir.
5- On degerlendirme ve nihai degerlendirme agamalarnda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4°liik ve 5°lik not sistemlerinin

100°Tik not sistemine egdegerligi Yitksekogretim Kurulu karanyla belirlenir.
6-Adaylarda, yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarna yapilacak atamalarda atama yapilacak programm efitim dilinde; bilim alam
yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1} bendi
uyarinca zorunhu yabanci dil dersini vermek iizere dgretim gorevlisi kadrolarnina yapilacak atamalarda ilgili dilde; yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi iligkiler ile yabanci
dille 1lgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek dgretim gérevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
sinavindan en az 80 puan veya esdegerlifi kabul edilen bir smavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sarti aranir.

OZEL SARTLAR:

1- Oretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun
olmak gart aranir.

2- Aragtirma Gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik egitimi 63rencisi olmak sart1 aranur.

3- Aragtirma Gorevlisi kadrolanna bagvurabilmek i¢in smavin yapildign yilim Ocak ayinm birinei giini itibanyla otuz beg yagimin doldurmarms olmak gerekir.

4- Aragtirma Gorevlisi kadrosuna bagvuranlarin atamalan 2547 sayili Kanunun 50/d maddesi uyarinca yapilacaktir.

5-Ogretim Gérevlisi kadrosuna basvuranlarin atamalari 2547 sayils Kanunun 31. maddesi uyarinca yapilacaktir,

MUAFIYET:

1- Doktora veya tipta, dis hekimlifinde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik efitimini tamamlams olanlarda, (Degisik ibare:RG-3/3/2022-
31767) 7 nci maddenin dérdimcii ve beginci fikralari kapsammdaki Ggretim gorevlisi kadrolarina atanacak olanlarda, yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda
caligms veya ¢ahismakta olanlarda (Ek ibare:RG-7/1/2023-32066) uluslararasi anlagmalarla kurulan {imversitelerde Almanca ve Fransizca Ggretimi igin istihdam edilecek
Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabaner Dil Oretimi ve Yabane: Dille Ofiretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iligkin Yanetmeligin 8 inci maddesinin vedinci fikrasmdaki
sartlardan asag1 olmamak kaydiyla Senato tarafindan belirlenecek ilgili yabanei dili §gretme bilgi ve yetkinlifine sahip dgretim gdrevlisi adaylarmda merkezi sinav gart1 aranmaz.
2- Meslek yitksekokullarmm, bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrast kapsamindaki dgretim gorevlisi kadrolan haricindeki dgretim elemam kadrolarma yaprlacak
bagvurularda yabanci dil sarti aranmaz.




ISTENEN BELGELER:

1- Dilekge (Bagvuru dilekgesine Universitemiz Akademik Personel Bagvuru Sisteminde https://apbs.osmaniye.edu.tr/anasayfa adresindeki Formlar ve Belgeler meniisiinden
indirilip, bilgisayar ortaminda doldurulup, 1slak imza ile imzalanip, taratilarak (pdf formatinda) tekrar sisteme yiiklenecektir.)

2-Nifus Ciizdam

3-Ozgegmis

4-Erkek Adaylar igin askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belge veya e-Devlet lizerinden alinan kare kodlu belge

5-Lisans / Lisanststii diploma belgeleri veya e-Devlet iizerinden alman kare kodlu belgeler

6-Aragtirma Gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylar igin Lisansiistii Ogrenci olduguna dair belge (lan siiresi iginde alinnug giincel tarihli Universitesinden onayh veya kare
kodlu E-Devletten alinan belge)

7-Transkript Belgesi (Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora Egitimi ile ilgili} veya e-Devlet iizerinden alinan kare kodlu belge

8-ALES belgesi

9-Fotograf

10-Yabanci Dil Belgesi (Meslek Yiiksekokullaria bagvurularda Yabanci Dil sarti aranmaz)

11- Herhangi bir kamu kurumunda ¢alisanlar ile daha nce caligip ayrilanlarin, calisti kurumdan alacaklari onayh ayrintili hizmet belgesi veya e-Devletten alman HITAP
hizmet dokimii.

12-Miiracaat edilecek kadronun zel sartinda (varsa) istenilen diploma, sertifika ve tecriibe belgeleri (Onaylt Hizmet/Tecriibe Belgesi ve SGK hizmet dokiimii)

ONEMLINOTLAR:

1- Bagvurular yukarda istenen belgelerle (pdf formatmda) birlikte Universitemiz Akademik Personel Bagvuru Sistemine (https://apbs.osmanive.edu.tr/anasayfa) online olarak

yapilacaktir.

2- Sonuglar Universitemizin internet adresinde (www.osmaniye.edu.tr) yaymlanacaktir. internet adresimizde yapilacak duyuru tebligat niteliginde olup, adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

3- Istenilen belgelerde gergege aykin beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gegersiz sayilacak ve atamalan yaplmayacaktir. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kisiler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

4-Adaylar ayni ilan donemi igerisinde sadece 1 (bir) ilana bagvurabilecektir

5- Idarenin uygun gordiigii takdirde ilanin her agamas! iptal edilebilir.

6- Bagvuru i¢in gerekli evraklarm PDF formatinda yiiklenmesi ve yiiklenen bu evraklarn goriintiilenebilir oldugunun kontrol edilmesi adaylarn sorumlulugundadir.

7-lan bagvurusu ile ilgili her tiirlii soru ve bilgi almak igin personelilan@osmaniye.edu.tr mail adresinden veya 0(328) 827 10 00/1515 numaral telefondan iletisime gegilebilir.

ilana iligkin bilgiler, Universitemizin www.osmanive.edu.tr internet adresinde yer almaktadir.
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