Sinop Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM UYESI ALIM iLANI

Universitemiz birimlerine, 2547 sayili Kanun ve bu Kanuna dayanilarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca yaymlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénetmeligi ile Sinop Universitesi Ogu,um Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi uyarinca Ogretim Uyesi alinacaktir. Adaylarin, 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesindeki, Sinop Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesindeki ve diger ilgili mevzuatlardaki sartlart tagimalar gerekmektedir.
1-BASVURU SURESI: Bagvurular; 09/09/2026-23/09/2026 tarihleri arasinda https://personelilan.ginop.edu.tr/ adresinden yapilacaktir.

Bagvurular, ilanin Resmi Gazete’ de yayunlandig tarihten itibaren 23/09/2026 tarihine kadar (saat:23.59) sadece ¢evrimici olarak https:/personelilan.sinop.edu.tr/ adresinden
kabul edilecek ve bu link iizerinden iglemler yiiriitiilecektir. Sahsen veya posta ile yapilan bagvurular gecerli kabul edilmeyecektir. Tlan sartlarina uygun olmadigi anlagilan
bagvurular gegersiz sayilacaktir. Sistem iizerinden tamamlanmayan taslak durumundaki bagvurular, belirtilen sartlari tasimayan, eksik bilgi/belgesi olan adaylarin bagvurular
kabul edilmeyecektir. (Cevrimigi olarak yapilan bagvurular igin istenen tiim bilgi ve belgeler ilanmin her asamasinda kontrol ve teyit amagh olarak gerektiginde Rektorligiimiizece
adaylardan fiziksel olarak istenebilecektir.)

2-PROFESOR, DOCENT, DOKTOR OGRETIM UYESI KADROLARINA BASVURULARDA iSTENILENLER:

a) Basvuru dilekgesi https://pdb.sinop.edu.tr/belgeler/ adresindeki ilgili Ginvana ait dilekge bilgisayar ortammda doldurulup imzalandiktan sonra pdf olarak tekrar sisteme
yiiklenecektir, (Profesor kadrosuna bagvuran aday Bashca Aragtirma Eserini dilekgesinde belirtecektir),

b) Kisisel Veriler Kanunu Uyarinca Akademik Personel Adayr Acik Riza Metnine ( https:/kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2022/10/SNU-ARM-009-K VK-
Mevzuati-Uyarinca-Akademik-Personel-Adayi-Acik-Riza-Metni.pdf ) web adresinden ulagip imzaladiktan sonra pdf olarak tekrar sisteme yiikleyecektir.

¢)Kisisel Veriler Kanunu Uyarinca Akademik Personel Adayr Aydinlatma Metnine ( htips://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2022/10/SNU-AYM-016-KVK-
Mevzuati-Uyarinca-Akademik-Personel-Adayi-Avdinlatma-Metni.pdf ) web adresinden ulasip imzaladiktan sonra pdf olarak sisteme yiikleyecektir.

¢) Ozge(;nus (YOK Formatinda)

d) Sinop Universitesi Personel Daire Baskanhinin https:/pdb_sinop.edu tr/belgeler/ internet adresinden temin edilen Sinop Universitesi Akademik Degerlendirme Formu
doldurulup imzalandiktan sonra pdf olarak tekrar sisteme yiiklenecektir.

¢) Bilimsel Calisma ve Yaynlar

f) Diploma [e-Devlet iizerinden alinan barkothu ve okunakli Lisans ve Lisansiistii mezuniyet belgeleri. (e-Devlette eger Lisans ve Lisansiistii belgeleri yoksa diplomalarin veya
gegici mezuniyet belgelerinin asli)].

g) e-Devletten alinmanus belgelerin Noter veya ilgili kurumdan onayh olmasi1 gerekmektedir. Yurt disindan alinan diplomalar i¢in onayh diplomayla birlikte onayli denklik
belgesi de eklenmelidir.

) Yabanci Dil Belgesi (OSYM internet sitesinden alinan barkotlu belge)

h) Erkek adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi (e-Devletten alinmis barkotlu ve okunakli belge).

1) Adli Sicil Kayds (e-Devletten alinnmg barkotlu ve okunakli belge)

i) Hizmet Belgesi [Herhangi bir kamu kurulusunda galisanlarin (daha énce galisip ayrilsalar dahi) e-Devlet iizerinden alacaklari “HITAP Hizmet Belgesini” miiracaatlarina
eklemeleri gerekmektedir].

1) Vesikalik Fotograf (1 adet) (Son 6 ayda ¢ekilmig)

k) Niifus Kayit Omegi (e-Devletten alinms barkotlu ve okunakl belge)

1) Diger Belgeler (Eger ilan agiklamasinda deneyim ya da belge vb. Gzel sartlar istenmekie ise adaym bu sartlan tasichgini ispatlayan belgeler)

3-ONEMLI NOTLAR:

a) Yukaridaki istenilen belgelerin https:/personelilan.sinop.edu.tr/ web adresine yiiklenmesi gerekmektedir.

b) Yukaridaki belgelerden e-Devlet iizerinden almanlar, eger belgenin igerigi, barkod / karekod vb. tiim dogrulamalar okunakli ve eksiksiz 1se kabul edilecektir.
¢) Adaylarin ilanda aciklama olarak belirtilen gartlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen sartlar tagimalan gerekmektedir.



¢) Istenilen belgelerde gergefie aykin beyanda bulundugu veya kosullarmm uygun olmadig tespit edilen adaylarin atamalari yapilmayacaktir, Bunlarm atamalari yapilmis olsa
dahi iptal edilecek ve adaylar higbir hak talep edemeyeceklerdir.

d) Adaylar sadece bir kadroya bagvuru yapabilir. Birden fazla kadroya bagvuran adayin tiim bagvurulari iptal edilir.

€) Yabanci Dil Sinav Belgesinin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan gegerliligi kabul edilen Merkezi Yabanci Dil smavlari (YDS, e-YDS veya YOKDIL) veya OSYM

tarafindan esdegerligi kabul edilen siavlardan birisine ait olmasi gerekmektedir.

) Yabanc dille egitim yapilan birimlere yapilan basvurularda “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara
iliskin Yénetmelik” in ilgili maddeleri geregince asgari kosullarin saglanmis olmasi gerekmektedir.
) Universitemiz internet sayfasindan ve/veya https://personelilan sinop.edu tr/ adresinden yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir.
&) Universitemiz perekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.
h) Makalelerin basildig1 derginin hangi indekslerde tarandiginin aday tarafindan belgelenmesi gereklidir. Sempozyum, kongre ve ¢aligtaylarda alinan gorevlerin veya sunumlarin
belgelendirilmesi gerekmektedir. Kitap veya béliim yazarhiginda uluslararas: ya da ulusal kitabin kiinyesi eklenmelidir.

1) Eserlerin yayimlanmig veya DOI numarasi almig olmasi gereklidir.
i) Sinop Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesine Personel Daire Baskanlifinin https://pdb.sinop.edu.tr/mevzuat/ web adresinden

ulasilabilir.
ILAN - . . P BOLUM/ANA BILIM
STRA NO UNVANI ADEDI DERECE BIRIMI: DALI-PROGRAM ALANI:
Dogentligini Turizm bilim alaninda aloug olmak. Turizm
2026/1 Profesér 1 1 Turizm Fakiiltesi Rekreasyon Yonetimi pazarlamasi, turizm igletmeciligi ve rekreasyon yonetimi
konularinda ¢alismalar yapmig olmak.
Rekreasyon Ydnetimi alaninda  doktora yapnug olmak.
2026/2 Profesor 1 1 Turizm Fakiiltesi Rekreasyon Yonetimi Dogentligini Turizm bilim alaninda almig olmak. Rekreasyon
yonetimi, terapatik rekreasyon ile rekreasyon/rekreatif
alanlarinda ¢alismalar yapmis olmak.
2026/3 Profesér 1 1 Miihendislik ve Cevre Mihendisligi/Cevre Cevre Mihendisligi alaninda doktora yapmus olmak.
Mimarlik Fakiiltesi | Teknolojileri Docentligini Cevre Bilimleri ve Miihendisligi bilim alaninda
almig olmak. Surdurulebilir kati atik yonetimi ve kiy1 alanlart
yonetimi iizerine ¢alismalar yapmis olmak.
2026/4 Profesér 1 1 Fen-Edebiyat Sosyoloji/Toplumsal Yapi ve | Sosyoloji alaninda doktora yapnug olmak. Dogentligini
Fakiiltesi Degisme Sosyoloji alaninda almig olmak. Medya sosyolojisi, dijital
sosyoloji, sosyal medya ve siyaset sosyolojisi alanlarinda
caligmalar yaprmug olmak.
2026/5 Profesor 1 1 Fen-Edebiyat Tiirk Dili ve Edebiyati/Yeni Dogentligini Yeni Tirk Edebiyati alaninda almig olmak,
Fakiiltesi Tirk Edebiyat: Cumhuriyet dénemi Tirk giirleri ve romanlar izerine kuramsal
caligmalar yapmig olmak.
2026/6 Profesér 1 1 Fen-Edebiyat Tiirk Dili ve Edebiyat/Tiirk Dogentligini Tirk Halk Bilimi alaninda almus olmak. Alevilik-

Fakiiltesi

Halk Edebiyati

Bektasilik, Tiwk efsaneleri, halk hikayeleri, halk inanislart ve
ritiieller konularinda calismalar yapmig olmak.




2026/7 Profesor Egitim Fakiltesi Egitim Bilimleri/Rehberlik ve | Dogentligini Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik alaninda
Psikolojik Danigmanhik almig olmak. Karakter gligleri, ontolojik iyi olus, siber dislanma
ve siipervizyon alanlarinda calismalar yaprmug olmak.
2026/8 Profesér Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Dogentligini Yakingag Tarithi alaninda almig olmak. Milli
Egitimi/Sosyal Bilgiler Miicadele déneminde kadm, giindelik yasam, askeri
Egitimi tegkilatlanma ve tip tarihi alanlarinda ¢aligmalar yapmig olmak.
2026/9 Dogent Su Uriinleri Su Uriinleri Avlama ve Isleme | Dogentligini Su Uriinleri bilim alaninda almus olmak. Tekstiir
Fakiiltesi Teknolojisiisleme Teknolojisi | medifikasyonu, iyonize radyasyon teknolojisi ve enzimatik
uygulamalar konularinda bilimsel ¢alismalar yapmis olmak.
2026/10 | Dogent Su Uriinleri Su Uriinleri Temel Docentligini Su Urlinleri bilim alaninda almis olmak. Su
Fakiiltesi Bilimler/Balikgilik Temel triinlerinde havuzlama sistemleri, su kalitesi yonetimi ve
Bilimleri adsorban materyallerinin etkileri konularmda ¢aligmalar
yapmis olmak.
2026/11 Dogent Su Uriinleri Su Uriinleri Dogentligini Su Uriinleri bilim alaminda almis olmak.
Fakiltesi Yetistiriciligy/Yetigtiricilik Karadeniz Bélgesinde kerevit iizerine caligmalar yapnus
olmak.
2026/12 | Dogent Saglik Bilimleri Ebelik Dogentligini Tibbi Biyokimya alaninda almig olmak. Gebelik
Fakiiltesi doneminde hemotolojik  parametreler iizerine bilimsel
calismalar yapms olmak.
2026/13 Dogent Saghk Bilimleri Hemgirelik Dogentligini Hemgirelik Esaslan alaninda almig  olmak.
Fakiiltesi Hemgirelik bakimi, yagsam kalitesi ve kronik hastaliklarin
yonetimi konularinda bilimsel caligmalar yapmis olmak.
2026/14 | Dogent Miihendislik ve Cevre Miihendisligi/Cevre Biyoindikatér tiirler ve su Kkalitesi konularinda bilimsel
Mimarlik Fakiiltesi | Bilimleri caligmalar yapmig olmak.
2026/15 Dogent Miihendislik ve Makine Dogentligini Makine Mihendisligi alaninda almig olmak.
Mimarlik Fakiiltesi | Mihendisligi/Mekanik Yiizey kaplamalan, kafes yapili kompozitlerin eklemeli
imalati, {retken tasarum, sogutma‘yaglama ydntemleri
konularinda ¢ahismalar yapmus olmak.
2026/16 | Dogent Fen Edebiyat Tiirk Dili ve Edebiyati/Eski Dogentligini Klasik Tiirk Edebiyati alaminda almig olmak.
Fakiiltesi Tiirk Edebiyat Belagat ve Hurlfilik konularinda ¢aligmalar yapmus olmak.
2026/17 Dogent Fen Edebiyat Matematik/Cebir ve Sayilar Dogenthgini Matematik alaninda almis olmak. Doniisiim
Fakiiltesi Teorisi yarigruplan fizerine ¢calismalar yapnus olmak.
2026/18 Dogent Boyabat Meslek Kimya ve Kimyasal Isleme Dogenthigini Kimya Mihendishgi alaninda almis olmak.
Yiiksekokulu Teknolojileri/Laboratuvar Biyokiitlelerin gevresel uygulamalan ve yapay sinir aglan ile
Teknolojisi ilgili calismalar yapmuig olmak.
2026/19 | Dogent Boyabat Meslek ingaat/ingaat Teknolojisi Doktorasmi Ingaat Miihendisligi alaminda yapmis olmak.
Yiiksekokulu Dogentligini ingaat Miihendisligi alaninda almis olmak. Yagis,

sicakhk, yagis siddetleri ve kuraklik indisleri {izerine
galigmalar yapmig olmak.




2026/20 | Dogent Gerze Meslek Ulagtirma Hizmetler1/Otobiis Dogentligini Makine Mithendisligi alaninda almis olmak. Igten
Yiiksekokulu Kaptanhg: yanmali motorlar, alternatif yakitlar ve makine &grenmesi
konularinda calisma yapmug olmak.
2026/21 | Dr. Or. Uyesi Saglik Bilimleri Hemgirelik Hemsirelik Lisans mezunu olmak. Hemsirelik alaninda yiiksek
Fakiiltesi lisans ve doktora yapmis olmak. Hemsirelikte etik ve ahlaki
6tke konularinda bilimsel ¢aligmalar yapmus olmak.
2026/22 | Dr. Opr. Uyesi (*) Saglik Bilimleri Sosyal Hizmet Sosyal Hizmet lisans mezunu olmak. Sosyal Hizmet anabilim
Fakiiltesi dalinda doktora yapmis olmak. Dezavantajli gruplarn konut
sorunlar konularinda ve aile refahi i¢in yapay zeka kullanim
konularinda bilimsel ¢aligma yapmig olmak.
2026/23 | Dr. Ogr. Uyesi Saghk Hizmetleri Tibbi Hizmetler ve Cevre Miihendishigi alaminda doktora yapmuis olmak.
Meslek Teknikler/Cevre Saglig Fotokataliz ve su iiriinlerinde adsorbanlar tizerine galigmalar
Yiksekokulu yapmig olmak.
2026/24 | Dr. Ogr. Uyesi Meslek Yazilim, Uygulama Gelistirme | Bilgisayar Miithendisligi, Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar ve
Yiiksekokulu ve (oziimleme/Oyun Ogretim  Teknolojileri Egitimi  veya Biligim Sistemleri
Gelistirme ve Programlama Muhendisligi alanlarindan birinde doktora yapmus olmak.
Oyunlagtirma, oyun geligtirme, oyun tasarlama ve oyun tabanh
dgrenme konularinda ¢alisma yapmis olmak.
2026/25 | Dr. Ogr. Uyesi Boyabat Meslek Mimarlik ve Sehir Harita Mithendisligi lisans mezunu olmak. Harita Miihendisligi

Yiiksekokulu

Planlama/Harita ve Kadastro

alaninda doktora yapmus olmak. Cografi Bilgi Sistemleri
tabanli konumsal risk analizi ve g¢ok kriterli karar verme
yontemlerinin havacilik uygulamalarmda kullanimi konusunda
bilimsel ¢alismalar yapmig olmak.

(*) : 2547 sayih Kanunun ek 38 inci maddesi uyarinca belirlenen %30'luk kota kapsaminda bagvuru yapilabilecektir.

Basvuru esnasinda karsilasilacak herhangi bir problem durumundas

iletisim Numaralari:

Personel Daire Bagkanhg: : 0368 271 57 73

e-posta

: personel@sinop.edu.tr

9080/1-1




