Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumundan:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

1. ALIMA ILiSKIN GENEL BiLGILER

Kurumumuz biinyesinde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinin
(B) fikras1 kapsaminda istihdam edilmek iizere, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’in Ek 2
nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas
alinmak suretiyle 2 tekniker ve 2 koruma ve giivenlik gorevlisi olmak iizere toplam 4 sozlesmeli
personel alinacaktir.

2. BASVURU SARTLARI:

A. Genel Sartlar:

1. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’'nun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinde belirtilen genel sartlari tagimak.

2. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmak.

3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu bulunmamak
ve bu durumu goéreve baslamaya hak kazanan adaylar i¢in saglik raporu ile belgelendirmek.

4. Sézlesmeli Personel Calistiriimasina Iliskin Esaslar’in Ek 1 inci maddesinde belirtilen
istisnalar hari¢ olmak tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B)
fikrast kapsaminda sdzlesmeli personel olarak caligmakta iken sdzlesmesi kurumunca feshedilen
veya sozlesmesini tek tarafli fesheden adaylarm, fesih tarihinden itibaren bir yillik bekleme
siiresini tamamlamis olmak.

B. Ozel Sartlar:

Koruma ve Giivenlik Gérevlisi Pozisyonlart igin;

1. Yiiksekogretim kurumlarinin 6n lisans programlarindan veya bunlara denk oldugu
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt i¢i ve yurt disi programlarindan herhangi
birinden mezun olmak,

2. 2024 Kamu Personel Se¢me Sinavindan KPSS (B) grubu KPSSP93 puan tiiriinden en
az 60 (altmis) puan almis olmak,

3. Koruma ve giivenlik gorevlisi olarak en az 2 yil ¢alismis olmak ve bu durumu Sosyal
Giivenlik Kurumundan alinacak belge ile belgelendirmek,

4. Tk bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresinin dolmasina en az 6 (alt1) ay kalms olan
ozel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak, (asil listeye giren adaylarin atama icin bu
belgeyi ibraz edecekleri zaman belgenin gecerlilik siiresinin dolmamig olmasi gerekir.)

5. Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglik Sartlar1 Yénetmeligi’nde belirtilen saglik sartlarina
sahip olmak,

6. Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma iliskin Y6netmelik’in 18
inci maddesinde belirtilen sartlari tagiyor olmak,

7. Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda vardiyali sistemde caligmaya engel durumu
bulunmamak,

8. Erkek adaylarda 175 cm’den, kadin adaylarda 170 cm’den kisa boylu olmamak,

9. Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile viicut agirlig1 arasindaki
farkin 20°den fazla veya 20’den az olmamasi. (Omegin; 175 cm boyunda olan bir adaym viicut
agirliginin 55 kg ile 95 kg arasinda olmasi gerekmektedir.)

Tekniker Pozisyonlari Igin;

* Yiiksekdgretim kurumlarinin Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri
ve Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar
Donanimi, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar
Programcihig1 (internet), Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Web
Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar Bilimleri 6n lisans programlarinin birinden mezun
olmak,



* 2024 Kamu Personel Se¢gme Sinavindan KPSS (B) grubu KPSSP93 puan tiiriinden en
az 60 (altmis) puan almig olmak,

* Alaninda en az 2 yil mesleki tecriibeye sahip olmak ve bu durumu Sosyal Giivenlik
Kurumundan almacak belge ile belgelendirmek.

C. Bagvuru tarihi, yeri ve sekli:

1. Adaylar 14.09.2026-27.09.2026 tarihleri arasinda e-Devlet iizerinden “Tiirkiye Insan
Haklar ve Esitlik Kurumu Bagkanligi/Kariyer Kapisi-Kamu ise Alm”

(https://www.turkiye.gov.tr/cumhurbaskanligi-kamu-ise-alim) veya “Kariyer Kapist”
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) internet adresleri tiizerinden giris yaparak basvuru
yapabilecektir.

2. Adaylar, bagvuru islemi tamamladiktan sonra “Basvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigimi kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurularim”
ekraninda “Bagvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.
Bu hususta sorumluluk bagvuruyu yapan adaya aittir.

3. Adaylar bu ilanda yer alan yalnizca bir sdzlesmeli personel pozisyonu igin basvuru
yapabilecektir. Birden fazla pozisyona bagvurusu tespit edilen adaylarin tiim basvurular1 gegersiz
sayilacaktir.

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMES]I VE NiHAI SONUCLARIN iLANI

* Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylar arasindan
en yiiksek KPSS puanina sahip adaydan baslanarak ilgili pozisyon sayisi kadar aday alinacaktir.
Puanlarin esit olmasi halinde Sosyal Giivenlik Kurumundan alinan belgeye gore ilgili alanda daha
fazla is tecriibesine sahip olan adaya Oncelik verilecek, esitligin devami halinde kura ile sonug
belirlenecektir.

* Bagvuruda beyan edilen e-posta adresine yapilan bildirimde belirtilen siire i¢inde
goreve baglamayanlar atanma hakkindan feragat etmis sayilacaktir. Bos kalan pozisyona, ayni
usulle siradaki adaylarin alinmasi suretiyle atama yapilabilecektir.

* Bagvuru sahiplerine e-posta bildirimi disinda herhangi bir tebligde bulunulmayacaktir.

* Adaylar Kariyer Kapis1 Platformu iizerinden sonuglar1 goriintiileyebilecektir.

4. DIGER HUSUSLAR

* 7315 sayil1 Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmas1 Kanunu uyarinca yapilacak
giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi sonucunda atanmaya engel durumu bulundugu
degerlendirilenler ile gergege aykir1 belge veren veya beyanda bulunan, eksik belge ibraz eden,
alim sartlarmi tagimadigi sonradan tespit edilen ya da istenilen belgeleri siiresi igerisinde ibraz
etmeyenlerin bagvurular1 gecersiz sayilacak; hizmet sdzlesmesi yapilmis olsa dahi sdzlesmeleri
feshedilecektir.

+ Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 1 inci maddesinde belirtilen
istisnalar hari¢ olmak iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B)
fikras1 kapsaminda sozlesmeli personel olarak caligmakta iken hizmet sdzlesmesi esaslarma aykirt
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesi feshedilen veya sézlesme donemi igerisinde
sozlesmesini tek tarafli feshedenler, fesih tarihinden itibaren bir yi1l gegmedik¢e bu ilan
kapsaminda istihdam edilemeyecek; bu durumda oldugu sonradan tespit edilenlerin sdzlesmeleri
yapilmis olsa dahi feshedilecektir.

* Bagvuru ve/veya alim asamasinda yanlis bilgi, beyan ve sahte belge vererek ya da
belgelerde tahrifat, silinti ve kazint1 yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda, Cumhuriyet
savciligma su¢ duyurusunda bulunulacak, Kurumu yaniltanlarin kamu gorevlisi olmasi halinde bu
durum ayrica ¢alistiklar kurumlara da bildirilecektir.

5. BILGI EDINME

Ilan ve siiregle ilgili her tiirlii bilgi asagidaki telefon numaralarindan, Kurum internet
adresinden veya Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri
Birimi’nden temin edilebilir.

Bilgi Alinacak Telefon Numarasi: 0 312 422 7835

9297/1-1



