Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigiinden:
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI
Universitemiz Hastanesi Bagmiidiirliigii, Dis Hastanesi ve diger birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesinin dérdiincii
paragrafina gore istihdam edilmek {izere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasima iliskin Esaslarin Ek 2. maddesinin (b) fikrasina gére eczaci pozisyonu hari¢ diger
pozisyonlarda 2024 dénemi KPSS puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlarda toplam 93 adet sdzlesmeli personel alinacaktir. Ayrica
bir sinav/miilakat yapilmayacaktir. (Giderleri 6zel biitceden karsilanacaktir)

ALINACAK SOZLESMELI PERSONELIN

Unvan Ogrenim 2024 Asgari
Unvani Adedi g KPSS KPSS Bagvuru Kosullari
Kodu Durumu .
Puan Tiirli | Puam

H-1 Hemgire M 30 Lisans P3 60 Hemsirelik lisans mezunu olmak.

ST1 Saglik Teknikeri 1! ) On lisans P03 60 Tibbi goriintiileme veya radyoloji 6n lisans programi mezunu
olmak.

ST-2 Saglik Teknikeri [l 1 On lisans P93 60 Radyoterapi 6n lisans programi mezunu olmak.

_ P E Hizmetleri E Teknikerligi 6n li

ST3 Saglik Teknikeri ! | On lisans P93 60 czane Hizmetleri veya Eczane Teknikerligi 6n lisans programi
mezunu olmak.

ST-4 Saglik Teknikeri "] 1 On lisans P93 60 Elektronodrofizyoloji On lisans programi mezunu olmak.

ST5 Saglik Teknikeri I 1 On lisans P93 60 Amellyathane Hizmetleri veya Ameliyathane teknikerligi 6n
lisans programi mezunu olmak.

ST-6 Saglik Teknikeri 2! 5 On lisans P93 60 Ag1z ve Dis Saglig1 6n lisans program: mezunu olmak.

_ P Dis Protez, Dis Protez Teknolojisi Dis Protez Teknikerligi

ST-7 Saglik Teknikeri 2 1 On lisans P93 60 N 1§ protez, DIy Trotez feno oJist veya His Frotez Teknikerisl
On lisans programi1 mezunu olmak.
Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro

. R Hizmetleri ve Yonetici Asistanlig, 1 Isletme, Isletme,

BP-1 Biiro Personeli P! 4 On lisans P93 60 | AMCHEn Ve TONCHel ASIStaTIE! .Gene FELme, ISTEHe,
Isletmecilik, Isletme Yonetimi 6n lisans programlarinin birinden
mezun olmak. Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasint doldurmamis
olmak.




Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Bilgisayar Destekli Muhasebe,
Bilgisayarl1 Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Isletme Muhasebe, Muhasebe, Muhasebe ve Finans,

BP-2 Biiro P 1i Bl On li P93 60
Hro Tersonet i Hisans Muhasebe ve Finansman, Muhasebe ve Uygulamalar1 veya
Muhasebe Finansman 6n lisans programlarimin birinden mezun
olmak. Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasin1 doldurmamig olmak.
Isletme, iktisat, Maliye, Kamu Y&netimi, Uluslararasi Iliskiler,
BP-3 Biiro Personeli ! Lisans 3 60 (;allsma Ekonomisi ve Endiistri iliskilfzr.i .Vf:ya Siyaset Bilimi
lisans mezunu olmak. Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini
doldurmamis olmak.
Isletme, iktisat, Maliye , Kamu Y6netimi, Uluslararas: liskiler,
BP4 Biiro Personli ¥ Lisans P3 60 Caligma Ekonomisi ve Enfiﬁstlji Iliskileri veya Siya.set Bilimi l.isans
mezunu olmak. En az E diizeyinde YDS veya dengi yabanci dil
(ingilizce) bilgisine sahip olmak.
DP-AS Destek Personeli 1 On lisans P93 60 Asgilik 6n lisans mezunu olmak. Son bagvuru tarihi itibariyla 35
(Ase1) yagint doldurmamis olmak.
DP Destek Personeli 1Kl Ortadgretim kurumlarinin hasta ve yasli hizmetleri alan1 mezunu
HYBEI (Hasta ve Yashi Bakim Ortadgretim P94 60 olmak. Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasin1 doldurmamig
Elemant) olmak.
DP Destek Personeli 11 [El Ortadgretim kurumlarinin hasta ve yasl hizmetleri alant mezunu
HYBE2 (Hasta ve Yash Bakim Ortadgretim P94 60 olmak. Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis
Elemant) olmak.
i MTK]
Destek. P?rsoriell = . Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak. Son bagvuru tarihi
DP-TG1 [Temizlik Gorevlisi Ortadgretim P94 60 sy
itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.
(Hastane)]
Destek Personeli 1 [El
Ortadgreti dengi okul Imak. Son b tarihi
DP-TG2 | [Temizlik Gérevlisi Ortadgretim | P94 60 AOFTel veya dengl oKW mezutill olma. Son bagviifu fatin

(Hastane)]

itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.




Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak. Son bagvuru tarihi
itibariyle 35 yasmi doldurmamis olmak. Universitemiz
Destek Personeli 131Xl e birimlerinde temizlik, bulagik, servis, mutfak hizmetleri, basit
DP-H1 . . 6 Ortadgretim P94 60 B e . . .
(Hizmetli) bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri,
bahge bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tasima gibi
hizmetlerin yerine getirilmesinde gorevlendirileceklerdir.
Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak. Son bagvuru tarihi
itibariyle 35 yasii doldurmanmis olmak. Universitemiz
Destek Personeli P! El . birimlerinde temizlik, bulasik, servis, mutfak hizmetleri, basit
DP-H2 . . 13 Ortadgretim P94 60 . B . . .
(Hizmetli) bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri,
bahge bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tasima gibi hizmetlerin
yerine getirilmesinde gorevlendirileceklerdir.
Teknisyen 1l ) . .
TKN-1 (Mo bil};a ve 1 Ortadretim P4 60 Ortadgretim Mo.b%l?/a.t VS.IQ Mekan Tasarimi alant mezunu olmak.
Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.
Dekorasyon)
Teknisyen I Ortadgretim Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme alanmin yapi
TKN-2 (Yapi Tesisat 1 Ortadgretim P94 60 tesisat sistemleri dali mezunu olmak. Son basvuru tarihi itibariyle
Sistemleri) 35 yasini doldurmamis olmak.
Teknisyen Ml n . N .
. . . Ortadgretim Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alan1 mezunu
TKN-3 (Tesisat Teknolojisi ve 1 Ortadgretim P94 60 e
. . olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.
Iklimlendirme)

1] Universite Hastanesi Bagmiidiirliigiinde istihdam edilecektir.
2] Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde istihdam edilecektir.
3] Tiim birimlerde istihdam edilebilir.

]

K] Kadin

[
[
[
[
[
[E] Erkek

4] Universitemiz Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanhiginda istihdam edilecektir.




1. Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen basvuru kosullari ile 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen asagidaki genel sartlar aranir.

A-GENEL SARTLAR:

a) Tiirk Vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal
varlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suclarindan mahkum olmamak.

¢) Erkek adaylarin muvazzaf askerlik cagina gelmemis, askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, muaf, erteletmis veya yedek
sinifina gegirilmis olmak.

d) 657 sayil1 Kanunun 53 {incii madde hiikiimleri sakli kalmak kayd ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

e) Cesitli KHK veya herhangi bir nedenle kamu gérevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

B-DIGER SARTLAR (Tiim pozisyonlar igin)

- Ilanda belirtilen sartlar tasimak,

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri (ruhsal-fiziksel) bulunmamak,

- Universitemiz tiim yerleskelerinde ¢alismay1 kabul etmek,

- Herhangi bir engelli raporu olmamak,

- Vardiyali ¢alisma diizeninde ¢aligmay1 kabul etmek,

- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almiyor olmak.

- Yiiksekogretim kurumlarinda devam zorunlulugu bulunan programlarda kayitli drgiin egitim 6grencisi olmamak.

- Atanmaya hak kazanma durumunda tam tesekkiillii bir saglik kurulusundan aldig: saglik raporu istenecektir.

OSYM tarafindan yapilan Kamu Personel Segme Siavi (B) Grubundan,

- Ortadgretim mezunlari i¢in 2024 sinavi P94 puani,

- On lisans mezunlar1 igin 2024 smavi P93 puani,

- Lisans mezunlar1 i¢in 2024 sinavi P3 puani degerlendirilecektir.

2. ONLINE BASVURUDA SISTEME EKLENMESI GEREKEN BELGE

1) Diploma/Mezuniyet belgesi (barkodlu e-Devlet kapisi ¢iktist veya onayli sureti)

2) SGK Hizmet Dokiimii (barkodlu e-Devlet kapisi ¢iktist)



3) Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS/e-YDS) veya OSYM tarafindan YDS’ye denk kabul edilen sinavlarda alinan
puani gosteren gegerlilik siiresini asmamig belge

3. BASVURU YERI, SEKLI VE DIGER HUSUSLAR

a) Basvuruda bulunacak adaylar, Resmi Gazete ilani ile es zamanli olarak basvurularimi Kariyer Kapist (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim)
iizerinden gergeklestirecektir. Sahsen ve posta yolu ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

* Bagvuru Tarihleri: 18.09.2026 — 02.10.2026

* Bagvurular, baslangi¢ tarihinde saat 09:00 itibariyla baglayip bitis tarihinde saat 13:00'te sona erecektir. Elektronik ortamda yasanabilecek teknik
aksakliklar ve yogunluk riski géz 6niinde bulundurularak, bagvurularin son giine birakilmamas: gerekmektedir. Basvurularin Kariyer Kapisi platformu
tizerinden eksiksiz ve hatasiz bir sekilde tamamlanmasi sorumlulugu tamamen adaya aittir. Sistem genelinde meydana gelebilecek ve belgelenen teknik
kesintiler haricinde siire uzatimi yapilmayacak olup, sistem genelinde meydana gelebilecek ve belgelenen teknik kesintilerde idare tarafindan son bagvuru
giiniiniin bitimine kadar ek siire taninabilir.

b) Basvuru sisteminden mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayli diploma 6rnegi veya
mezuniyet belgelerini okunabilecek sekilde pdf veya jpeg formatinda sisteme yiikleyeceklerdir.

¢) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona miiracaat eden adaylarin bagvurulari gegersiz
sayilacaktir.

¢) Kariyer Kapisi iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir.” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu
nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigmi kontrol etmelidir.

d) Bagvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru
asamasinda sisteme yiiklenmesinden, basvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

e) Yiiklenen belgelerdeki yanlisliklar ile eksik belgelerden adaylar sorumludur.

f) Unvan bazli istenilen diger belgeler (pdf veya jpeg) formatinda Kariyer Kapis1 bagvuru ekraninda “Diger Belgeleriniz” béliimiine yiiklenecektir.

Kariyer Kapis1 bagvuru ekraninda “Diger Belgeleriniz” boliimiine yiliklenen belgelerin asillarint adaylar, atanmaya hak kazanilmasi durumunda ibraz
etmeleri gerekmektedir. Karekodlu belge yiikleyen adaylar, dogrulama kodu ve karekodunun okunakli olmasina dikkat etmeleri gerekir. Dogrulama kodu
okunmayan ya da sistemden dogrulanmayan belgeler gecersiz sayilacaktir.

4. Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal iglem yapilacak olup, yerlestirme islemi yapilmis olsa dahi iptal edilecek,
kurumumuzca kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.



5. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sozlesmeli olarak istihdam edilenler, “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet
sozlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir
yil gecmedikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler”

6. Universitemiz, ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir. ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat
hiikiimleri gecerlidir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLAR

Degerlendirmeler, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iligskin Esaslarin Ek 2°nci maddesi uyarinca olusturulan komisyon tarafindan KPSS puan
siralamasina gore yapilacak olup adaylarin puanlarinin esit olmast durumunda mezuniyet tarihi nce olan aday, bunlarin da ayni olmasi durumunda dogum
tarihi 6nce olan aday tercih edilecektir.

Puan siralamasma gore yerlestirilmeye hak kazanan adaylarin isimleri basvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 15 (onbes) is giinii icerisinde
http://personel.gop.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve 5 (bes) kati kadar yedek aday belirlenecektir. Asil
kazananlardan basvuru olmadig: takdirde veya aranan sartlari tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasi ile yerlestirme yapilacaktir.
Kurumsal web sayfasindan yapilan tiim duyurular teblig mahiyetinde olup ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Adaylardan istenen belgeler Universitemiz Personel Daire Baskanligi web sayfasinda http://personel.gop.edu.tr ilan edilecek olup, istenen belgeler
Rektorliigiimiiz Personel Daire Baskanligina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Ayrica adaylar, yerlestirme bilgilerini Kariyer Kapist Platformu
iizerinden goriintiileyebilecektir. Belgelerini siiresi igerisinde teslim etmeyenler bu haklarindan vazgegmis sayilirlar. Belgelerin teslimini miiteakip 7315
say1l Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu hiikiimleri geregince arsiv arastirmasi sonucuna gore yerlestirme islemi yapilacaktir.

Sozlesmeli personel pozisyonlarina yerlestirildiginin adaylara tebliginden itibaren 657 sayili Kanunun 62°nci maddesinde belirtilen siireler igerisinde
aday gorevine baslamak zorundadir. Bu siire igerisinde gorevine baslamayanlar haklarini kaybederler.

Tiim davet ve bildirimler http://personel.gop.edu.tr duyurular bashig: altinda yapilacaktir.

Bilgi i¢in

Personel Daire Bagkanlig1

Tel: (356) 2521616-(1156)-(1167)-(1172)

9570/1-1



