Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigiinden:
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Universitemiz birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4. maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilmek iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan "Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” da yer alan ek
2’ nci maddesinin (b) ve (c) fikralarina gore sézlesmeli personel pozisyonunda istihdam edilmek
tizere 2024 KPSS (B) grubu KPSS P93 ve KPSS P94 puani basari siralamasit sonucuna gére, 20
Destek Personeli, 9 Saglik Teknikeri alinacaktir.

- 2024 Kpss B Grubu P94 Puan Tiriinden En Az
60 Puan Almis olmak.

- Ortadgretim (Lise ve Dengi) Kurumlarinin
herhangi bir alanindan mezun olmak.

- Temizlik hizmetleri alaninda ¢alismasina engel
olabilecek hastalik ve benzeri durumu
bulunmamak.

- Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde i¢

Destek Personeli . .
ve dis mekanlarda vardiyal: sistemde ¢alis maya

(Temizlik 6 (Erkek- KPSS (P9%4) .
. engel bir durumu olmamak.
Gorevlisi) Kadn) 2024 L
-Temizlik alaninda en az 6 ay ¢aligmis olmak ve
(Hastane)

bunu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek.
- Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesine bagl
Hastanede gorevlendirilecektir.

- Bu pozisyonlar; yalnizca 657 sayili Kanunda
tesis edilen yardime1 hizmetler smnifi kapsamina
giren "Hizmetli" kadrosuna ait tiim gorevleri
yerine getirilmesinde personel istihdami i¢in
kullanilacaktir.

- 2024 Kpss B Grubu P94 Puan Tiriinden En Az
60 Puan Almis olmak.

- Ortadgretim (Lise ve Dengi) Kurumlarinin
herhangi bir alanindan mezun olmak.

- Temizlik hizmetleri alaninda ¢alismasina engel
olabilecek hastalik ve benzeri durumu
bulunmamak.

. - Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde i¢
Destek Personeli

(Temizlik KPSS (P9%4) .
L 5 (Erkek) engel bir durumu olmamak.
Gorevlisi) 2024

(Hastane)

ve dis mekanlarda vardiyal sistemde ¢aligmaya

- Temizlik alaninda en az 6 ay ¢aligmis olmak ve
bunu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek.
- Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesine baglt
Hastanede gorevlendirilecektir.

- Bu pozisyonlar; yalnizca 657 sayili Kanunda
tesis edilen yardime1 hizmetler smnifi kapsamina
giren "Hizmetli" kadrosuna ait tiim gorevleri

yerine getirilmesinde personel istihdami i¢in

kullanilacaktir.




Destek Personeli
(Temizlik
Gorevlisi)
(Hastane)

1
(Kadmn)

KPSS (P94)
2024

- 2024 Kpss B Grubu P94 Puan Tiiriinden En Az 60
Puan Almis olmak.

- Ortaggretim (Lise ve Dengi) Kurumlarmin
herhangi bir alanindan mezun olmak.

- Temizlik hizmetleri alaninda ¢aligmasina engel
olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.
- Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde i¢ ve
dis mekanlarda vardiyali sistemde ¢alismaya engel
bir durumu olmamak.

- Temizlik alaninda en az 6 ay ¢aligmis olmak ve
bunu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek.

- Dis Hekimligi Fakiiltesine bagl hastanede
istthdam edilecektir.

- Bu pozisyonlar; yalnizca 657 sayili Kanunda tesis
edilen yardimci hizmetler sinifi kapsamina giren
"Hizmetli" kadrosuna ait tiim gérevleri yerine
getirilmesinde personel istihdanu igin
kullanilacaktir.

Destek Personeli

(Sofor)

1 (Erkek)

KPSS (P94)
2024

- 2024 Kpss B Grubu P94 Puan Tiiriinden En Az 60
Puan Almis olmak.

- Ortadgretim (Lise ve Dengi) Kurumlarmin
herhangi bir alanindan mezun olmak.

-B sinifi ehliyete sahip olmak.

- Alaminda ¢alismasna engel olabilecek hastalik ve
benzeri durumu bulunmamak.

- Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde
vardiyal sistemde ¢aligmaya engel bir durumu
olmamak.

- Sofor olarak en az 1 y1l ¢alismug olmak ve bunu
SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek.

Destek Personeli
(Hizmetli)

7 (Erkek)

KPSS (P94)
2024

- 2024 Kpss B Grubu P94 Puan Tiiriinden En Az 60
Puan Almig olmak.

- Ortadgretim (Lise ve Dengi) Kurumlarmin
herhangi bir alanindan mezun olmak.

- Temizlik hizmetleri alaninda ¢aligmasina engel
olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.
- Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde i¢ ve
dis mekanlarda vardiyali sistemde ¢alismaya engel
bir durumu olmamak.

- Temizlik alaninda en az 6 ay ¢alismus olmak ve
bunu SGK Hizmet Dékiimii ile belgelendirmek.

- Bu pozisyona atanan personel, Universitemizin
yonetimince ihtiya¢ duyulan tiim birim ve
yerleskelerinde gorevlendirilebilecektir.

- Bu pozisyonlar; yalnizca 657 sayili Kanunda tesis
edilen yardimei hizmetler simifi kapsamina giren
"Hizmetli" kadrosuna ait tiim gérevleri yerine
getirilmesinde personel istihdanu igin
kullanilacaktir.




- 2024 y1l1 Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan

(P93) en az 60 puan almis olmak.

Saglik Teknikeri - Ag1z Dis Saghigi, Agiz ve Dis Saghig, Dis
6 (Erkek- KPSS (P93)
(Ag1z ve Dis Hekimligi-Hijyen 6n lisans programlarmin
Kadin) 2024
Saglig1 Teknikeri) birinden mezun olmak

- Dis Hekimligi Fakiiltesine bagl hastanede

istihdam edilecektir.

- 2024 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan

(P93) en az 60 puan almis olmak.

Saglik Teknikeri - Dis Protez, Dis Protez Teknikerligi, Dis Protez
2 (Erkek- KPSS (P93)
(Dis Protez Teknolojisi 6n lisans programlarinin birinden
Kadin) 2024
Teknikeri) mezun olmak.

- Dis Hekimligi Fakiiltesine bagli hastanede

istihdam edilecektir.

- 2024 y1l1 Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan

Saglik Teknikeri (P93) en az 60 puan almis olmak.
(T1bbi 1 (Erkek- KPSS (P93) - T1bbi Goériintiileme Teknikleri programindan
Goriintilleme Kadin) 2024 mezun olmak.
Teknikeri) - Dis Hekimligi Fakiiltesine bagli hastanede

istihdam edilecektir.

A) GENEL VE OZEL SARTLAR

Bagvuracak adaylarda asagida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanun’un 48.
maddesinde belirtilen sartlar1 haiz olmak gerekir.

1. Genel Sartlar:

a) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarinda n mahkum olmamak.

b) Askerlik durumu itibariyla;

Askerlikle ilgisi bulunmamak, Askerlik ¢agma gelmemis bulunmak, Askerlik ¢agina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak.

¢) 657 sayili Kanun'un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli
yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi bulunmamak. (Goreve atanmaya hak kazanan
tiim adaylardan goreve baglama asamasinda tam tesekkiillii hastanelerden alinacak Saglik Kurulu
Raporu istenecektir.)

¢) 7315 sayil Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu uyarinca yaptirilacak

Arsiv Aragstirmasi (gerekli pozisyonlar igin Giivenlik Sorusturmasi) sonucu olumlu olmak.



2. Ozel Sartlar:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi geregince sdzlesmeli olarak
istthdam edilenler, hizmet sozlesmesine aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmeleri feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani Karar ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil
gecmedikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

b) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor
olmak.

¢) Vardiyali ¢alisma diizenine engel bir durumu bulunmamak; yapilacak gorev geregi
mesai saatleri disinda ve hafta sonlarinda ¢aligmaya engel hali bulunmamak. (Tiim unvanlar igin
gecerlidir.)

¢) Basvuran adaylarda On lisans mezunlar igin 2024 KPSSP93 ve Ortadgretim (Lise)
mezunlari i¢in 2024 KPSSP94 puani esas alinacaktir.

d) ilan edilen pozisyonlar icin istenen tecriibe, belgelendirme ve sertifikalarin ilan bagvuru
tarihinden 6nce alinmis/kazanilmis olmasi gerekmektedir. lan tarihinden sonra alian sertifikalar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

B) BASVURU SEKLI, YERI VE BASVURU ESNASINDA ISTENEN BELGELER

1. Bagvuru Tarihleri: 24.09.2026 baslayacak ve 09.10.2026 tarihinde sona erecektir.

2. Bagvurular, baslangi¢c tarihinde saat 09:00 itibariyla baslayip bitis tarihinde saat
13:00'te sona erecektir. Elektronik ortamda yasanabilecek teknik aksakliklar ve yogunluk riski
gbz Onilinde bulundurularak, bagvurularm son giine birakilmamasi gerekmektedir. Bagvurularin
Kariyer Kapisi platformu iizerinden eksiksiz ve hatasiz bir sekilde tamamlanmasi sorumlulugu
tamamen adaya aittir. Sistem genelinde meydana gelebilecek ve belgelenen teknik kesintiler
haricinde siire uzatimi yapilmayacak olup, sistem genelinde meydana gelebilecek ve belgelenen
teknik kesintilerde idare tarafindan son bagvuru giiniiniin bitimine kadar ek siire taninabilir.

3. Adaylar basvurularini, e-Devlet iizerinden “Nigde Omer Halisdemir Universitesi -
Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim” hizmeti veya Kariyer Kapist (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim)
internet adresi lizerinden elektronik ortamda yapacaktir.

4. Adaylarin basvurularinin kabul edilebilmesi i¢in, Kariyer Kapisi platformu iizerinden
yukarida belirtilen bagvuru tarihleri arasinda yapacaklari basvuru sonrasinda, Kariyer Kapisi
Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr) "Basvurularim" sayfasinda "Bilgiler" butonu iizerinden
indirebilecekleri "Aday Bagvuru Bilgileri" dokiimanini 13.10.2026 mesai bitimine kadar
UNIVERSITEMIZ PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA SAHSEN teslim etmeleri
gerekmektedir.

5. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alm Platformu iizerinde “Isleminiz  basariyla

2

gerceklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu
nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigim1 kontrol etmekle
sorumludur.

6. Sertifika ve Belgeler: Nitelik alaninda istenen sertifikalar Asli/Resmi Onayli veya
Noter Onaylisi (e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belgeler kabul edilecektir). Kamu Kurumlari
ile Yiiksekogretim Kurumlarindan veya yetkili egitim kurumlarindan alinan onayli belgeler

degerlendirmeye alinacaktir.



7. Posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

8. Aday basvuru dokiimani ile kurumumuza sahsen miiracaat etmeyen adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

9. Ozgegmis: Kariyer Kapis1 bagvuru ekrani iizerinden yiiklenecektir.

ONEMLI HUSUSLAR:

- Adaylar sadece tek bir unvan/pozisyon i¢in bagvuru yapabilirler.

- Ilanda belirtilen siireler iginde yapilmayan basvurular ve eksik belgeli basvurular
dikkate alinmayacaktir. flan sartlaria uygun olmayan basvurular gecersiz sayilacaktir.

- Goérev Yeri Hususu: Atanmaya hak kazanan adaylar; ihtiya¢ dahilinde Universitemizin
merkez kampiisiinde ve Universitemize bagl ilge birimlerinde gérevlendirileceklerdir. Adaylar
bagvuru yapmakla bu kosullar1 kabul etmis sayilirlar.

- Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baslatilacak olup, atamalari yapilmis ise atamalari iptal edilecektir. Bu kisilere Universitemiz
tarafindan bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

- Kurumumuz gerekli gérdiigii durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik
yapma hakkina sahiptir.

- KVKK Aydmlatmasi: Adaylarin  kigisel verileri, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu (KVKK) wuyarinca bagvuru, degerlendirme ve atama siireclerinin
yiriitiilebilmesi amaciyla islenecektir.

C) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

1. Bagvuru sonunda ilgili KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak, s6zlesme
yapmaya hak kazananlarin isim listesi, ise baslamalari i¢in gerekli belgeler ile teslim edilecek yer
ve zaman Universitemiz web (www.ohu.edu.tr) adresinden ilan edilecektir.

2. KPSS puan siralamasina konulmak kaydiyla ilan edilen bos pozisyon sayisinin 4 (dort)
kat1 kadar yedek aday ilan edilir.

3. KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve &zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir

4. Adaylarin puanlariin esit olmasi halinde sirastyla; mezuniyet tarihi 6nce olan (6nceden
mezun olan), bununda esit olmasi halinde dogum tarihi dnce olan (yasca bilyiikk olan) adaya
oncelik taninacaktir.

5. Atanmaya hak kazanan asil adaylardan bagvuran olmadigi, feragat edildigi veya aranan
sartlart tasimadig: tespit edilenlerin yerine; yedek adaylardan basari puani siralamas: dikkate
alinarak sirastyla yerlestirme yapilacaktir.

6. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Kanun uyarinca Arsiv Arastirmasi
yapilacak olup, sonucun olumlu gelmesi halinde sdzlesme imzalanacaktir.

7. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Bilgi I¢in
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9857/1-1



