Kayseri Universitesi Rektorliiginden:
Universitemizin asagida belirtilen birimlerine; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun

48. maddesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak gikartilan ilgili
yonetmelik hiikiimleri ile Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri
dogrultusunda 6gretim tiyeleri alinacaktir.

1- Kanuni sartlara haiz adaylarin basvuru siiresi icerisinde; Universitemiz Personel Daire
Bagkanligina sahsen bagvurmalart gerekmektedir.

2- Devlet hizmetine girmede aranilan genel sartlara haiz olmakla birlikte, 2547 say1li
Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Kayseri
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerinde belirtilen sartlar1 tasiyor olmak. (lgili
kadroya basvuran adaylarm Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerini
saglayip-saglamadig ilgili birimin yonetim kurulunca segilecek 3 (ii¢) dgretim liyesinden olusan
bir komisyon tarafindan degerlendirilir ve rapora baglanir. Olciitleri saglamadigi tespit edilen
adaylarin bagvurular kabul edilmez.)

3- Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Universitemiz web
sitesi  (https://www.kayseri.edu.tr/Files/regulation/cd32c459-d0c1-4cd0-81a0-b2896d952bff.pdf)
ve Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin web sitesinin ana sayfasinda Atanma Kriterleri
boliimiinde yer almaktadir.

4- Tlan hakkinda Kayseri Universitesi Personel Daire Bagkanhgi'nin 0352 432 38 38 —
10614/10617 numaral: telefonundan bilgi aliabilir.

5- Bagvuru evraklar1 ve yayin dosyalar geri iade edilmeyecektir. Ilan edilen kadroya
uygun olmadig1 sonradan anlagilan bagvurular, atamalar1 yapilmis olsa dahi gecersiz sayilarak
atamalar iptal edilecektir.

6- Yurtdisindan alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi gerekmektedir.

-Mezuniyet belgelerinde barkodlu e-devlet ¢iktis1 kabul edilecektir. Bagvuruda bulunan
adaylar yalmiz bir kadroya miiracaatta bulunabilirler. Birden fazla kadroya miiracaat eden
adaylarimn tiim basvurulari gegersiz sayilacaktir.

- Bagvuruda bulunan adaylarin yayin dosyalarinin igerisine Universitemiz Akademik
Yiikseltme ve Atama Olgiitlerinde kullanilan puanlama tablolarma gére hazirlayacaklari
puanlama tablosunu eklemeleri gerekmektedir.

- {lanla ilgili detayh bilgiler Universitemiz web sayfasinda duyurular kisminda ilan
edilmektedir. NOT: Rektorliigiimiizce gerekli goriilmesi halinde ilanin her sathasinda ilanda
degisiklik veya ilan iptali yapilabilir.

PROFESOR KADROLARINA BASVURU ICIN

- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 26. maddesinde belirtilen sartlara haiz olmak,

- Adaylarin; dilekge, 6zgecmis ve bilimsel yayin listesi ile noter veya resmi kurumlarca
onaylanmis lisans, yliksek lisans, doktora belgesi, dogentlik belgesi, yabanci dil belgesi, askerlik
durum belgesi, niifus clizdan fotokopisi, 2 adet fotografi ve hizmet belgesini (Herhangi bir Kamu
Kurumunda Calisan/Daha Once Hizmeti Olanlar igin), ¢alismalarmi kapsayan yayin dosyasi
haricinde Personel Daire Bagkanligina teslim etmeleri gerekmektedir.

- Adaylarin bagvuru esnasinda bagvuru dosyasi haricinde Ozge¢mis ve yayinlarini
kapsayan yedi takim dosyay1 (1 Fiziksel+ 6 Flash Bellek) Personel Daire Baskanlifina teslim
etmeleri gerekmektedir.

- UAK tarafindan olusturulacak jiirilerce yapilan dogentlik sozlii sinavindan basaril
olmak. (Dogentlik sozlii sinavina girmeyenler veya dogentlik sozlii sinavindan basarisiz olanlar

igin).



DOCENT KADROLARINA BASVURU ICIN
- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 24. maddesinde belirtilen sartlara haiz olmak,

- Adaylarin; dilekce, 6zgecmis ve bilimsel yayin listesi ile noter veya resmi kurumlarca

onaylanmis lisans, yiliksek lisans, doktora belgesi, dogentlik belgesi, yabanci dil belgesi, askerlik

durum belgesi, niifus ciizdan fotokopisi, 2 adet fotografi ve hizmet belgesini (Herhangi bir Kamu

Kurumunda Calisan/Daha Once Hizmeti Olanlar igin), calismalarini kapsayan yaym dosyasi

haricinde Personel Daire Baskanligina teslim etmeleri gerekmektedir. - Adaylarin basvuru

esnasinda basvuru dosyasi haricinde 6zgegmis ve yaymlarimi kapsayan bes takim dosyay: (1

Fiziksel+ 4 Flash Bellek) Personel Daire Baskanligina teslim etmeleri gerekmektedir.

- UAK tarafindan olusturulacak jiirilerce yapilan sozlii sinavindan basarili olmak.

(Dogentlik s6zlii sinavina girmeyenler veya dogentlik sdzlii sinavindan basarisiz olanlar igin).

Yiiksekokulu

ILAN NO BIRIMI BOL/ABD/ PROG | UNVAN | DRC |ADET ACIKLAMA
Dogentligini Turizm Alaninda Almis
Uygulamali Gastronomi ve Olmak. Gastronomi ve Mutfak Sanatlart
1001 Profesor 1 1
Bilimler Fakiiltesi Mutfak Sanatlar ile Siirdiiriilebilir Turizm Alaninda
Calismalar Yapmis Olmak.
Dogentligini Uretim ve Operasyon
Miihendislik ve Yonetimi Alaninda Almig Olmak.
1002 Yoneylem Profesor 1 1
Tasarim Fakiiltesi Yapay Zeka ve Montaj Hatt1 Dengeleme
Alaninda Caligmalar Yapmig Olmak.
Dogentligini Turizm Alaninda Almig
Uygulamali Gastronomi ve Olmak. Gastronomi ve Mutfak
1003 Dogent 3 1 .
Bilimler Fakiiltesi Mutfak Sanatlar Sanatlari, Tiirk Mutfagi ve Gida Israfi
Alaninda Calismalar Yapmis Olmak.
Dogentligini Bilgisayar Bilimleri ve
Bilgisayar Miihendisligi Alaninda Almig Olmak.
Miihendislik ve
1004 Miihendisligi Dogent 1 1 [Saglkta Yapay Zeka ve Mekansal Veri
Tasarim Fakiiltesi
Kuramsal Temeller Madenciligi Alaninda Caligmalar
Yapmis Olmak.
Dogentligini Bilgisayar Bilimleri ve
Miihendislik ve Miihendisligi Alaninda Almig Olmak.
1005 Yazilim Miihendisligi| Dogent 1 1
Tasarim Fakiiltesi Dikkat Tabanli T1bbi Goriintiileme
Alaninda Calismalar Yapmis Olmak.
Dogentligini Bilgisayar Bilimleri ve
Miihendislik ve Miihendisligi Alaninda Almig Olmak.
1006 Yazilim Miihendisligi| Dogent 2 1
Tasarim Fakiiltesi Goriintii Damgalama Alaninda
Caligmalar Yapmis Olmak.
Dogentligini Pazarlama Alaninda Almis
Pinarbag1 Meslek Olmak. Dijital Pazarlama ve Tiiketici
1007 Pazarlama Dogent 3 1

Tiikenmisligi Alaninda Caligmalar

Yapmis Olmak.
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Kayseri Universitesi Rektorliiginden:

Universitemiz birimlerine, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ile 09/11/2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hiikkiimleri gergevesinde 6gretim elemanlari alinacaktir.

On Degerlendirme Tarihi 05/10/2026
Sinav Tarihi 09/10/2026
Sonuglarin Agiklanacagi Tarih 14/10/2026

A- GENEL SARTLAR

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tagimak,

- ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan
almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme
ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

(Ogretim iiyesi digindaki 6gretim elemam kadrolarina naklen veya aciktan yapilan her
tiirlii atamada ALES’ ten en az 70 puan almis olmak. Ogretim gérevlisi kadrolarina bagvurularda;
adayin, lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiiriinden ya da ilan edilen
boliim/ana bilim dali/ program hangi alandan &grenci aliyorsa o alandaki ALES puan tiiriinden,
0zel yetenekle dgrenci alan programlar ile yabanci dil puani ile dgrenci alan programlardan
mezun olanlarin 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina basvurularda herhangi bir
ALES puan tiirlinden, agikogretim programlarindan mezun olanlarin, arastirma gorevlisi hari¢
ogretim tiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina bagvurularinda; mezun olduklart programin
orgiin egitimle 6grenci aldig1 alandaki ALES puan tiirlinden veya ilan edilen boliim/ ana bilim
dali hangi alandan Ggrenci aliyorsa o alandaki ALES puan tiiriinden, dgretim iiyesi disindaki
ogretim elemani kadrolarina basvurularinda alan tiirii degisen lisans programlarindan mezun
olanlarin, lisans 6grenimine bagsladiklar1 alandaki ALES puan tiirlinii veya mezun olanlarin, lisans
O0grenimine basladiklar1 alandaki ALES puan tiiriinii veya mezun olduklar1 programin ilan
tarihinde 6grenci aldig1 alandaki ALES puan tiiriinden)

- Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in giris simavinin yapildigi yilin ocak
aymin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir. Devlet yiiksekdgretim
kurumlarinin aragtirma gorevlisi kadrolarma bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya
sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sart1 aranir.

- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyet notunun
hesaplanmasinda kullanilacak 4’lik ve 5’lik not sistemlerinin 100’lik not sistemine
esdegerliginde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin web sayfasinda yer alan esdegerlilik tablosu
kullanilacaktir.

- Transkriptlerde sadece yiizliik not sistemi olmasi halinde yiizliik not kullanilacaktir.

- Transkriptte 4’liik ve 100’liik not sistemi veya 5’lik ve 100°lilk not sisteminin birlikte
olmasi halinde; 4’lik ve 5°lik not sistemlerinin 100’lik not sistemine esdegerliginde
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’'nin web sayfasinda yer alan esdegerlilik tablosu
kullanilacaktir.

- Tecriibe sart1 istenen ilanlar i¢in; adaylarin bagvuru evraklarina ilanda istenilen alanda
calistigimi belgelemesi gerekir. (Tecriibe siiresinde lisans mezuniyetinden sonraki siireler esas
almacaktir.)



- Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine
sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan

- mezun olmak sart1 aranir.

- Ilanda belirtilen 6zel sartlar1 tasimak.

- Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik hiikiimleri uygulanacaktir. Yonetmelik i¢in https://www.mevzuat.gov.tr/
mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

MUAFIYET

- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da
sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, (Degisik ibare:RG- 3/3/202231767) 7 nci
maddenin dordiincii ve besinci fikralari kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacak
olanlarda, yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya galigmakta
olanlarda (Ek ibare:RG-7/1/2023-32066) uluslararasi anlagmalarla kurulan {niversitelerde
Almanca ve Fransizca 6gretimi i¢in istihdam edilecek Yiiksekogretim Kurumlarida Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmeligin 8 inci
maddesinin yedinci fikrasindaki sartlardan asagi olmamak kaydiyla Senato tarafindan
belirlenecek ilgili yabanci dili 6gretme bilgi ve yetkinligine sahip dgretim gorevlisi adaylarinda
merkezi sinav sart1 aranmaz.

- Meslek yiiksekokullarinin, bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin dordiincii fikrasi
kapsamindaki Ogretim gorevlisi kadrolart haricindeki 6gretim eleman: kadrolarina yapilacak
bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

BASVURMA YERI VE ISTENEN BELGELER

1- Bagvuru Dilekgesi (Universitemiz web sayfasinda ilan metni ile birlikte duyurular
kisminda yer almaktadir)

2- Ozgegmis ve varsa yayin listesi

3- Lisans Diplomasi/Mezuniyet Belgesi Fotokopisi

4- Tlan Edilen Kadroya Bagl Olarak, YL, Doktora Ogrenim Durum Belgesi/ Mezuniyet
Belgesi (Ars. Gor. kadrosuna miiracaat edenler i¢in 6grenci belgesi)

5- Lisans Transkript Belgesi Fotokopisi

6- ALES Belgesi

7- Yabanci Dil Belgesi

8- Niifus Ciizdan Fotokopisi

9- 2 Adet Vesikalik Fotograf (Son Alt1 Ay Iginde Cekilmis)

10- Tecriibe Belgesi (Ilan Edilen Kadroya Bagl Olarak flanda Istenen Birimler Igin)

11- Askerlikle ilisigi Olmadigma Dair Askerlik Durum Belgesi (Erkek Adaylar igin)

12- Hizmet Belgesi (Daha Once Kamuda Hizmeti Olanlar i¢in)

NOT: Atamaya hak kazanan adaylardan, atama oncesi belgelerin asillarinin elektronik
imzali/islak imzali hali istenecektir. Belgelerin asillarini ibraz edemeyen adaylarin atamalari
yapilmayacaktir. Bagvuruda bulunan adaylar yalniz bir kadroya miiracaatta bulunabilirler. Birden
fazla kadroya miiracaat eden adaylarin tiim bagvurular1 gegersiz sayilacaktir. Istenilen belgelerde
gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz sayilacak ve atamalari
yapilmayacaktir. Bunlarin atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve hicbir hak talep
edemeyeceklerdir. Adaylar basvurularim “Kayseri Universitesi Rektorliigii (15 Temmuz
Yerleskesi) igerisinde yer alan REKTORLUK EVRAK KAYIT BIRIMINE (Yaz Isleri) dosya
icerisinde sahsen veya posta yoluyla yapabilirler. Bagvuru esnasinda evrak kontrolii yapilmayacak
olup; basvuru evraklarinin eksiksiz olmasi gerekmektedir.(ilanda istenen tiim sartlarin
belgelendirilmesionemarzetmektedir.)Siiresiigindeyapilmayan,postadakigecikmelerileeksikbelgeli
basvurulardikkatealinmayacaktir BASVURU EVRAKLARI IADE EDILMEYECEKTIR.

e-Devlet lizerinden alinan belgeler de gegerlidir.



ONEMLI NOT:

- flan takviminde olasi yapilacak degisiklikler, Universitemiz web sitesinde ilan
edilecektir. (Bu konuda Universitemiz web sayfasinda yapilacak olan tiim duyurular adaylara
teblig mahiyetinde olup, ayrica tebligat yapilmayacaktir.) Ik basvuru tarihi ilamn Resmi
Gazete’de yaymlanma tarihi olarak esas alinacaktir. Olasi gecikme halinde adaylara en az 15
giinliik basvuru siiresi taninacaktir.

- Gerekli goriilmesi halinde ilanin her safhasinda Rektorliigiimiizce ilanda degisiklik ve
ilan iptali yapilabilir.

- Yabanci iilkelerden alman diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi gerekir.

- Arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans ve doktora egitimi
Ogrencisi olmanin yani sira sinavin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz bes
yagint doldurmamis olmak sart1 aranir.

- Arastirma gorevlisi kadrolarma atamalar, 2547 sayili Kanunun Ek 38 inci maddesi
uyarinca 50/d statiisiinde yapilacaktir.

- Aragtirma gorevlisi kadrosunu kazanan adaylarin yasal 6grenim siiresi igerisinde mezun
olma durumu harig ilanda belirtilen lisansiistii egitim alaninda kayit sildirmeleri veya tezli yliksek
lisans mezunu olduktan sonra doktorada baska bir alana kayit yaptirmalari halinde atamalari
yapilmaz. Arastirma gorevlisi kadrosuna yasal sebepler hari¢ olmak iizere (askerlik, dogum,
hastalik vb.) lisansiistii egitim kayitlarin1 dondurmus sekilde miiracaat eden adaylarin bagvurular
dikkate alinmaz.

- Mezuniyet belgesinde lisansiistii egitim yaptigi anabilim/bilim dalma iliskin bilgi
olmayan adaylarin, ilgili anabilim/bilim dalinda lisansiistii egitim yaptiklarini resmi yazi ile
belgelendirmeleri halinde miiracaatlari kabul edilecektir. (Ogrenci belgesinde lisansiistii egitim
yaptig1 anabilim/bilim dalma iliskin bilgi olmayan adaylarin, ilgili anabilim/bilim dalinda
lisansiistii egitim yaptiklarin1 resmi yazi ile belgelendirmeleri halinde miiracaatlari kabul
edilecektir.)

- Aragtirma Gérevlisi kadrosuna bagvuruda bulunanlarin, Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginin 35. Maddesinin 6. Fikrasinda belirtilen “Tezsiz yiiksek lisans programlari harig,
ayni anda birden fazla lisansiistii programa kayit yaptirilamaz ve devam edilemez” hiikmil
kapsaminda ilgili alandaki 6grencilik belgesi kabul edilecektir. Aksi taktirde bagvurusu kabul
edilmeyecektir.

Bagvuru Adresi: Kayseri Universitesi Rektérliigii 15 Temmuz Yerleskesi Rektorliik
Binas1 (Rektorlik Evrak Kayit Birimi) Talas/KAYSERI Tel: 0352 432 38 38- 10614/
10617/10618

NOT: Bu konularda ayrica bir duyuru yapilmayacaktir. Universitemiz web sitesinde
yapilacak olan duyurular tebligat niteligindedir.

ILAN L. BOL/ABD/ .
BIRIMI UNVAN | DRC| ADET ACIKLAMA
NO PROG
Zootekni Boliimii Lisans Mezunu Olmak.
Safiye ) .
N Zootekni Alaninda Tezli Yiiksek Lisans ve
Cikrikgioglu Ogretim .
1001 Aricilik . 5 1 Doktora Yapmus Olmak. Yiiksekogretim
Meslek Gorevlisi
Kurumlarinda Ders Verme Deneyimine
Yiiksekokulu

Sahip Olmak.

Endiistri Mithendisligi Boliimii Lisans
Miihendislik ve

Endiistri Aragtirma Mezunu Olmak. Endiistri Miihendisligi
1002 Tasarim 6 1
. Miihendisligi Gorevlisi Alaninda Tezli Yiiksek Lisans Yapiyor
Fakiiltesi
Olmak.
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