Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliigiinden:

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddelerine gore asagida belirtilen akademik birime
karsilarinda belirtilen unvanlarda Ogretim Elemanlar1 alinacaktir.

Miiracaat siiresi ilanin yayim tarihinden itibaren 15 giin olup, basvurular kadro alimi
yapacak olan ilgili Fakiiltelerin Dekanligina ve Meslek Yiiksekokullarinin Miidiirliigiine istenen
belgeler ile birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir. (Not: Siiresi icerisinde yapilmayan ve

eksik belgesi olan basvurular ile internet tizerinden yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.)
Ilan Tarihi
Son Bagvuru Tarihi

On Degerlendirme Duyuru Tarihi

Giris Smavi Tarihi

Sonug¢ Agiklama Tarihi

Sonuglarin Agiklanacag Internet Adresi
Bagvuru Sekli
Telefon Numarasi
(ilanla lgili Kadroya Basvuru Yapilacak Fakiilte / Rektérliige Bagl Bélim / MYO
Sekreterligi [le Goriisiilmesi Gerekmektedir.)

Bagvuru Adresleri ve Iletisim Bilgileri:
1. Meslek Yiiksekokulu’nun Ilan Edilen Ilgili Kadrolarina Basvurular I¢in Yolbas: Sokak,
34147 Bakirkdy/istanbul

Ilana Cikilan Birim, Kadro Unvani ve Ozel Sartlara Ait Bilgiler:

: 07.09.2026
: 21.09.2026
: 23.09.2026
1 25.09.2026
: 29.09.2026
: https://www.iku.edu.tr

: Sahsen, Posta Yolu ile

10212 498 41 41 (Santral)

Akademik Bolim / ALES
ALES YDS/
Birim Adi Anabilim Dal1 / Kadro Kadro Puan .
Puan Esdegeri Ozel Sartlar
(Basvuru Program Adi Ve Unvam Sayi1si Sart1
Sart1 Puan Sart1
Yeri) Egitim Dili Tiirt
Fizik Bolumii
Lisans Mezunu
Olmak.  Fizik
Elektrik ve
Alaninda Tezli
Enerji Bolimii, R
Ogr. Gor. Yiiksek Lisans
Meslek Yenilenebilir
(Ders 1 SAY 70 Aranmiyor Yapmis Olmak.
Yiiksekokulu Enerji
Verecek Hesaplamali
Teknikerligi
Yogun Madde
Program
Fizigi Alaninda
Caligmalar
Yapmis Olmak.
Hukuk Bolumii
Lisans Mezunu
Hukuk Bolimii, .
Ogr. Gor. Olmak. Kamu
Meslek Mahkeme Biiro
(Ders 1 EA 70 Aranmiyor Hukuku
Yiiksekokulu Hizmetleri
Verecek Alaninda Tezli
Program

Yiiksek Lisans
Yapmis Olmak.




Genel Sartlar:

1. 657 Sayili Kanun’un 48 Inci Maddesinde Belirtilen Sartlari Tasimak Gerekmektedir.
Arastirma gorevlisi kadrosuna basvurabilmek icin giris smavinin yapildigr yilin ocak aymin
birinci giinii itibartyla otuz bes yasin1 doldurmamis olmak gerekir

2. ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci
dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan
almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme
ve nihai degerlendirme agsamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

3. On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak 4’likk ve 5’1ik not sistemlerinin 100°liik not sistemine esdegerligi
Yiiksekogretim Kurulu karartyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine
esdegerligine yiiksekdgretim kurumlarinin senatolar1 karar verir.

4. Adaylarda, yabanci dille egitim ve dgretim yapilan programlardaki dgretim gorevlisi
kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim alani1 yabanci
dille ilgili kadrolara yapilacak &gretim gorevlisi atamalar1 ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu
yabanct dil dersini vermek iizere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde;
yiliksekogretim kurumlarinin uluslararasi iligkiler ile yabanct dille ilgili uygulamali birimlerinde
istihdam edilecek Ogretim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az (Degisik ibare:RG-18/5/2021-
31485) 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma
sart1 aranir.

5. Yabanci Ulkelerden Alnan Diplomalarin  Denkliginin Onaylanmis Olmasi
Gerekmektedir.

6. Adaylarda herhangi bir kuruma kars1 hizmet yiikiimliiliigii bulunmamasi,

7. Miiracaat eden tiim adaylarin her ne sebeple olursa olsun disiplin cezasi almamis
olmasi,

8. Miiracaat eden tim adaylarin her ne sebeple olursa olsun adli sicil kaydi ve arsiv
kayitlarinin bulunmamasi,

9. llan edilen kadrolara miiracaat edecek erkek adaylarm askerlik yéniinden mahkeme
veya bakaya durumunda olmamalar1 gerekmektedir.

10. Miiracaat edecek adaylarin sinavlarin ayni giin yapilacak olmasindan dolayi tek bir
kadro ilanina miiracaat etmeleri gerekmektedir. Birden fazla kadroya bagvuran adaylarin her iki
bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. (birden fazla kadro ilan1 olmasi durumunda)

Muafiyet:

1.Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da
sanatta yeterlik egitimini tamamlamuis olanlarda, meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarma atanacak olanlarda, yiliksekdgretim kurumlarinda

Ogretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.



2.Meslek yiiksekokullarmin, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 6 nci maddesinin dordiincii fikrast kapsamindaki 6gretim gorevlisi
kadrolar1 haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sarti
aranmaz.

Istenen Belgeler:

1. Adaylarin, Bagvuru igin Internet Sitemizden Temin Edecekleri Basvuru Formunun
imzalanmas1 Gerekmektedir. (Basvuru Dilekcesinde Ilan Tarihi, Basvurulan Fakiilte Ve Béliim
Ad, Bagvurulan Kadro Unvami, Bagvuran Adaymn Iletisim Bilgileri (Ikamet Adresi, Telefon, E-
Mail Adresi Bilgisi ile Bagvuruda Teslim Ettigi Evraklarnin Listesinin Belirtilmesi
Gerekmektedir. Ayrica Yonetmelik Kapsaminda Merkezi Smav Muafiyetinden Yararlanmay:
Dilekgelerinde Talep Edenlerin On Degerlendirme Ve Nihai Degerlendirme Asamalarinda ALES
Puani 70 Olarak Kabul Edilir.)

2. Dilekgelerinde Merkezi Smav Muafiyetinden Faydalanmay:r Talep Edenlerin,
Muafiyetlerini lgili Yénetmelik Uyarinca Kanitlar Belgesi (Doktora Diploma Fotokopisi, Sanatta
Yeterlilik Diploma Fotokopisi veya Tam Zamanli Ogretim Elemam Kadrolarinda Calismis veya
Calismakta Olduklarimi Gosterir Onayli Calisma Belgesi.)

3. Niifus Ciizdani Fotokopisi (On Ve Arka Yiiziinden Okunakli Halde Olacak.)

4. Fotografli Ozgegmis (YOK Formatinda) Veya Kisisel Ozgegmis (CV)

5. 2 Adet Vesikalik Fotograf (Son Alt1 Ay Iginde Cekilmis Olmal1)

6. Bagvuru Yapilacak Kadro Igin Ozel Sartlarda Belirtilen Mezuniyet ve Ogrenci
Belgelerinin E-Devlet Uzerinden Temin Edilecek Fotokopileri, (E-Devlet Uzerinden Temin
Edilemeyen Mezuniyet Belgeleri Noter Tasdikli, Ogrenci Belgesi ise Ogrenim Gériilen
Universitesinden Resmi Onayli Sekilde Olmak Zorundadir. E-Devlet Uzerinden Temin Edilip
Ibraz Edilen Belgeler Bagvuru Esnasinda Fakiilte Yetkilileri Tarafindan E-Devlet Uzerinden
Dogrulanma Islemi Yapilarak Kabul Edilecektir)

7. Transkript Belgelerinin Fotokopileri,

8. Merkezi Sinav (ALES) Sonu¢ Belgesi, (Bu smnavin sonuglari, aciklandigi tarihten
itibaren bes y1l i¢in gegerlidir.)

9. Erkek Adaylar igin Askerlikle ilgili Terhis, Tecil Veya Muaf Oldugunu Belirten E-
Devletten Alinacak Belge,

10. E-Devletten Adli Sicil Sorgulamasi Yapilarak Alinacak, Resmi Kuruma Hitaben,
Belge Verilme Nedeni Diger Secilerek Universitemize Ibraz Edilmek Uzere “Adli Sicil Kayd1”
Ve “Arsiv Sicil Kaydr” Bulunmadigini1 Gosterir Barkotlu Belge,

11. Yabanct Ulkelerden Alman Diploma Belgelerin Suretleri {le Yeminli Miitercim
Terclimesi Ve Yiiksekogretim Kurulu Onayl Denklik Belgeleri,

12. Adaylarin, Bagvuru Icin internet Sitemizden Temin Edecekleri Kisisel Verilerin
Korunmas: Kanunu Kapsaminda Aydmlatma ve Acik Riza Metinlerinin Imzalanmasi
Gerekmektedir,

13. Varsa Yayinlanmig Veya Yayin Karar1 Olan Bilimsel Caligmalar.
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istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida bilgileri belirtilen akademik birimlerine, ilgili unvanlar igin 2547
Sayil Yiiksekdgretim Kanunu, YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi ile
T.C. Istanbul Kiiltir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde
belirtilen kosullar1 yerine getirmis olmak kaydi ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48
inci maddesindeki genel sartlara sahip olan, aylik ve 6zliik haklar1 ydniinden 4857 sayili Is
Kanunu hiikiimlerine tabi olmak iizere devamh statiide istihdam edilecek Ogretim Uyesi
almacaktir.

Miiracaat siiresi ilan tarihinden itibaren 15 giin olup, basvurular Universitemiz
Rektorliigii'ne sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir. Belirtilen sartlar1 tagimayan ve siiresi
icerisinde bagvurmayan adaylarin bagvurulari ile internet iizerinden elektronik posta ile yapilacak

bagvurular kabul edilmeyecektir.

Duyuru Baglama Tarihi 07.09.2026

Son Bagvuru Tarihi 21.09.2026

. Boliim / Anabilim
Akademik Kadro Kadro .
Dal1 / Program Adi Ozel Sartlar
Birim Adi . . Unvam Sayis1
Ve Egitim Dili
Egitim Psikolojisi Alaninda
Egitim Bilimleri Dogentlik Unvanini Aldiktan
Bolimii, Sonra En Az Bes Y1l Siireyle
Egitim Rehberlik ve . Acik Bulunan Profesorlitk
. Profesor 1 s
Fakiiltesi Psikolojik Kadrosu Ile Ilgili Bilim Alaninda
Danigsmanlik Caligsmis Olmak. Alaninda
Programi Bilimsel Calismalar {le
Yayinlara Sahip Olmak.
Egitim Programlari ve Ogretim
Egitim Bilimleri Alaninda Dogentlik Unvanini
Boliimii, Aldiktan Sonra En Az Bes Yil
Egitim Rehberlik ve . Siireyle A¢ik Bulunan
) Profesor 1 o
Fakiiltesi Psikolojik Profesérliik Kadrosu Ile Ilgili
Danigsmanlik Bilim Alaninda Caligmig Olmak.
Programi Alaminda Bilimsel Calismalar Ile
Yayinlara Sahip Olmak.




I¢ Mimarlik veya I¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarimi Alanlarindan
Birinden Lisans Mezunu Olmak.
Mimarlik Tarihi veya Mimarlik
I¢ Mimarlik ve Cevre Doktor Tarihi ve Kurami Alanlarindan
Mimarlik Tasarlml Bolimii, Ogretim ] Birinden Tezli Yiiksek Lisans
Fakiiltesi I¢ Mimarlik ve Cevre Uyesi Mezunu Olmak. Mimarlik Tarihi
Tasarimi Programi veya Mimarlik Tarihi ve Kurami
Alanlarindan Birinde Doktora
Ogrenimini Tamamlamis Olmak.
Alaninda Bilimsel Calismalart ile
Yayinlara Sahip Olmak.
iktisadi ve | Isletme Boliimii, Dogentligini Muhasebe Alaninda
idari Isletme Programi Dog. Dr. ) Almig Olmak. Alaninda Bilimsel
Bilimler (Egitim Dili: Caligsmalari Ile Yaymlara Sahip
Fakiiltesi | Ingilizce) Olmak.
Yabanci Diller
Egitimi Boliimii, Ingilizce Egitimi Alaninda
Egitim I"ngilizce l?oktor Doktora Ogrenimini
Fakiiltesi Ogretmenligi (")gretim 1 Tamamlamis Olmak. .Alanmda
Programi Uyesi Bilimsel Caligmalari Ile
(Egitim Dili: Yayinlara Sahip Olmak.
Ingilizce)
Temel Egitim Dogentligini Okul Oncesi Egitimi
Egitim Bélﬁn.l.ﬁ, lflanmda Almis Olmak. Okul
- Okul Oncesi Dog. Dr. 1 Oncesi Egitimi Alaninda
Fakiiltesi .. . . .
Ogretmenligi Bilimsel Caligmalar1 Ile
Programi Yayinlara Sahip Olmak.

Genel Sartlar

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesindeki genel sartlara sahip
olunmasi,

2. Adaylarda herhangi bir kuruma kars1 hizmet yiikiimliiliigii bulunmamasi,

3. Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi,

4. Erkek adaylar igin askerlik hizmetini tamamlamig olmast,

5. Egitim dili Ingilizce olan programlara yapilan basvurularda, basvuracak adaylarm
Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelikte belirtilen kosullar1 saglamast,

6. Adaylarin Universitemiz https://www.iku.edu.tr/tr/yonergeler sayfasinda yayimlanan
T.C. Istanbul Kiiltir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
dogrultusunda Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesér kadrolari igin degerlendirme Rektérliik
tarafindan yapilir. Adayin basvurusu ilgili Rektér Yardimcisinin yiiriitiiciiligiinde Rektor
Yardimeilarindan olusan bir komisyon tarafindan bir 6n incelemeye tabi tutulur. On incelemede
“En az ol¢iitler” i kargilamadig tespit edilen basvurular degerlendirmeye alinmaz.



Tiim Bagvurular I¢in Istenen Ortak Belgeler:

1. Adaylarin, Universitemiz Rektdrliigiine hitaben hazirlayacaklart 1slak imzal
dilekgelerinde, yayimlanan ilan tarihini, akademik birime ait bilgileri, bagvurduklar1 kadro
unvani, yabanci dillerine ait bilgilerini, iletisim (GSM, E-posta, Ikamet Adresi, Ev/is Tel. vb.)
bilgilerini, ayrica haklarinda bilimsel referans alinabilecek iki dgretim iiyesinin Adi-Soyadi ve
iletisim bilgilerini (¢alistiklar1 kurum, adresleri, GSM, E-Mail, is tel. vb.) ile teslim ettigi
belgelerine ait bilgileri listeleyerek belirtmeleri gerekmektedir,

2. Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf,

3. Niifus cilizdan fotokopisi,

4. Erkek adaylar i¢in; askerlik durumunu gosterir e-devletten alinacak barkotlu belge,

5. E-devletten adli sicil sorgulamasi yapilarak alinacak, resmi kuruma hitaben, belge
verilme nedeni diger secilerek Universitemize ibraz edilmek iizere “adli sicil kayd1” ve “arsiv sicil
kayd1” bulunmadigini gosterir barkotlu belge,

6. Lisans, yiiksek Lisans, doktora mezuniyet belgeleri ile dogentlik belgesinin e-devlet
uygulamasi iizerinden alinacak barkotlu ¢iktilari, e-devlet ilizerinden alinamayan mezuniyet
belgeleri i¢in Universitesinden onayl1 ya da noter tasdikli suretleri ile dogentlik belgesinin noter
tasdikli sureti.

7. Egitim dili Ingilizce olan programlara bagvuran adaylar icin Ingilizce dilinden en az
85 puan alidigim gosterir YOK tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavi veya esdegeri
kabul edilen siav sonug belgesi,

8. Bagvuruda bulunan adaylarin yayin dosyalarinin igerisine basvuru formu ekinde
Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin Olgiitleri ve Uygulama
Esaslarinda kullanilan puanlama tablolarina goére hazirlayacaklari puanlama tablosu eklemeleri
gerekmektedir,

9. Adaylarin, basvuru igin internet sitemizden temin edecekleri Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu kapsaminda aydinlatma ve agik riza metinlerinin imzalanmasi gerekmektedir,

10. Adaylarm, basvuru icin internet sitemizden temin edecekleri bagvuru formunun
imzalanmasi gerekmektedir.

Unvanlara Gére Tlave Olarak Istenen Dosya ve Elektronik Belgeler:

Adaylarm, basvuru i¢in internet sitemizden temin edecekleri Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu kapsaminda aydinlatma ve agik riza metinlerinin imzalanmasi ve bagvuru formunu,
basvuru igin istenilen gerekli belgelerini, YOK Formath &zge¢misini, yaymlar listesini fiziksel
olarak eklemeleri, bilimsel ¢aligma ve yayinlarini kapsayan PDF formatindaki dosyasini ise dijital
formatta; Profesor kadrosu icin 6 adet USB bellek, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna
basvurular icin ise 4 adet USB bellek seklinde hazirlayarak, Universitemiz Fakiilte
Dekanligi/MYO Miidiirliigii veya Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligina sahsen veya posta yolu ile
iletmesi veya teslim etmesi gerekmektedir.

1) Dogent ve Profesér Evrak Teslim Adresi: Rektorlilk Makami Adina Insan Kaynaklar
Daire Bagkanligi, Halkali Merkez Mabhallesi, Basin Ekspres Cad. No:11, 34303
Kiigiikgekmece/Istanbul- iletisim Telefon Numarasi: 0212 498 40 31 — 0212 498 45 65

2) Dr. Ogretim Uyesi Evrak Teslim Adresi: Mimarlik Fakiiltesi’nin {lan Edilen lgili
Kadrolarma Bagvurular Icin Atakdy Yerleskesi Adresi: ES Karayolu iizeri Bakirkdy 34158
Istanbul- Iletisim Telefon Numarasi: (0212) 498 41 41

3) Dr. Ogretim Uyesi Evrak Teslim Adresi: Egitim Fakiiltesi’nin flan Edilen Tlgili
Kadrolarma Basvurular Igin Halkali Merkez Mahallesi, Basin Ekspres Cad. No:11, 34303
Kiigiikgekmece/Istanbul- iletisim Telefon Numarasi: (0212) 498 41 41
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