Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL (657-4/B) ALIM ILANI (2026/1)

Universitemiz Rektorliigii ve bagh birimlerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikrasma gore istihdam edilmek ve

giderleri 6zel biitceden karsilanmak iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel

Calistirlmasina Iliskin Esaslarin” Ek 2’nci maddesinin (b) fikras1 geregince yazili ve/veya sozlii smav yapilmaksizin 2024 Kamu Personeli Segme Sinavi

(KPSS) (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyon ve niteliklerde s6zlesmeli personel alinacaktir.

1 -flan Yayim Tarihi

2 -Ilk Basvuru Tarihi

3- Son Bagvuru Tarihi

4- Son Elden Teslim Tarihi

5- Bagvuru Sonuglar1 Agiklama Tarihi :
: 19/10/2026-21/10/2026

6- Basvuru Sonuglarina itiraz Tarihi

7- Degerlendirme Sonucu flan Tarihi

: 16/09/2026
: 16/09/2026 (Saat: 09:00)
: 30/09/2026 (Saat: 13:00)
: 02/10/2026

16/10/2026

: 02/11/2026

8- Sonuglarin ilan Edilecegi Adres: Adaylar, bagvurularina dair sonuglari www.isparta.edu.tr ile e-Devlet Kapisi iizerinden “Isparta Uygulamali

Bilimler Universitesi - Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapis1” https://kariyerkapisi.gov.tr adresinden gériintiileyebilecektir.

Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Personel Daire Bagkanligi’mmn asagida belirtilen iletisim

kanallarindan bilgi alabileceklerdir.
Iletisim Kanallari: (Tel: 0 246 214 6060- 0 246 214 6055- 0 246 214 6064)
ALINACAK SOZLESMELI PERSONELIN

bulunan birimler

ILAN POZISYON UNVANI/ MESLEK KODU/ | OGRENIMI/ KPSS L . ADE . .
. L CINSIYETI . NITELIKLER
SIRANO CALISACAGI BIRIM PUAN TURU DI
-Yiiksekogretim Kurumlarinin Muhasebe, Muhasebe ve Finansal Yonetim, Muhasebe ve
Finans Yonetimi, Muhasebe ve Finansman, Muhasebe ve Finans, Muhasebe ve Denetim,
Biiro Personeli Merkez ve/veya ilgelerde .
1 Lisans (KPSSP3) Erkek/Kadin 1 |Isletme-Muhasebe, Maliye-Muhasebe veya Muhasebe Bilgi Sistemleri lisans

programlarinin birinden mezun olmak,-2024 KPSS(B) grubu P3 puan tiiriinden en az 60

puan almis olmak.




-Yiiksekogretim Kurumlarinin Kamu Yénetimi, Uluslararasi iliskiler, iktisat, Isletme,

. . Maliye ve Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri lisans programlarinin birinden
Biiro Personeli Merkez ve/ veya ilgelerde . .
2 . Lisans (KPSSP3) Erkek/ Kadin 2 |mezun olmak,-2024 KPSS(B) grubu P3 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak,-
bulunan birimler . . . L
Son bagvuru tarihinden 6nceki 5 y1l i¢inde alinmis olmasi kaydiyla YDS Ingilizce

dilinden en az C diizeyinde bir puana sahip olmak.

3 Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) Ortadgretim Kad 4 -Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,-2024 KPSS(B) grubu
. adin
Universitemiz birimleri (KPSSP94) P94 puan tiiriinden en az 60 puan almigolmak,

GENEL VE OZEL SARTLAR:

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak.

2- Bagvuracak adaylarin yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tastyor
olmak.

3- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

4- Adaylarin, 14 Temmuz 2024, 15 Eyliil 2024 tarihlerinde yapilmis olan Kamu Personel Segme Sinavlarma (2024-KPSS Lisans, 2024-Ortadgretim)
girmis ve bu sinavlardan ilgili KPSS puanini almis olmalar1 gerekir. Yerlestirme islemlerinde ortaggretim mezunlart KPSSP94 puani ve lisans mezunlari
KPSSP3 puani kullanilacaktir.

5- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu *nu n 4/B maddesine eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri hareket
etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar harig
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden , sdzlesmeyi yenilememeleri halinde sézlesmenin bitiminden itibaren bir yil gegmedikge
kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilemezler.” sartin1 sagliyor olmak.

6- 7315 sayili Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca hakkinda yapilacak arsiv arastirmasi sonucunun olumlu olmasi.

7- Kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

8- Bagvuran adaylarin ilanda belirtilen gorev tamimlarindaki goérevlerini devamli yapmasma engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri
bulunmamak.

9- Erkek adaylarin askerlikle iliskisi bulunmamak. (Askerligi yapmis, muaf veya tecil ettirmis olmak.)

10- e-Devlet Kapisindan alinan karekod igeren belgenin/belgelerin ilanimizin yayimlandig: tarih ile son basvuru tarihi arasinda tanzim edilmis
giincel halinin alinmis olmasi gerekmektedir. Belgelerin dogrulamasi yapilamamasi halinde belgeler gegersiz sayilacaktir, degerlendirmeye alinmayacaktir.

11- Kurumumuzda normal mesai saatleri 08.30-17.30 olup vardiyali ¢alistirilacak personel i¢in mesai saatleri 24 saat esasli ve doniisiimli ¢alisma
seklinde uygulanmaktadir. Adaylarin istihdama hak kazanmalar1 durumunda, kendilerine uygulanacak mesai saatleri i¢inde ders sebebiyle gorev yerlerinden
ayrilmalarma izin verilmeyeceginden herhangi bir kurumda Orgiin 6grenim Ogrencisi olan adaylarin bagvuru yaparken bu durumu goéz Oniinde
bulundurmalar1 gerekmektedir.




12- Istihdama hak kazanip géreve baslatilan personelin dort yil siireyle herhangi bir sebeple kurumlar aras1 naklen gegisi (atamast) yasal olarak
miimkiin olmadigindan bagvuru yapacak adaylarin bu durumu g6z 6niinde bulundurmalar1 gerekmektedir.

BURO PERSONELI GOREV TANIMI:

- Universitemiz birimlerinin biiro hizmetlerini yerine getirmek.

DESTEK PERSONELI (TEMIZLIK GOREVLISI) GOREV TANIMI:

- Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanligia bagl olarak, merkez ve ilgelerdeki tiim birimlerin agik ve kapali alanlarin temizlik isleri esya
evrak tasima, bahge isleri vb. hizmetleri yerine getirmek,

- Kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalar1 ile ortak alanlari siipiirmek ve paspas yapmak,

- Kat1 atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak,

- Pencere cerceveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,

- Giinliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak,

- Lavabolari siv1 temizleyici malzeme ile temizlemek,

- Aynalart ve musluklart silmek,

- Pencere kenari, kalorifer iistii ve benzeri yerlerin tozunu almak,

- Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢e tamamlamak ve kontrol formunu paraflamak,

- Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, yiikleme ve bosaltma islerini yapmak,

- Bahgecilik, bahge ve bitki bakimi ile peyzaj uygulamalar1 yapmak, cay vb. igecek ve yiyeceklerin ikram servisini yapmak, gorevlendirildikleri
birimlerde gorev tanimlarina uygun olarak bina yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek.

- Bu pozisyonda istihdam edilecekler ilanda belirtilen gérevlerin yaninda 657 sayili Kanunda tesis edilen yardimer hizmetler sinifina giren “hizmetli”
kadrosuna ait gorevleri (Temizlik, basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bah¢e bakimi ve diizenlemesi, dagitim ve tasima
vb.) tamamini yiiriitecektir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

1- Bagvuru Tarihleri: [Baslangi¢ Tarihi: 16/09/2026] — [Bitis Tarihi: 30.09.2026]

2- Bagvurular e-Devlet Kapisi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim hizmeti veya “Kariyer Kapisi

https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresi iizerinden yapilacaktir.



3- Bagvurular, baslangi¢ tarihinde saat 09:00 itibartyla baglayip bitis tarihinde saat 13:00'te sona erecektir. Elektronik ortamda yasanabilecek teknik
aksakliklar ve yogunluk riski gdz oniinde bulundurularak, basvurularin son giine birakilmamasi gerekmektedir. Basvurularin Kariyer Kapisi platformu
iizerinden eksiksiz ve hatasiz bir sekilde tamamlanmasi sorumlulugu tamamen adaya aittir. Sistem genelinde meydana gelebilecek ve belgelenen teknik
kesintiler haricinde siire uzatimi yapilmayacak olup, sistem genelinde meydana gelebilecek ve belgelenen teknik kesintilerde idare tarafindan son bagvuru
giiniiniin bitimine kadar ek siire taninabilir.

4- Adaylarin bagvurularimin kabul edilebilmesi i¢in Kariyer Kapis1 Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) {izerinden en son 30/09/2026 tarihi
13:00’a kadar yapacaklar1 bagvuru sonrasinda, “Basvurularim” sayfasinda “Bilgiler” butonu iizerinden indirebilecekleri “Aday Basvuru Bilgileri”
dokiimamini Universitemiz Rektorliigii Genel Evrak Birimine 02.10.2026 tarihi mesai saati bitimine (saat 17:30’a ) kadar sahsen elden teslim etmeleri
gerekmektedir. Tlgili dokiimani sahsen teslim etmeyen adaylarin basvurulari isleme alinmayacaktir.

5- Siiresi i¢inde yapilmayan, tamamlanmayan ve eksik basvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.

6- Bagvuru ve iglemler sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu sonradan tespit edilenler ile bagvuru sonrasi istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin
miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

7- Ilanda yer alan sartlar1 tasgimayan basvurular degerlendirmeye alimayacaktir.

8- Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir.” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye
alimmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeli. ve “Aday Basvuru Bilgileri” dokiimanini sahsen
ilgili birimlere teslim etmelidirler.

9- Gergege aykir1 belge yiikleyen, verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem bagslatilacaktir. Atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal
edilecektir. Kurumumuzca kendilerine bir iicret denmis ise bu iicret yasal faizi ile tazmin edilecektir.

10- Universitemiz, mevzuat hiikiimleri cercevesinde ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkim sakl tutar.
BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1- Diploma veya gecici mezuniyet bilgisi (Basvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik kaydedilecektir.) (Mezuniyet bilgileri otomatik
yliklenmeyen adaylar diplomalarini beyan etmek zorunda olup; onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini Kariyer Kapisi sistemine yiiklemeleri
gerekmektedir.) (Yurt icindeki veya yurt digindaki dgretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaym,
diploma veya mezuniyet belgesi yerine onayli denklik belgesini "Denklik Gosterir Belge" alanina yiiklemesi gerekmektedir.)

2- 2024 KPSS (B) Grubu Sinav Sonug Bilgisi (Basvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’'ndan otomatik kaydedilecektir.)

3- Barkodlu SGK Hizmet Dokiimii (e-Devletten barkodlu belge alinacaktir.), (Bagvuru sirasinda aday tarafindan sisteme yiiklenecektir.)

4- Erkek adaylarin terhis veya askerlikten muaf oldugunu gosterir belge (Basvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik kaydedilecektir.)

5- Kimlik Bilgileri (Bagvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’'ndan otomatik kaydedilecektir.)

6- Adli Sicil Kaydi (Bagvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik kaydedilecektir.)



7- Niifus Kayit Ornegi (E-Devletten barkodlu belge alinacaktir.), (Bagvuru sirasinda aday tarafindan sisteme yiiklenecektir.)

8- Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavi (YDS) sonug belgesi. (Sistemden otomatik aktarilacaktir, aktarilmamasi durumunda belgenin yiiklenmesi
gerekmektedir.)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

1- Tlanda belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sozlii smav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan siralamasina gore en yiiksek puanl
adaydan baslamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayist kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 3 kati kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde
belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmas1 durumunda mezuniyet tarihi dnce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya
oncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmast durumunda kura usulii ile belirlenecek adayn yerlestirme islemleri yapilacaktir.

2- KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen son bagvuru
tarihi itibartyla aranan nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

3- Adaylar yerlestirme sonuglarim1 Universitemiz (www.isparta.edu.tr) resmi internet sitesi ile Kariyer Kapist Kamu Ise Alim Platformu iizerinden
goriintiileyebilecektir.

4- Atanmaya hak kazanan adaylar ile ilgili bilgiler (istenecek belgeler ve teslim tarihi, teslim edilme yeri ve diger sartlar) bagvuru siiresinin bitimi
tarihinden itibaren 10 (on) is giinii icerisinde Universitemiz internet adresinde yayimlanacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica yazili
ve/veya sozlii bir tebligat yapilmayacaktir.

5- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adayin sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan
edilen yedek adaylardan sirasiyla atama yapilacaktir.

6- Bagvuru sonuglari ilan edildikten sonra itirazda bulunulmasi durumunda basvuru sonug listelerindeki siralamada olan degisiklikler; siralamasi
degisen aday icin herhangi bir hak dogurmayacaktir.

7- 1landa bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ITIRAZLAR

1- Bagvuru Degerlendirme Sonugclarma 19.10.2026 tarihi saat 00:01°den 21.10.2026 tarihi saat 23:59’a kadar itiraz edilebilecektir. Itirazlar dilekce
ile personeldb@jisparta.edu.tr adresine yapilacaktir.

2- Islak veya elektronik imzali dilekge ile bagvuruda bulunmayanlar ile belirtilen tarih ve saat aralig1 diginda yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

3- Yapilan itirazlar “Basvuru Degerlendirme ve Itiraz Inceleme Komisyonu” tarafindan 22.10.2026 — 02.11.2026 tarihleri arasinda incelenip, itiraza
iliskin sonug itiraz edene mail yoluyla iletilecektir. Tlgili kisi/kisilere baska bir tebligat yapilmayacaktir.

9478/1-1



