IZMIR BAKIRCAY UNIiVERSITESI REKTORLUGUNDEN
Sozlesmeli Personel Alim ilam

Universitemiz Rektorliigii ve bagl birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitgeden karsilanmak iizere; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar ”da yer alan Ek 2’nci maddenin
(b) fikras1 geregince “Yazili ve/veya s0zlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle”
sozlesmeli personel alinacaktir.

ilan

Unvam Adet Mezuniyet Cinsiyet Puan Tiirii | Aranan Nitelikler
Numarasi

-Ortadgretim veya dengi okul mezunu
olmak.  Temizlik  gorevlisi  olarak
calisabilecegini saglik kurulu raporu ile

Ortadgretim belgelemek. (Atanmaya hak kazanma
Destek

DP-1 . 4 (Lise ve Erkek KPSSP94 d}lrumunda 1st§necekt1r.) Umversn?rmz
Personeli Dengi) tim yerleskelerinde i¢ ve dis mekanda

vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu
olmamak.

-2024 yili KPSS (B), KPSSP94 puan
tiiriinde en az 70 puan almig olmak.
-Ortadgretim veya dengi okul mezunu
olmak.  Temizlik  gorevlisi  olarak
calisabilecegini saglik kurulu raporu ile
belgelemek. (Atanmaya hak kazanma

Destek Ortadgretim

DP-2 . ) (Lise ve Kadin KPSSP94 d:urumunda 1st§necekt1r.) Umversnémlz
Personeli Dengi) tim yerleskelerinde i¢c ve dis mekanda

vardiyali sistemde ¢aligsmaya engel durumu
olmamak.

-2024 yili KPSS (B), KPSSP94 puan
tiiriinde en az 70 puan almig olmak.

GENEL VE OZEL SARTLAR
1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.
2- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

3- Erkek adaylar i¢in askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak.

4- Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil
veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi su¢lar, Anayasal diizene ve
bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kacakeilik suglarindan mahkum olmamak.

5- 657 sayili Kanun'un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil
hastalig1 ve viicut sakatligi ile ilgili 6zrii bulunmamak.

6- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, s6zlesmeli olarak istihdam edilenler, hizmet
sozlesmesine aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmeleri feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinde
Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren
bir y1l gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

7- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.
8- Yapilacak gorev geregi mesai saatleri diginda ve hafta sonlar1 ¢calismaya herhangi bir engeli olmamak.
9- Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvurabilecek olup, birden fazla kadroya bagvuru yapamayacaktir.

10- Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, s6zlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri 1
(bir) ay igerisinde feshedilecektir.



11- Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayil1 Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar
aranir.

12- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.
13- Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

14- S6zlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup, arsiv arastirmasi sonucuna
istinaden islem yiiriitiilecektir.

15- Atanmaya hak kazanan adaylar, personel ihtiyact durumuna gore Universitemiz merkez birimleri ile Universitemize
bagl ilgelerde bulunan birimlerimizde gorevlendirileceklerdir.

16- Tim ilanlara yapilan bagvurularda, ilk bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak sarti
aranmaktadir.

17- Bir yliksekdgretim kurumundan herhangi bir 6rgiin egitime kayitli olmamak.

BASVURU SEKLI VE ZAMANI

1-Basvurular e-Devlet Kapisi iizerinden izmir Bakircay Universitesi- Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alm Hizmeti veya
“Kariyer Kapis1” https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi iizerinden 28/09/2026 - 13/10/2026 tarihleri
arasinda alinacaktir.

Bagvurular, baslangig tarihinde saat 09.00 itibariyla baslayip bitis tarihinde saat 13.00'te sona erecektir. Elektronik ortamda
yasanabilecek teknik aksakliklar ve yogunluk riski gbz Oniinde bulundurularak, bagvurularin son giine birakilmamasi
gerekmektedir. Bagvurularin Kariyer Kapisi platformu tizerinden eksiksiz ve hatasiz bir sekilde tamamlanmasi sorumlulugu
tamamen adaya aittir. Sistem genelinde meydana gelebilecek ve belgelenen teknik kesintiler haricinde siire uzatimi
yapilmayacak olup, sistem genelinde meydana gelebilecek ve belgelenen teknik kesintilerde idare tarafindan son bagvuru
glinliniin bitimine kadar ek siire taninabilir.

2- Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar da kabul edilmeyecektir.
3- Siiresi i¢inde yapilmayan, tamamlanmayan ve eksik bagvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.
4- 2024 yil1 KPSS sonug bilgisi e-Devlet Kapisi {izerinde otomatik olarak kaydedilecektir.

5- Adaylarin mezuniyet bilgileri Kariyer Kapisi sistemine otomatik yiiklenecektir. Mezuniyet bilgileri otomatik
yliklenmeyen adaylarin diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini manuel olarak Kariyer Kapisi sistemine yiiklemeleri
gerekmektedir.

6- Adaylarin son 1 yil igerisinde 4/B s6zlesmeli personel olarak hizmeti varsa e-devletten veya SGK’dan alinmig SGK
Hizmet Dokiimiinii ya da ¢alismis olduklar1 kurumdan almis olduklari belgeyi beyan etmeleri gerekmektedir.

7- Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklar1 bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanlis, yaniltici veya
yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarin1 kaybedecek olup, gercege aykir1 belge beyan edenler
hakkinda yasal iglem baslatilacaktir.

BASVURULARIN DEGERLENDiIRILMESi VE SONUCLARI

1- Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim Hizmeti veya Kariyer Kapisi iizerinden yapilan basvurular incelendikten sonra sonuglar
2024 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak Kariyer Kapisi Platformu iizerinden 23/10/2026 tarihinde
aciklanacaktir.

2- Tlanda belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan
siralamasina gore en yiiksek puanli adaydan baglamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen
pozisyon sayisinin 3 kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmasi
durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya oncelik
taninacaktir. Bunlari da esit olmas1 durumunda kura usulii ile belirlenecek adayimn yerlestirme islemleri yapilacaktir.

3- KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz.
Pozisyon i¢in belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alimmayacaktir.



4- Adaylar yerlestirme sonuglarini kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapist Kamu Ise Alim Platformu
lizerinden goriintiileyebilecektir.

5- Kazanan adaylar, sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 15 giin igerisinde istenen belgeleri Universitemiz Personel
Daire Baskanligina sahsen teslim edeceklerdir. Bu siire icerisinde belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar
haklarmi kaybedecektir.

6- Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

TEMIZLiK GOREVLIiSIi GENEL GOREVLERI:

1- Universitenin ve bagli oldugu birimlerin agik ve kapali mekanlari, binalarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar,
salonlar ve calisma odalar ile ortak alanlar siipiirmek ve paspas yapmak, pencere, masa, raf, aydinlatma armatiirleri,
kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek.

2- Kati atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana tagimak.

3- Tuvaletleri giinlilk ve gerekli oldukca ilgili temizlik malzemesi ile yikamak, kagit havlu ve sivi sabun eksildikce
tamamlamak, lavabolar1 sivi temizleyici malzeme ile temizlemek, aynalari ve musluklar: silmek.

4- Her tiirlii malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, mobilya tasinmasi, sdkiilmesi ve kurulmasi
islerini yapmak.

5- Gorevlendirildikleri birimlerde ¢evre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, cicek ve peyzaj bakimi, budama, sulama
islemlerini yiiriitmek.

6- Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek-igecek servisi yapmak.
7- Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlari ilgililere bildirmek.

8- Gorevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlarina uygun olarak birim yoneticileri tarafindan verilen diger i ve islemleri
ylriitmek.

9- Tim bu islemler esnasinda is saghigi ve is giivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal ve malzemelere azami 6zen
gostermek, ayni zamanda temizlik malzemelerinin ilgili uygun yerlerde ve yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak.

10- Basta temizlik olmak iizere bu alanda verilecek diger isleri yapmak.



