T.C.
GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
PERSONEL GENEL MUDURLUGU
2026 YILI SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI ALIMI DUYURUSU

Bakanligimiz merkez teskilatinda isttihdam edilmek {izere bos bulunan s6zlesmeli bilisim personeli
pozisyonlar1 i¢in, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6’ncit maddesi ve Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin
Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde 2024 yili KPSS B grubu P3 puaninin yiizde
yetmisi (%70) ile Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alinan ve gegerlilik
stiresi devam eden puanin veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen, gegerlilik siiresi devam eden YDS dengi puanin yiizde otuzunun (%30) toplami
esas almarak yapilacak siralamaya gore her bir pozisyon icin en yiiksek puana sahip olan adaydan

baslayarak ilan edilen bos pozisyon sayisinin bes (5) kat1 kadar adayin ¢agrilacagi sozlii/uygulamali sinav
sonucu basari sirasina gore Sozlesmeli Bilisim Personeli alimi yapilacaktir.

POZIiSYON, OGRENIM DURUMLARI VE SARTLARI iLE KONTENJAN TABLOSU

So6z. Pozisyonun
Adr/Unvani

Mezuniyet Boliimleri

Calisma
Sekli

Ucret

Kontenjan
Sayis1

Yazilim
Gelistirme
Uzmani

Sistem Uzman

Bilgisayar miihendisligi,
Yazilim mithendisligi,
Elektrik miithendisligi,
Elektronik miihendisligi,
Elektrik-elektronik
miihendisligi, endiistri
miihendisligi boliimleri, dort
yillik egitim veren fakiiltelerin
diger miihendislik boliimleri,
fen-edebiyat, egitim ve egitim
bilimleri fakiiltelerinin,
bilgisayar ve teknoloji lizerine
egitim veren boliimleri ile
istatistik, matematik ve fizik
boliimleri

Siber Giivenlik
Uzmani

Is Zekasi
Uzmam

Bilgisayar miihendisligi,
Yazilim miihendisligi,

Elektrik miithendisligi,
Elektronik miihendisligi,
Elektrik-elektronik miihendisligi
ve endiistri mithendisligi

Tam
Zamanh

Aylik
Sozlesme

Briit
Ucret
Tavaninin 2
Katia Kadar

Aylik Briit
Sozlesme Ucret
Tavaninin 3
Katia Kadar

TOPLAM




I- BASVURU SARTLARI
Adaylarin bagvurunun son gilinii itibariyla asagida aranan genel ve ozel sartlara haiz olmasi

gerekmektedir.

A- GENEL SARTLAR
1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48’ inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

2) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik
mithendisligi, elektrik-elektronik miithendisligi ve endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun
olmak,
2 numarali bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine
egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekégretim kurumlarindan mezun olmak,
(Bu kisimda belirtilen boliim mezunlar: sadece aylik briit sozlesme iicret tavaninin 2 katina kadar
olan pozisyonlar i¢in basvuru yapabilirler.)
Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik olcekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda ticret tavani iki katin1 gegmeyecekler i¢in en az 3 (ii¢)
yillik, digerleri i¢in en az 5 (bes) yilik mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; Bilisim Personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) bendi ile 399 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler
ve Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi 6zel kesimde Bilisim Personeli olarak gectigi belgelenen hizmet
stireleri dikkate alinir.)
Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,
Tam zamanli ¢alismaya engel durumu bulunmamak,
Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamalk,
Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme, 6grenme ve
arastirma, hizli 6grenme ve kendini gelistirme, analitik diisiinebilme, takim ¢alismasina yatkin olma ve
iletisim becerisi yiiksek olma, yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilme ve belgelemeye
(dokiimantasyon) 6nem vererek belgeleme yeteneklerine sahip olmak,

9) Arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmak.

B- OZEL SARTLAR
1. Yazilim Gelistirme Uzmani
a) Yazilim Gelistirme Konularinda en az 3 (ii¢) y1l deneyim sahibi olmak (Belgelenmesi gerekmektedir),
b) Tercihen 5.000 ve tizeri kullanici sayisina sahip en az bir sistemin yazilim gelistirme asamalarinda
yer almak,
c) .NET, C# ve ASP.NET, MVC konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
d) Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,
e) MS SQL ve/veya Oracle ve/veya PostgreSQL veri tabani sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
f) Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.
g) Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,
h) Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi olmak,
i) Ileri seviye SQL ve/veya PL/SQL bilgisine sahip olmak,
J) Jquery, CSS, Javascript, HTML, XHTML gibi web teknolojilerine hakim ve deneyimli olmak,
k) Windows servisleri, Entity Framework 4/4.5, TFS konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
I) Kaynak kod analizi yapabilecek seviyede betik diller (JavaScript vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,
m)Web servisleri; XML, SOAP, REST, WCF gibi teknolojilere hakim olmak,




n) IIS 6.0, IIS 7.0 ve/veya IIS 8.0 sunucusunda web uygulamasi yayinlama (deployment) konusunda
tecriibe sahibi olmak,

0) Versiyon kontrol sistemi (Azure DevOps, TFS, Git, SVN) ve CI-CD (Continuous

p) Integration-Continuous Delivery) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

q) Is analistligi konusunda tecriibe sahip olmak,

r) Is kurallar1 (business rules), smf diyagramlari (class diagrams) ve dge-iliski gizenekleri (entity
relationship diagrams) gibi analiz teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

S) Gelistirilen {iriin ve servislerin gereksinimleri karsilayip karsilamadiginin dogrulamasina yonelik test
stireg, teknik ve otomasyon araglar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

t) Tercihen asagidaki sertifikalara sahip olmak;
1. Microsoft Certified Professional Developer (MCPD)
2. Microsoft Specialist: Programming in HTML5 with JavaScript and CSS3 (MS)

2. Sistem Uzmani

a) En az 1.000 (bin) Active Directory (AD) yapist iizerinde aktif kullanicinin bulundugu kamu
kurumlarinin veya 6zel sektoriin bilgi islem merkezlerinde sistem yoneticisi/uzmani olarak en az 3
(ti¢) y1l tecriibe sahibi olmak (Belgelenmesi gerekmektedir),

b) Sistem yonetimi kapsamindaki teknoloji entegrasyonu, mevcut durum analizi, sorun ¢éziimleme ve
giderme (Troubleshooting) konusunda tecriibe sahibi olmak,

) Microsoft Windows sunucu ailesi (2016,2019,2022,2025) kurulum, bakim, izleme, yapilandirma,
upgrade ve log inceleme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Microsoft Windows PC isletim sistemi ailesi (Windows 10,Windows 11) ve bu isletim sistemlerinin
Aktif Dizin ortaminda kullanimi ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

e) Microsoft iirlin ve servisleri olan Active Directory, I1IS, DHCP, DNS, File Server, FTP Server,
Microsoft Exchange Server, Microsoft Sharepoint Server, Microsoft SCCM, ADFS Server, WSUS,
KMS, Certification Autorithy {liriinlerinden en az iigli hakkinda kurulum, konfigiirasyon ve sorun
coziimleme konusunda bilgi ve tecriibe sahip olmak,

f) Veri Merkezi yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Fiziksel Sunucu donanimlar1 ve konfigiirasyonlar1 (Disk, Ethernet, HBA, RAID) hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

h) Disk iinitelerinin yonetimi (LUN yapilandirma, Cifs/NFS, ISCSI, FC, SAN) konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

1) VMware sanallagtirma platformlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

j) Powershell ve bash scripting konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

k) Is Siirekliligi ve Yedekleme Stratejileri (RPO, RTO, Failover Clustering, Disaster Recovery)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

I) Yedekleme altyapilari (Veeam Backup and Replication.) konusunda ve bu sistemlerin kurulumu,
yonetimi ve sorunlarinin giderilmesi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

m)T.C. Cumhurbaskanhig Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi uygulama
stireclerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

n) Bilgi Giivenligi Politikasi ¢ergeveleri ve yasal regiilasyonlar (ISO 27001, KVKK vb.) hakkinda bilgi
sahibi olmak,

0) Tercihen asagidaki sertifikalardan en az birine sahip olmak,

1. Microsoft Certified Solution Expert (MCSE), MCSE-Security,
. Microsoft Certified Solutioun Associate (MCSA) : Windows Server 2016,
. Windows Server Hybrid Administrator Associate sertifikasi,
. Linux Professional Institute Certification (LPIC-1) ve iizeri,
. Red Hat Certified System Administrator (RHCSA) ve {izeri,
. VMware Certified Professional (VCP) ve lizeri,
. Veeam Certified Engineer (VMCE v10) ve tizeri,




3. Siber Giivenlik Uzmani
a) Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak:
. En az 10.000 kullanicili bilgi islem merkezlerinde, kurum ¢alisani veya bu kurumlarda danigmanlik
yapan firma personeli olarak en az 5 (bes) yil ¢alismis olmak (Belgelenmesi gerekmektedir),
. LAN, WAN, Data Center, Wired/Wireless ag sistemleri ile VPN ve veri iletisim teknolojileri
hakkinda bilgi sahibi olmak,
. Ag tasarim, kurulum, isletim, optimizasyon ve sorun giderme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,
. Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,
. Checkpoint, Fortinet, Palo Alto giivenlik iiriinlerinden biri veya daha fazlas1 hakkinda bilgi ve
tecriibeye sahip olmak,
. Temel giivenlik sistemlerinin (Firewall, IPS, Load Balancer, WAF, Mail Gateway, Web Gateway,
NAC, DDos Protection) en az 3’ii hakkinda bilgi ve tecriibeye sahibi olmak,
. Linux ve Windows igletim sistemleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
. Log Management ve SIEM {irlinlerinin (ArcSight, QRadar ve Splunk ) en az birinde bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,
. Active Directory, DNS, DHCP, IIS, PKI servisleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
. "Incident Response" (giivenlik olaylarina miidahale) operasyonlar1 konusunda tecriibeli olmak,
. Kali Linux ve araclar1 konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,
. SOC/SOME bilgisine ve tecriibesine sahip olmak.
. 5651 sayili kanun hakkinda bilgi sahibi olmak,
. ITIL ve BGYS standartlar1 konusunda bilgi sahibi olmak.
b) Asagidaki sertifikalardan en az birinin egitimini aldigin1 belgelemek:
1. CEH sertifikasi,
. OSCP sertifikasi,
. GPEN sertifikasi,
. ECSA/LPT (Ec-Coincil Certified Security Analist/ Licensed Penetration Tester),
. GMON sertifikasi.

4. s Zekas1 Uzmam

a) Is Zekas1 Uzman olarak en az 5(bes) y1l calismis oldugunu belgelemek,

b) SQL veritabanlari, veriambarlari tasarimini ve yonetimini yapmis olmak,

) Veri ambar1 modellemeye hakim olmak ve en az 5 (bes) yil ¢calismis olmak,

d) ileri diizey SQL scripting ve SQL optimizasyon konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

e) PL/SQL, T-SQL, PostgreSQL dillerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak,

f) ETL, OLAP ve OLTP modelleri gelistirme ve iyilestirme konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

g) ETL dirtinlerini kullanmis olmak, ETL ¢oziimleri gelistirebilmek, ETL siireglerinde hata yonetimi ve
log analizi konusunda deneyim sahibi olmak,

h) Oracle Data Integrator(ODI) konusunda en az 5 (bes) yil deneyim sahibi olmak,

1) Oracle Data Integrator (ODI) ile veri entegrasyonu gelistirme konusunda deneyimli olmak; mapping,
package, load plan gelistirme, Knowledge Module kullanimi, hata yonetimi, performans
optimizasyonu ve repository yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

j) Veri yiikleme siireglerinin (batch / incremental / CDC) tasarlanmasi ve yonetilmesi konusunda bilgi
sahibi olmak,

k) Veri ambar1 modeline uygun olarak boyutsal model (fact/dimension) veri yiikkleme siireglerinin
gelistirilmesi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

I) Oracle Business Intelligence /Oracle Analytics Server(OAS) is zekasi platformunda analitik
uygulamalar ve dashboardlar gelistirme konusunda en az 5 (bes) yil deneyim sahibi olmak,

m)Oracle Business Intelligence /Oracle Analytics Server(OAS) lizerinde Repository tasarimi hakkinda
bilgi ve deneyim sahibi olmak,




n) Oracle Business Intelligence /Oracle Analytics Server(OAS) Enterprise Edition {izerinde rapor,
filtreleme ve kumanda tablosu gelistirme konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

0) Oracle WebLogic Server Console ve Oracle Weblogic Server Enterprise Manager {izerinden sunucu
yonetimi ve yetki kontrolleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

p) Oracle Analytics Server(OAS) Siiriim gegislerini ve patch gegme islemleri hakkinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

g) SQL Server Integration Services (SSIS) hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

r) Veri ambari, is zekasi, datamart, raporlama (Oracle Disindaki Is Zekasi ve Karar Destek
Uygulamalar1) hakkinda bilgi sahibi olmak,

S) Master data management (Ana veri yonetimi) ve data quality management (veri kalitesi yonetimi)
konularinda bilgi sahibi olmak,

t) Veritabani tasarimi ve yonetimi, Data Mining (veri madenciligi), Predictive Analytics (kestirimsel
analiz), Machine Learning (makine 6grenmesi) ve Yapay Zeka hakkinda bilgi sahibi olmak,

u) Standart, Ad-Hoc ve dashboard raporlamalarini yapabilmek ve gerekli yapiy1 olusturabilmek,

V) Oracle Database Performans Yonetimi, Oracle Database islemleri (Relation’larin olusturulmasi,
table, view, Materialized view vb. create, sequence, trigger, job, index, partitioning) yapiyor
olabilmek,

w).NET programlama dillerinde bilgi sahibi olmak,

X) Tercihen asagidaki sertifikalara sahip olmak;

a. Oracle Business Intelligence (OBI) Foundation Suite 11g Essentials
b. Oracle Data Integrator 12c Certified Implementation Specialist
c. Oracle Analytics Cloud 2023/2025 Professional

I1- BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

1) Adaylar bagvurularini, 21 Eyliil 2026 (00.00) — 25 Eyliil 2026 (17.00) tarihlerinde e-Devlet
araciligiyla Kariyer Kapis1 (https://kariverkapisi.gov.tr/isealim) adresi iizerinden elektronik ortamda
yapacaktir.

2) Adaylar 11l- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER bashginda belirtilen belgelerini bagvuru
sisteminde belirtilen yerlere istenilen formatta yiikleyecektir. On ve arka yiiziinde bilgi yer alan tiim
belgelerin iki tarafinin da sistemde belirlenen yere yiiklenmesi gerekmektedir.

3) Kariyer Kapis1 (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresi iizerinden yapilmayan, posta yolu
veya sahsen yapilan ve bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

4) Adaylar, basvuru sartlarin1 tasidigi farkli unvanli pozisyonlardan sadece biri igin basvuru
yapabilecektir.

5) Adaylar, basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan sorumlu olacaktir.

6) Bagvurularin sona ermesinden sonra adaylarin bagvuru bilgilerinde kesinlikle degisiklik

yapilmayacaktir.

I11- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER
Adaylarin bagvuru yapilan pozisyon icin istenilen asagida belirtilen belgeleri sisteme yliklemeleri
gerekmektedir. Cift tarafl1 (6nlii ve arkali) belgelerin iki tarafinin da belirtilen alana ytliklenmesi zorunludur.
1- Ozgecmis,
2- Yiiksekdgretim kurumlaridan mezun olup denklige sahip olan adaylar icin YOK’ten almmus
denklik belgesi,
3- Esdegerligi OSYM tarafindan saptanmis uluslararasi dil sinavlarindan alman puana sahip olan
adaylar i¢in YDS karsiligin1 gosterir dogrulama kodu bulunan sonug belgesi ¢iktisi,
4- A- GENEL SARTLAR béliimiiniin (e) bendinde belirtilen giincel programlama dillerinden en az
ikisini bildigini gosterir belge/belgeler,



https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim
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5- Mesleki tecriibe belgelerinin degerlendirilmesinde sadece lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler
dikkate alinacak olup, tecriibe belgelerine ek olarak calisilan is yerinin niteligine gore; 6zel sektorde
calisilan siireler icin SGK hizmet dokiimii.

Aranan mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gegtigi is yerlerindeki
bagli olunan yoneticiler, s6z konusu hizmetlerde/projelerde birlikte ¢alisilan diger yoneticiler veya ilgili
insan kaynaklari birimlerinden en az biri tarafindan 1slak/elektronik olarak imzalanmis ve varsa kaselenmis
olarak onaylatilacaktir.

Aranan mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-posta ve
adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayn1 belge icerisinde ayrica yer aliyor olmasi1 gerekmektedir.
Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gercek ve/veya tiizel kisilerle
iletisime gecilerek teyit edilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit edilemezse adayin s6z
konusu tecriibesi dikkate alinmayacaktir.

Bagvurulan pozisyonlar i¢in 6zel sartlarda belirtilen mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgelerin en az;
basvurulan pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi, ¢alisilan hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin
kapsami, projelerde kullanilan teknolojiler, calisma siireleri gibi bilgileri detayli olarak igermesi
gerekmektedir.

IV- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI ve SOZLU/UYGULAMALI SINAVA CAGIRMA

1) Bagvurular, bagvurulan pozisyon i¢in aranan niteliklere uygunluk yoniinden incelenecek ve bagvuru
sartlarindan herhangi birini tasimadig: tespit edilenlerin bagvurusu iptal edilecektir.

2) Genel ve Ozel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak bagvuru yapan adaylardan KPSS P3
puaninin ylizde yetmisi (%70) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (%30) toplami esas alinarak
yapilacak siralamaya gore her bir pozisyon i¢in en yiiksek puana sahip adaydan baslanarak ilan edilen bos
pozisyon sayisinin 5 kati kadar aday sozlii/uygulamali sinava gagirilacaktir. KPSS puani olmayan veya
belge ibraz etmeyenlerin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinacak olup, yabanci dil sinavi puanina
iliskin belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puan1 O (sifir) olarak hesaplanacaktir.

3) Sozlii/uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylardan son sirada ayni puana sahip birden fazla
adaym bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami s6zlii/uygulamali sinava ¢agrilacaktir.

4) Sozli/uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylara iliskin duyuru Bakanligimiz internet
sitesinde ilan edilecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

5) Herhangi bir nedenle, ilan edilen pozisyonlardan birine miiracaat yapilmamasi, ilan edilen pozisyon
sayis1 kadar miiracaat bulunmamasi, gegersiz sayilan miiracaatlar veya sinav sonucunda yeterli sayida
basarili aday ¢ikmamasi gibi sebeplerle ilan edilen pozisyonlarin bos kalmasi durumunda, Bakanlik, bu
pozisyonlart ilan edilen diger pozisyonlardan uygun gordiiklerine aktarma yapabilecektir.

6) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir tanesine bagvurabilecektir.

7) Adaylar bagvurularina ve sinava iligskin bilgilerini Kariyer Kapisi {izerinden goriintiileyebilecektir.

V- SINAVIN SEKLIi, KONULARI, YERI, TARIHI VE BASARI SIRALAMASI
1) Sinav s6zlii/uygulamali olarak Ankara’da yapilacaktir.

2) Adaylar sozlii/uygulamali sinava gelirken kimlik belgelerinden birini (niifus clizdani veya pasaport)
yanlarinda bulunduracaktir. Kimlik belgesi bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir. Niifus ciizdan1 veya
pasaport diginda bagka bir belge kimlik belgesi olarak kabul edilmeyecektir.

3) Sozlii/uygulamali sinav konulari, pozisyonlara uygun olarak yukarida genel ve 6zel sartlarda
belirtilen tiim konularin yani sira temel bilisim konular1 ve bilgi giivenligi konularidir. Tecriibe ve bilgi
istenen sartlar ile ilgili uygulama yapilmasi talep edilecektir.

4) Adaylar sozlii/uygulamali sinava iliskin bilgilerini, sozli/uygulamali smava katilmaya hak
kazananlar sinava katilacaklar1 sinav tarihini Kariyer Kapisi tizerinden goriintiileyebilecektir.

5) Sozlii/uygulamali sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava
katilmayan adaylar sinav hakkin1 kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav hakki




verilmeyecektir. Ancak belge ile ispatt miimkiin miicbir sebeplerle (dogum, hastalik, askerlik vb.) sinava
katilamayacak olunmasi halinde belirlenen sinav tarihleri igerisinde olmak kaydiyla adaylar i¢in sinav
tarihinde degisiklik yapilabilecektir.

6) Bakanlik sinav yeri ve tarihleriyle ilgili degisiklik yapma hakkina sahiptir.

7) Sozlii/uygulamali sinav esnasinda tutulacak tutanaklar disinda sesli veya goriintiilii herhangi bir
kayit yapilmayacaktir.

8) Sozli/uygulamali sinav 100 tam puan tizerinden degerlendirilecek olup en az 70 ve lizerinde puan
alanlar basarili sayilacaktir.

9) Basar1 siralamasi sozlii/uygulamali sinav sonucunda 100 tam puan ilizerinden 70 ve daha fazla puan
alan adaylar arasindan en yiiksek puandan baslayarak puan sirasi ve ilan edilen pozisyon sayisina gore
belirlenecektir.

10) Asil ve yedek listelerde siralama yapilirken, adaylarin sozlii/uygulamali sinav puanlari esit
olmasi halinde, sirastyla KPSS puani daha yiliksek olana, YDS puani daha yiiksek olana, alaninda is
tecriibesi daha fazla olan adaya Oncelik taninacaktir.

VI- SINAV SONUCLARI VE iTIiRAZ

1) Adaylar sozlii/uygulamali sinav sonuglarma iligkin bilgileri Kariyer Kapist iizerinden
goriintlileyebilecektir.

2) Sozli/uygulamali smav sonuglarina iligkin itirazlar, sozlii/uygulamali smav sonuglarinin ilan
edilmesinden itibaren 3 (ii¢) is giinii i¢inde 1slak imzal1 ve yazili olarak Personel Genel Miidirliigii Egitim
ve Smavlar Daire Baskanligma yapilacaktir. Itirazlar, en fazla 5 (bes) is giinii icinde incelenerek karara
baglanacak ve adayin itiraz dilekgesinde beyan ettigi posta adresine bildirilecektir.

3) Siiresi i¢inde yapilmayan, e-posta veya faks ile yapilan, itiraz dilek¢esinde T.C. Kimlik numaras,
adi, soyadi, imza ve adres bilgileri bulunmayan dilekgeler dikkate alinmayacaktir.

VII-YERLESTIRME iSLEMLERI VE GOREVE BASLAMA

1) Sozli/uygulamali sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar
arasindan puan sirasina gore ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday, asil olarak ilan edilecektir. Asil aday
sayis1 kadar aday da yedek olarak ilan edilebilecektir.

2) Adaylar yerlestirme sonuglarina iligkin bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir.

3) Asil olarak ilan edilen adaylarin bagsvuru asamasinda beyan ettikleri adreslerine, ilan tarihinden

itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinil icerisinde posta ile tebligat yapilacak olup, adaylarin, tebligat tarihinden
itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii icerisinde s6zlesme imzalamak, s6zlesmede belirtilen tarihte ise baslamak
ve atamaya esas istenilen belgeleri teslim etmek tizere miiracaatta bulunmalar1 gerekmektedir.

4) Miicbir sebeplerle siiresinde goreve baglayamayacak durumda olanlar, bu durumlarim
belgelendirmeleri halinde mazeretlerinin bitimini takip eden 15 (on bes) giin icerisinde goreve
baglatilabilecektir.

5) Asil olarak yerlestirilen adaylar ile yerlestirme siras1 gelen yedek adaylardan; haklarindan feragat
edenler, yerlestirmeye esas istenilen belgeleri belirtilen siirede teslim etmeyenler, gercege aykir1 belge ibraz
ettigi tespit edilerek yerlestirme hakkini kaybedenler, belirtilen siirede belge ile ispati miimkiin miicbir
sebep olmaksizin sozlesme imzalamayanlar, sézlesme imzalayip goreve baslamayanlar, sézlesmesi
feshedilenler, so6zlesmesini feshedenler, sozlesme imzalayip goreve baslamis olsa bile yerlestirme igin
aranilan sartlar tasimadig tespit edilenler ile herhangi bir sebeple bosalan pozisyonlar yerine ayni pozisyon
icin miiteakip alim duyurusuna kadar her bir pozisyon igin belirlenen yedek adaylar arasindan ilgili
sOzlii/uygulamali sinav puani en yiiksek yedek adaydan baslamak iizere sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

6) Asil adaylardan, hakkindan feragat eden veya etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylarin
ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanacaktir.




7) Bagvuru esnasinda beyan edilen bilgilere dair yerlestirmeye esas belgeler ile istenilecek diger
belgeler yerlestirilmeye hak kazanan adaylar tarafindan yerlestirme siirecinde ilgili birime teslim
edilecektir.

VI1I1- UCRET

1) Aylik briit s6zlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4’ iincii maddesinin (B) bendine
gore istihdam edilenler i¢in sdzlesme iicret tavaninin OZEL SARTLAR basliginda belirtilen briit sézlesme
ticret tavaninin katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Bakanlik, tavan {icretin altinda
s0zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

IX-DIGER HUSUSLAR

1) Bakanlik bagvuru, sinav ve yerlestirme siirecinin her asamasinda aday tarafindan beyan edilen
hususlarda adaydan belge talep edebilecektir.

2) Basvuru, sinav ve yerlestirme siirecindeki islemlerde gergege aykiri belge verdigi ya da beyanda
bulundugu tespit edilen adaylarin basvuru ve sinavlar1 gegersiz sayilacak, sézlesme yapilmis ise
sozlesmeleri feshedilecektir. Bu kisiler hakkinda ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

3) Smav ile ilgili Bakanligimizin internet sitesinde yapilan tiim duyurular ve Kariyer Kapisi lizerinden
yapilan tiim bilgilendirmeler tebligat sayilacak, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4) Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile Kamu
Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Ol¢ekli Bilgi islem Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina
Mliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri gegerlidir.

X- ILETISIM
Yazisma Adresi: Genglik ve Spor Bakanlig1
Personel Genel Midiirliigi

Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanligi
Ornek Mahallesi Orug Reis Caddesi No:13 Altindag / Ankara

Tletisim: GSB Kurumsal Iletisim Merkezi 444 0 472

lgililere ilanen duyurulur.




