Artvin Coruh Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemiz asagida belirtilen birimlerine; "10/07/2018 tarihli Resmi Gazete'de yayrmlanan Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 Say1li Cumhurbagkam Kararnamesi", "2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu', 09/11/2018
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan "Qgretim Uyesi Disindaki Ofretim Elemam Kadrolarina Y apilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" ve "Oncelikli
Alanlardaki Arastirma Gorevlisi Kadrolarma Atananlann Lisanstisti Egitimleri Ile Diger Hususlara liskin Usul ve Esaslar" hitkiimleri uyannca akademik personel alinacaktir.

GENEL SARTLAR:

1- 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tasimak,

2- ALES’ten en az 70, Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdeger
muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puam 70 olarak kabul edilir.

3- Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlginin 22.05.2019 tarihli Yiiriitme Kurulu karari geregince, yapilacak bagvurularda dikkate ahnacak ALES puan tiirlerinin iiniversitelerce belirlenmesi gerektiginden tabloda
(belirtilen puan tiirleri esas alinacaktir.

4- On degerlendirme ve nihai degerlendirme agamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4 liik ve 5°lik not sistemlerinin 1001k not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karar
belirlenir.

5- Yabanci dille efitim ve

&1 kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almg olmak gerekir. Merkezi smav

tim yapilan programlardaki &gretim gdrevlisi kadrolarma yapilacak atamalarda atama yapilacak programun egitim dilinde; bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak gretim gorevlisi
atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinei fikrasinin (1) beadi uyarmca zorunlu yabanc: dil dersini vermek lizere 6gretim gorevlisi kadrolanna yapilacak atamalarda ilgili
dilde; yiitksekogretim kurumlarinin uluslararas: iliskiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gérevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi
vabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerlifi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sarti aranir,

OZEL SARTLAR:

1- Arastirma gére kadrosuna bagvurabilmek igin giris sinavimin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz bes yasimi doldurmanmus olmak gerekir

2- Araghirma gorevlisi kadrolanna bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egiitimi Grencisi olmal sart aranir.

3- Ogretim gérevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli vitksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sart aranr

4- Meslek yiitksekokullarinin Y{iksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alamiyla dogrudan ilgili lisans mezuniyeti bulunmayan alanlardala programlanin gretim gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda, en az
lisans mezunu alup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibe sahibi olmak sart: aranir,

5- Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekdgretim
tarafindan karar verilen sayidaki 6fretim gorev!

rulu tarafindan belirlenen uzmanhk alanlarindaki uygulamal dersleri vermek iizere istihdam edilecek é@retim gérevlilerinde, her program i¢in Yiiksekdgretim Kurulu

i kadrosu i¢in gecerli olmak tizere, lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla uygulama alamnda en az dort yil mesleki tecriibe sahibi olmak sart aranir.

MUAFIYET:

1- Doktora veya tpta, dig hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanhk ya da sanatta veterlik egitimini tamamlanus olanlarda, Gzel sartlarin dérdiincii ve beginei maddeleri kapsamindaki dgretim gorevlisi
kadrolarina atanacak olanlarda, yiksekogretim kurumlarinda éaretim elemani kadrolarinda gahismug veya galismakta olanlarda merkezi siav sarti arammaz.
2- Meslek yiiksekokullannim. bu Yénetmeligin 6 net maddesinin dérdiincii fikras: kapsamindaki é@retim gérevlisi kadrolan haricindeki 68retim elemam kadrolarina vapilacak bagvurularda yabanc: dil sarti aranmaz

BASVURUDA iSTENEN BELGELER:

1- Bagvuru Fornm (www.artvin.edu.tr adresi DUYURULAR bélimiinde bulunan “Ogretim Elemani {lani™ altindaki “Ogretim Elemani Bagvuru Formu”nun gikus: almarak (formda ilan numaras: mutlaka belirtilerek)
doldurnlacakur,

2- Ozgegmis

3- Mezuniyet Belgesi ve Transkript (Lisans/Yiiksek Lisans/Doktora)

4- Ogrenci Belgesi (Yuksek Lisans/Doktora)

5- ALES Sonug Belgesi

6- Yabanci Dil Belgesi

7- Alaninda Ts Tecriibe Belgesi (SGK belgesi ile birlikte)

8- Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda galigmakita olanlar ile ayrilmig olanlar getireceklerdir.)

9- Niifus Ciizdan Fotokopisi

10- KVKK Aydinlatma Metni ve Agik Riza Beyan Metni




ONEMLI NOTLAR:

1- Bagvurular jlanda belirtilen kadro birimine sahsen veva posta voluyla yapilacaktir. Siiresi icinde yapilmayan bagvurular kabul edilmeyecektir. Posta ile yapilacak basvurularm son basvuru tarihi mesai
bitimine kadar bagvuru yapilacak ilgili birimin Dekanhgma/Miidiirliigiine ulagsmasi gerekmektedir. Bagvuru yapilacak birimin posta adresi ilgili birimin internet sayfasinda yer almaktadchr, Siivesi i¢inde
yapilmayan basvurulardan, eksik belgeli bagvurulardan ve postada meydana gelen gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

2- On degerlendirme ve nihai degerlendirme sonuglan http://www.artvin edu.tr web adresinde ilan edilecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir

3- Adaylar ilan edilen kadrolardan yalmzca birine bagvuracaklardir. Birden fazla basvuru yaptifi tespit edilen adaylarin bagvurular dikkate alinmayacaktir.

4- Yabaner iilkelerden alman diplomalarin Universitelerarasi Kurulea denkliginin onaylammis olmasi gerekir.

5- Onayh istenen belgelerin Resmi Kurumlarca “Ash Gibidir™ yapilarak onaylanmasi gerckmektedir. E-Devlet tizerinden alinan barkodlu belgeler gecerli olup aynica onaylanmasma gerek bulunmamaktadir.

6- [stenilen belgelerde gercege aykin beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktr, Bunlarin atamalan yapilnug olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.

7- Aragtirma Gérevlisi kadrolarina atamalar 2547 Sayih Kanunun 50/d Maddesi uyarinca yapilacakur.

8- Universitemiz sinav takviminde zorunlu hallerde degigiklik yapma hakkim sakh tutar. Universitemiz Rektorligi gerekli pordigi durumlarda ilan siirecinin her asamasinda iptal etme ve/veya degisiklik yapma vetkisine
sahiptir.

9- Atanmaya hak kazanan Aday/Adaylarin tiim belgeleri onayli olmak zorundadir.

10- Bagvuru formunda ilan numaras: kesinlikle belirtilecektir. Eksik veya hatal1 bildirilen ilan numaralarindan ilgili kisi sorumlu olup Universitemiz sorumlu degildir.

KADRO BiLGILERi SARTLAR
ALES |YABANCI
ANABILIM TURD/ DIL
iLAN DALI/ KADRO | KADRO ALES | SINAV
NO BIRIMI BOLUMU | PROGRAMI UINVANI ADEDI |[DERECESi| PUANI | PUANI iILAN OZEL SARTI1 BASVURU YERI
Sayisal
Sozel
Esit
Bati Dilleri Agrrlik ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii Lisans |[FEN EDEBIYAT
Fen Edebiyat |ve ingiliz Dili ve Ars. GOr. Mezunu Olup Alaninda Tezli Yiiksek |FAKULTESI
2026001 |Fakiiltesi Edebiyatlan  |Edebiyati (2547 S.K. 50/d Md.) 1 6 70 50 Lisans Yapiyor Olmak. DEKANLIGI
Sayisal Bilgisayar Miihendisligi Béliimii Lisans [M{THENDISLIK
Miihendislik |Bilgisayar Bilgisayar Arg. Gor. Mezunu Olup Alaminda Tezli Yiiksek |FAKULTESI
2026002 |Fakiiltesi Miihendisligi |Bilimleri (2547 S.K. 50/d Md.) 1 6 70 50 Lisans Yapiyor Olmak. DEKANLIGI
Saglik Sayisal Hemgirelik Boliimii Lisans Mezunu
Bilimleri Hemsirelik Ars. Gor. ! Olup Hemygirelik Esaslar1 Alaninda FAKULTEST
2026003 |Fakiiltesi Hemgirelik  |Esaslar (2547 S.K. 50/d Md.) 1 6 70 50 Tezli Yiiksek Lisans Yapiyor Olmak., |[DEKANLIGI
Gastronomi  |Gastronomi ve Sozel Gastronomi ve Mutfak Sanatlar TURIZM
Turizm ve Mutfak  [Mutfak Ars. Gor. ! Boliimii Lisans Mezunu Olup Alanmda ([FAKULTESI

2026004 |Fakiiltesi Sanatlar Sanatlar (2547 S.K. 50/d Md.) 1 6 70 50 Tezli Yiiksek Lisans Yapiyor Olmak. |[DEKANLIGI




KADRO BiLGILERI SARTLAR
ALES |YABANCI
ANABILIM TUR/ DiL
iLAN DALI/ KADRO | KADRO ALES SINAV
NO BiRiMi BOLUMU | PROGRAML {INVANI ADEDI |DERECESI| PUANT | PUANI iLAN OZEL SARTI BASVURU YERI |
L SAGLIK
Saglik HIZMETLERI
Hizmetleri Sayisal MESLEK
Meslek Disc¢ilik Apiz ve Dig Opr. Gor. Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Mezunu |YUKSEKOKULU
2026005 | Yiiksekokulu |[izmetleri SagligL (Ders Verecek) 1 6 70 - Olmak, MUDURLUGH
Esit Kamu Yénetimi veya Isletme Bolimii | s pTvin
Artvin Biiro Biiro Yonetimi Agirlik Lisans Mezunu Olup Bu Alanlardan MESLEK
Meslek Hizmetleri ve |ve Yonetici C)gr_ Gaor. / Birinde Tezli Yiiksek Lisans Yapnus YUKSEKOKULU
2026006 | Yiiksekokulu |Sekreterlik | Asistanligt (Ders Verecek) 1 6 70 - Olmak. MUDURLUGU
insan Kaynaklari Yénetimi, Siyaset
Ligit Bilimi ve Kamu Yénetimi, Kamu ARHAVi
Arhavi Biiro Biiro Yonetimi Agirhik Yonetimi veya igletme Biliimii Lisans |MESLEK
Meslek Hizmetleri ve |ve Yonetici Opr. Gor., / Mezunu Olup Bu Alanlardan Birinde |YUKSEKOKULU
2026007 | Yiiksekokulu |Sekreterlik | Asistanligt (Ders Verecek) 1 6 70 - Tezli Yiiksck Lisans Yapmig Olmak,  [MUDURLUGU
Bilgisayar Miihendisligi, Bilisim
Sistemleri Miihendisligi, Yazilhm
Miihendisligi, Elektronik ve
Ogr. Gor. Sayisal Haberlesme Miihendisligi, Bilgisayar
(Uygulamal Birim - Esit ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Bilgi i;le]n Daire Agrlik veya Yonetim Bilisim Sistemleri PERSONEL
Baskanlhiginda / Béliimii Lisans Mezunu Olup Alaminda |DAIRE
2026008 | Rektérlik Gorevlendirilecek) 1 6 70 50 Tezli Yiiksek Lisans Yapms Olmak. BASKANLIGI
SINAV TAKVIMI
ilan Basl Tarihi 8.09.2026
Son Basvuru Tarihi 22.09.2026
On Degerlendirme Tarihi 28.09.2026
Giris Smav Tarihi 2.10.2026
Nihai Degerlendirme Tarihi 7.10.2026
Sonuglarmn ilan Edilecegi internet Adresi www artvin_edu tr
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