Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorl

iigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL (4/B) ALIM iLANI

Universitemiz birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasma gore istihdam edilmek {izere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754
say1l1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda” yer alan ek 2’nci maddenin (b) fikrasina gore 2024
KPSS(B) grubu puan siralamasi esas alimmak suretiyle, yazili ve sézlii sinav yapilmaksizin asagida belirtilen pozisyonlarda Universitemiz biinyesinde istihdam
edilmek dzere; toplam 44 (kirk dort) adet sozlesmeli personel alinacaktir.

KPSS
S.NO POZISYON ADI ADET MEZUNIYET Pl4¥ ARANAN NITELIKLER GOREV TANIMLARI
TURU
Yiiksekogretim Kurumlarinin; Tip Fakiiltesi ve bagh birimlerde alanmnda galhistinlmak tizere
KPSS = Biyoloji, istihdam edilecektir.
BY 01 | BIiYOLOG 2 Lisans (P3) + Molekiiler Biyoloji ve Genetik lisans programlarinn
2024 birinden mezun olmak.
+ 2024 KPSS P3 puan tiriinden en az 60 puan almig
olmak.
Yiiksekogretim Kurumlarnin; Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanh@ binyesinde yeni bina
KPSS + Mimarhk lisans programundan mezun olmak. projeleri, yenileme ¢cahismalary, i¢ mekan diizenlemeleri ve kampiis
MR 01 MiMAR Lisans (P3) < En az 2 vil mesleki deneyime sahip olmak ve genelindeki mimari tasanim—uygulama stiregleri, yeni yapilacak
2024 e-Devletten ahinacak barkotlu SGK Hizmet dékiimii vapilarm mimari proje kontrollerinin yapilmasi, kesif metraj ve
ile beleelemek yaklagik maliyet ¢ahsmalarmin hazirlanmasi, ihale siireglerine
- mimari agidan teknik destek verilmesi, uygulama agamasinda
iglerin projeye ve estetik—fonksiyonel standartlara uygunlugunun
+,2024:KESS P3/ puan‘titriinden. eniaz:60 puan;almis jenetle}r:mjes)if, i¢ mekdn tasarim v}e revizyonlarmm yii’%tﬁlmgesi ile
olmalk mevcut binalarm  kullanim  ihtiyaclarma  gire  diizenlenmesi
kapsammdaki tim is ve iglemlerde gorevlendirilmek tzere
istihdam edilecektir.
Yiiksekogretim Kurumlarmin; Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanh@ biinyesinde,
« ingaat Miihendisligi lisans programindan mezun | Universitemizin tiim {ist yap ve alt yap1 projelerinin planlanmas:,
MIT 01 MUIENDIS KPSS olmak. uygulanmasi ve denetlenmesi, yeni yapilacak yapilarm proje
(insaat Miihendisi) 1 Lisans (P3) kontrollerinin yapilmasi, kesif—-metraj ve yaklagik maliyetlerin
2024 * 2024 KPSS P3 puan tirinden en az 60 puan almig hazirlanmasi, ihale sireglerine teknik destek verilmesi, santiye
olmak. asamasindaki islerin projeye ve sartnamelere uygunluk agisindan
denetlenmesi, mevcut binalarm  bakim-onarm  ihtiyaglarimin
kargilanmas:  kapsamundaki ig ve islemleri yiiritmek lizere
istihdam edilecektir.
Yiksekogretim Kurumlarmin; Saghk Kiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi biinyesinde ¢aligtinlmak
KPSS = Beslenme ve Diyetetik, nzere istihdam edilecektir.
DY 01 DIYETISYEN 1 Lisans (P3) = Beslenme Bilimleri
2024 « Beslenme lisans programlarinin birinden mezun

olmak.

= 2024 KPSS P3 puan tiiriinden en az 60 puan almig
olmak




BP 01

BURO PERSONELI

On lisans

KPSS
(P93)
2024

Yiiksekogretim Kurumlarmin;

« Biiro Yonetimi,

« Biiro Yénetimi ve Sekreterlik,

» Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig,
» Sekreterlik,

» Ofis Teknolojileri ve Yonetimi,

» Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligt,
» Genel Isletme,

« isletme,

» isletmecilik,

» Isletme Y 6netimi,

» Yanetim én lisans programlarnin birinden mezun
olmak.

« 2024 KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 puan almig
olmak

Tip Fakiiltesi ve bagl birimlerindeki biiro hizmetleri kapsaminda
yer alan is ve iglemleri yiiriitmek iizere istihdam edilecektir.

ST 01

SAGLIK
TEKNIKERI
(Tibbi Laboratuvar
Teknikeri)

On lisans

KPSS
(P93)
2024

Yiksekdgretim Kurumlarimin;

» Saglik Laboratuvari,

*» Tibbi Laboratuvar,

+ Tibbi Laboratuvar Teknikleri,

* Tibbi Laboratuvar Teknikerligi, on lisans
programlarinm birinden mezun olmak.

2024 KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 puan almig
olmak.

Tip Fakiltesindeki laboratuvar hizmetleri kapsamindaki is ve
iglemleri yirttmek iizere istihdam edilecektir.

ST 02

SAGLIK
TEKNIKERI
(Tibbi Laboratuvar
Teknikeri)

On lisans

KPSs
(P93)
2024

Yiiksekogretim Kurumlarimin;

+ Saglik Laboratuvari,

» Tibbi Laboratuvar,

« Tibbi Laboratuvar Teknikleri,

* Tibbi Laboratuvar Teknikerligi 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

2024 KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 puan almig
olmak.

Fen Edebiyat Fakiltesi binyesindeki laboratuvarlarda
eorevlendirilmek, ayrica ihtiyag halinde Bilimsel Ve Teknoloji
Uygulama Merkezi, Salda Goli Bilim Merkezi, Kozmetik
Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Siit ve Siit Uriinleri Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Veteriner Fakiiltesi, Saghk Bilimleri
Fakiiltesi gibi birimlerdeki laboratuvar ¢alismalarma destek olmak
ve laboratuvar hizmetleri kapsamindaki is ve islemleri yiriitmek
iizere istihdam edilecektir.

ST 03

SAGLIK
TEKNIKERI
(Tibbi Laboratuvar
Teknikeri)

On lisans

KPSS
(P93)
2024

Yiiksekogretim Kurumlarimin;

« Saglik Laboratuvari,

+ Tibbi Laboratuvar,

= Tibbi Laboratuvar Teknikleri,

« Tibbi Laboratuvar Teknikerligi,

= Laborant ve Veteriner Saglik 6n lisans
programlarinm birinden mezun olmak.

2024 KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 puan almig
olmak.

Veteriner Fakiiltesi/Hayvan Hastanesi laboratuvar hizmetleri
kapsamimndaki ig ve islemleri yiiriitmek {izere istihdam edilecektir.




Yiiksekogretim Kurumlarimin;
» Radyoloji,
« Radyoloji Teknikerligi,

Veteriner Fakiiltesi/Hayvan Hastanesi radyoloji/tibbi goriintileme
hizmetleri kapsanmundaki is ve iglemleri yiiriitmek iizere istihdam
edilecektir.

§T 04 | SAGLIK TEKNIKERI i KPSS | « Tibbi Goriintiileme Teknikleri,
(Tibbi Goriintiileme On lisans (P93) | » Tibbi Goriintilleme Teknolojileri,
Teknikeri) 2024 on lisans programlarinin birinden mezun olmak.
2024 KPSS P93 puan tiirinden en az 60 puan almig
olmak.
Yiiksekdgretim Kurumlarinin; Dis Hekimligi Fakiiltesi/Dis Hekimligi Uygulama ve Aragtirma
* Radyoloji, Merkezinde tibbi goriintileme hizmetleri kapsamundaki is ve
SAGLIK TEKNTKERT KPSS | « Radyoloji Teknikerligi, iglemleri yiritmek tizere istihdam edilecektir,
ST 05 (Tibbi Goriintiileme On lisans (P93) | « Tibbi Goriintilleme Teknikleri,
Teknikeri) 2024 » Tibbi Goriintiileme Teknolojileri,
on lisans programlarmin birinden mezun olmak.
»2024 KPSS P93 puan tirinden en az 60 puan alnus
olmak.
Yiiksekogretim Kurumlarimin; Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: biinyesinde; olusabilecek
TEKNIKER KPSS | sElektrik-Elektronik, elektrik ve elektronik arizalarin tamiri ile ihtiyag duyulabilecek
TK 01 | (Elekwrik-Elektronik On lisans (P93) «Elektrik ve Elektronik Teknolojisi, ljl_"lodiﬁkasyonlarla ile ilgili 1§ ve iglemlen yiiriitmek izere ayrica
Teknikerligi) 2024 «Elekirik-Elektronik Teknikerligi, Universitemiz Merkez ve llge ycrlml_aclcr_in_dcki Ag yap_llannm
“Elektrik 6n lisans programlarmm birinden mezun bakim, giincelleme, konumlandirma igleri ile biligim cihazlan
olmak. bakim-onarnim destek islerinde ¢alistinlmak iizere istihdam
+2024 KPSS P93 puan tiirlinden en az 60 puan almis edilecektir.
olmak.
Yiiksekogretim Kurumlarinm; Bilgi Islem Daire Baskanhf biinyesinde; Merkez ve Ilge
Bilgisayar Programeilign, yerleskelerindeki Ag vapilanimin  (switch, kablolama, erigim
TEKNIKER *Bilgisayar Teknikerligi ve Programlama, noktast vb) bakim, giincelleme, konumlandirma igleri ile biligim
TK 02 | (Bilgisayar Teknolojisi B KPSS | «Bilgisayar Teknolojisi ve Programetlig, cihazlari ile ilgili i ve islemleri yiritmek zere istihdam
: : On lisans (P93) *Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, edilecektir.
ve Programlama = Sy
Teknikeri) 2024 *Web Teknolojileri ve Programlama,

«Bilgisayar Bilimleri,

*Arka-Yiiz Yazihm Geligtirme,

*(n-Yiiz Yazilim Gelistirme 6n lisans programlarmimn
birinden mezun olmak.

»2024 KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 puan almug
olmak.




Mesleki Egitim veren Ortadgretim kurumlarinin;
* Yiyecek Igecek Hizmetleri Ascibk dali Mezunu
olmak.

= 2024 KPSS P94 puan tiriinden en az 60 puan almis

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhifina bagli olarak faaliyet
posteren  beslenme  hizmetleri  biriminde; yemek hazirhg,
pisirilmesi, servis edilmesi, bir sonraki giiniin yemek hazirhgimm
vapilmasi, vemek fiiretim alanlanmin temizligi, tasima is ve
iglemlerinin yapilmas1 ve gorevlendirildikleri birimlerde gérev

p— , . o E g KPSS olmak. tanmimlarina uygun olarak yoneticileri tarafindan verilen diger is ve
DP Ol | DESTEK PERSONELI 2 Ortadgretim (P94) islemleri y'[iriiytf'nek lizere ?stihdam edilecektir.
(Aser) 2024
= Ortadgretim {Lise ve Dengi) Kurumlanndan mezun | Merkez ve bagh birimlerinde, meveut siiriicii belgesine uygun olan
olmak. tiim araglar kullanmak, yoneticileri tarafindan verilen diger is ve
« Son bagvuru tarihi itibariyle D ve C suufl siirficli | islemleri yiiritmek iizere istihdam edilecekrir.
belgesine sahip olmak,
o KPSS « Gorevini devamh yapmasina engel olabilecek
DESTEK PERSONELI 2 Ortadgretim (P94) | psikiyatrik ve bedensel hastaligi  bulunmamak
DP 02 (Sofor) 2024 (Devlet/Universite hastanelerinden alinmak iizere,
Saghk Kurul Raporu istenccektir. Saghk Kurul
Raporu atanma siirecinde teslim edilecek olup Saglik
Kurul Raporunun Olumsuz olmasi halinde aday
elenecek yedek aday cagnilacaknr,)
« Son bagvuru tarihi itibariyle siirlicii belgesinin
gecerlilik siiresinin dolmasmna 3 (ii¢) aydan az
kalmamis olmak.
=Vardiyali galismaya uygun olmak.
-Alanmnda en az 2 yil mesleki deneyime sahip olmak
ve bunu e-Devletten alimacak barkotlu SGK Hizmet
dokiimii ile belgelemek.
* 2024 KPSS P94 puan tiriinden en az 60 puan almus
olmak.
Universitemiz Veteriner Fakiiltesi/Hayvan Hastanesinde; 657
Ortaggretim (Lise ve Dengi) Kurumlanndan mezun | sayib Devlet Memurlan Kanunu'nda tesis edilen yardimer
olmak. hizmetler smifi  kapsarmna  giren  “hizmetli”  kadrosuna ait
gorevlerin yerine getirilmesinde; acik ve kapali alanlarmin
» Universitemizin tim yerleskelerinde i¢ ve dis | temizlik isleri, basit bakim ve onanm, isitma, sofutma,
KPSS mekanlarda, gece ve giindiiz, hafta i¢i ve hafta sonu | iklimlendirme hizmetleri, bina i¢i, bina disi, park ve bahge
B vardiyali  sistemde ¢ahgmaya engel durumu | temizligi, ¢6p toplama ve aynistirma, tibbi ve tehlikeli atklarm
DPO3 | DESTEK 4 Ortadgretim (P94) | pylunmamak. toplanmasi, tuvalet ve ortak alan temizlidi, esya ve evrak tasima,
PERSONELI 2024 yiik indirme ve kaldirma, dagitim ve nakliye, yemekhane servis,

(Temizlik Hizmetleri)

= 2024 KPSS P94 puan tiiriinden en az 60 puan almig
olmak.

mutfak ve bulagik gibi cesitli hizmetlerin yerine getirilmesinde
istihdam edilecektir




+ Ortadgretim (Lisc ve Dengi) Kurumlarmdan mezun

+ 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu’nda tesis edilen yardimei
hizmetler simfi  kapsamma giren “hizmetli” kadrosuna ait
gorevlerin yerine getirilmesinde; Universitemiz birimlerinin agik

KPSS olmak.

DP 04 DESTEK Ortabgretim (P94) . . . ) . . \'evkapah :!Iar.ﬂarmlr! ten\i7!il< [$ler{,l basi.t ba!ﬂ.m ve onarim, 1Isitma,
PERSONELI 2024 . [J{ll\'ersltcl]]lzln mn} _\,’f:rlt:§kclem?de ic ve dis | sofutma, l_kh_l_nlcn.(_.lmne hizmetleri, bina i¢i, bina dig1, park ve
(Temizlik Hizmetleri) mek{luiarda, gece ve giindiiz, hafta ici ve hafta sonu baln_;e _the_mlzhgl, ¢Op toplama ve aynstirma, tuvalet ve onak‘alan

vardivali  sistemde gahgymaya engel durumu | temizligi, esya ve evrak tagima, yiitk indirme ve kaldirma, dagitim
bulinmamak, ve nakliye, yemekhane servis, mutfak ve bulagik gibi cesitli
hizmetlerin yerine getirilmesinde istihdam edilecektir.
;ﬁ:ﬁé KPSS P94 puan mirfinden.en a2/60 puanalmis | Genel temizlik hizmetleri kapsaminda verilen diger isleri
. yapmak.
idari ve Mali isler Daire Baskanl biinyesinde, Universitemiz
= Ortadgretim (Lise ve Dengi) Kurumlarmdan mezun | gesitli birimlerinde ¢alistirmak Gzere
olmak. = 657 sayill Devlet Memurlart Kanunu’nda tesis edilen
o . . yardimer hizmetler smufi kapsamina giren ‘“hizmetli”
DESTEK. Kpss | Unive '15"31'"‘7"‘ tim Yg_’_'“?:""d‘e “l?j f:e 415 | kadrosuna  ait  gérevlerin  yerine  getirilmesinde;

DP 05 | PERSONELI Ortadgretim (P94) l\“:r di\l,rla‘llln d,smt;nc\l; 5“:;‘1'14;_’“8;'1 ";1;;] i d;;i_];t: Universitemiz ~ birimlerinin agik ve kapali alanlarmin
(Temizlik Hizmetleri) 2024 W — temizlik igleri, basit bakim ve onarim, isitma, sogutma,
(Erkek) iklimlendirme hizmetleri, bina ici, bina disi, park ve bahge

- 2024 KPSS P94 puan tirinden en az 60 puan alng | temizligi, ¢6p toplama ve ayrigtima, tuvalet ve ortak alan
olmak. temizlidl, csya ve evrak tasima, yik indirme ve kaldirma,
dagitm ve nakliye, yemekhane servis, mutfak ve bulasik
gibi gesitli hizmetlerin  yerine getirilmesinde  istthdam
edilecektir.
» Genel temizlik hizmetleri kapsaminda verilen diger iglen
yapmak.
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg biinyesinde, Universitemiz
= Ortadgretim (Lise ve Dengi) Kurumlarmdan mezun | ¢esitli birimlerinde ¢alistirmak tizere;
olmak. + 657 sayth Devlet Memurlart Kanunu'nda tesis edilen
DESTEK KPSS L . . yardimer  hizmetler smift kapsamina giren “hizmetli”
0P 05 | PERSONELI Orta5iretion (P4 ﬁzi:%iﬂs,:ﬁz:“z‘:ce tsem ‘i3§§:§ﬁ:1f:;“]‘1d|ﬁv 1&1'1 1;-5 L:|l$ Igad‘rosm_la ) aitl N gér@v]lerin yerine getirilmesinde;
(Temizlik Hizmetleri) 2024 paranda, g &t 2 ¢! ve halla oM | {1hjyersitemiz  birimlerinin agik ve kapali alanlarinin

(Kadm)

vardivali sistemde c¢alismaya engel durumu
bulunmamak.

= 2024 KPSS P94 puan tirinden en az 60 puan almis
olmak.

temizlik isleri, basit bakim ve onarim, isitma, sogutma,
iklimlendirme hizmetleri, bina ici, bina dis1, park ve bahge
temizligi, ¢ép toplama ve ayrisurma, tuvalet ve ortak alan
temizligi, esya ve evrak tasima, yiik indirme ve kaldirma,
dagitim ve nakliye, yemekhane servis, mutfak ve bulasik
gibi gesitli hizmetlerin yerine getirilmesinde istihdam
edilecektir,

+ Genel temizlik hizmetleri kapsaminda verilen diger isleri
yapmak.




A. GENEL VE OZEL SARTLAR

| . Bagvuracak adaylarda, yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayih Kanun’un 48. maddesinde yer alan asagida belirtilen genel sartlar aranir.
» Tiirk Vatandasi olmak.

« 657 sayih Kanun’un 40. maddesindeki yas sartlarini tasimak,

* 657 sayili Kanun’un 41. maddesindeki 6grenim sartlarini tasimak,

» Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

= Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yi1l veya daha lazla siireyle
hapis cezasina ya da alla ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet,
irtikdp, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotitye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasma fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan mahkiim olmamak.

= Erkek adaylarin askerlik ile iliskisi bulunmamasi. (Askerlik ¢agina gelmemis, askerligini yapmis veya tecil ettirmis olmak)

= 657 sayill Kanun’un 53. madde hiikiimleri sakh kalmak kaydi ile gorevini devamh yapmasina engel olabilecek bedensel ve akil hastalig:
bulunmamak.

2. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaglilik aylig: alanlar basvuramaxzlar.

3. 657 sayili Kanun’un 4/B maddesi geregince s6zlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet sézlesmesine aykir hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi i¢erisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi
tek tarafh feshetmeleri hilinde, fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yil geemedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.

4. Lisans mezunlan i¢in 2024 KPSS (B) grubu (P3) puani, 6n lisans mezunlan i¢in 2024 KPSS (B) grubu (P93) puani, ortaégretim mezunlari
icin 2024 KPSS (B) grubu (P94) puam esas alinacaktir,

5. Bagvurulacak unvanlarin karsisinda belirtilen puan tiirlerinden istenen asgari KPSS puanini almis olmak.

6. Belirtilen 0grenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tasimak, sertifikalara/belgelere sahip olmak ve bunlar
belgelendirmek.

7. Adaylarin ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig tarih itibariyle, Yiiksekégretim kurumlarinin orgiin egitime kayith aktif veya pasif 6grencisi
olmamak.

8. Asil veya yedek adayin atama sirasi geldiginde atanma hakkindan feragat etmesi durumunda ‘Feragat Dilekgesi” vermesi zorunludur.

9. Atanmaya hak kazanan adaylar Universitemiz merkez yerleskesi ve ihtiyag duyulmasi halinde Universitemize bagh (il¢elerde bulunan)
yerleskelerde gorevlendirileceklerdir.

10. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Tliskin Esaslar
huktimleri gecerlidir.

11. Rektorliigimiiz gerckli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

B. BASVURU YERI, SEKLI VE ZAMANI
1. Basvurular, e-Devlet Kapisi Gzerinden “Kariyer Kapist Kamu Ise Alm™ hizmeti aracihgiyla Kariyer Kapisi
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) lizerinden online yapilacak olup, sahsen veya posta yolu ile yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.



2. Bagvuru Tarihleri: 09.09.2026 — 23.09.2026

3. Basvurular, baslangig¢ tarihinde saat 09:00 i1tibariyla baslayip bitis tarthinde saat 13:00'te sona erecektir. Elektronik ortamda yasanabilecek
teknik aksakliklar ve yogunluk riski goz oniinde bulundurularak, bagvurularin son giine birakilmamasi gerekmektedir. Bagvurularin Kariyer
Kapis1 platformu tzerinden eksiksiz ve hatasiz bir gekilde tamamlanmasi sorumlulugu tamamen adaya aittir. Sistem genelinde meydana
gelebilecek ve belgelenen teknik kesintiler haricinde siire uzatimi yapilmayacak olup, sistem genelinde meydana gelebilecek ve belgelenen
teknik kesintilerde idare taralindan son bagvuru giiniiniin bitimine kadar ek siire taninabilir.

4. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecek olup birden fazla pozisyona bagvuru yapilamayacaktir.

5. Siiresi i¢inde yapilmayan, tamamlanmayan ve eksik basvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.

C. BASVURUDA iSTENECEK BELGELER

1. Adaylar basvuru sistemine e-Devlet tizerinden kullamer adi ve sifreleriyle giris yapacaklardir.

2. Adaylarin; kimlik, iletisim, fotograf, adli sicil kayd, askerlik, KPSS ve egitim bilgileri (ortadgretim/iiniversite) bagvuru sistemine e-Devlet
iizerinden otomatik olarak aktarilacaktir.

3. Basvuru esnasimnda “Egitim bilgisi bulunmamaktadir™ uyarisi alanlar (Ortadgretim kurumlarnindan 2008 yili ve éncesinde mezun olanlar),
mezuniyet bilgilerini beyan usuliine gore (okul ady/ tiril/ alan/ mezuniyet tarihi/ diplomat puam) elle girecek ve mezuniyetini kanitlayici belge
yikleyecektir.

4. Universite mezunu adaylardan mezuniyet bilgileri sistemde hatali olanlar mezuniyet bilgilerini beyan usuliine gére (Universite ady/ fakiilte
adi/program/ diploma numarasi/ 6grenim siiresi/ mezuniyet tarihi/ diploma puani) elle girecek ve mezuniyetini kanitlayici belge yiikleyecektir.
5. llanda yer alan béliimler digindaki béliimlerden mezun olan ancak ilanda bulunan boliimlere denk olan béliimlerden mezun olanlar ile
yurtdisindaki tiniversitelerin denk boéliimlerinden mezun olup bagvuru yapabilen adaylarin basvurularinin degerlemeye alinabilmesi i¢in, e-
Devlet bagvurusu sirasinda "Ek Dosya" sekmesi altinda bulunan "Denklik Gosterir Belge" alanina ilgili dokiimani mutlaka yiklemeleri
gerckmektedir.

6. Adaylar ilanda yer alan unvanlarda basvuru icin istenen diger belgeleri (Sertifika, Terhis Belgesi, vb.) "Ek Dosya" sekmesi altinda yer alan
ilgili bolume pdf formatinda yiikleyeccklerdir.

7. Adaylarin, 657 sayili Kanunun 4/B maddesinin besinci fikrasi uyarinca bir yillik bekleme stiresini doldurduklarini belgelemeleri igin gorev
yaptiklan eski kurumlarindan alinmis onayli hizmet belgesi ile Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek-1 inci maddesinin
dordiincii fikrasinin (a), (b) ve (¢) bentlerinde yer alan istisnai durumlar varsa ayrildiklar kurumlarindan alinmig durumuna iliskin belgeyi pdf
formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir

D. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, SONUCLARIN ACIKLANMASI VE ATANMA SURECI

1. Elcktronik ortamda yapilan basvurular incclendikten sonra, atanmaya hak kazanan adaylar yazili ve/veya sozli sinav yapilmaksizin 2024
KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak belirlenecektir.

2. Sozlesme yvapmaya hak kazanan asil ve yedek adaylarin isim listesi, bagvuru bitim tarihi itibariyle en geg¢ 10 (on) is giinii igerisinde
Universitemizin http://www.mehmetakif.edu.tr adresinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar, sonu¢ bilgilerini Kariyer Kapisi Platformu iizerinden
gorintiileyebilecektir.



3. [landa belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sdzlii sinav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan siralamasina gore en yiiksek
puanli adaydan baglamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 5 (bes) kati kadar yedek aday
belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarmin esit olmast durumunda mezuniyet tarihi énce olan adaya, esitligin devam etmesi
halinde dogum tarihi 6nce olan adaya éncelik taninacaktir. Bunlarn da egit olmasit durumunda kura usulii ile belirlenecek adayin yerlestirme
islemleri yapilacaktir.

4. KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon icin belirtilen son
bagvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

5. Adaylar vyerlestirme sonuglarini kurumumuz resmi internet sitesi ve Kariyer Kapisi Kamu ise Alim Platformu iizerinden
goriintiileyebilecektir.”

6. Atanmaya hak kazanan adayin goreve baslatilabilmesi i¢in sonuglarin ilanindan itibaren en gec 10 (on) is giinii icerisinde istenilen belgelerle
birliktec Universitemiz Personel Daire Baskanligina sahsen basvurmasi gerckmektedir.

7. Yerlestirme sonuclarina iliskin itirazlar, degerlendirme sonuclarinin agiklandigi tarihten itibaren 3 (ii¢) is giinii igerisinde yazili olarak Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Personel Daire Baskanlhigina yapilacaktir. itirazlar, en fazla 5 (bes) is giinii i¢erisinde karara baglanarak sonucu
adaya yazili olarak bildirilecektir.

8. Atanma asamasinda devlet veya tniversite hastanelerinden alinmak sarti ile, saglik kurul raporu istenecektir.

9. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda atama islemlerine esas olmak tizere, 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanunu’nun 3. maddesi geregi arsiv arastirmasi yapilacaktir.

10. Asagidaki durumlarda asil olarak atanmaya hak kazanan aday yerine yedck aday cagrilacaktir:

« Sonuglarin agiklanmasina miiteakip 15 is giinil i¢erisinde sahsen bagvuru yapilmadiginda,

* Atanma hakkindan leragat edildiginde,

« Arsiv arastirma sonucunun olumsuz olmast,

» Saglik kurulu raporunun olumsuz olmasi,

« Adaylik sartlarimi tasimadigi tespit edilmesi,

« Bagvuru ve atama islemleri esnasinda ger¢ege aykiri beyanda bulunulmasi, belge verilmesi, gergegin bir sekilde saklandiginin anlagilmasi.
11. Bu ilan teblig mahiyetinde olup, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

12. Gergege aykir belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacakuir. Atamalar yapilmis ise atamalarmin iptal edilecek
olup, idarc tarafindan kendilerine bir bedel 6édenmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin cdileccktir.

13. ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

iletisim : istiklal Yerleskesi Degirmenler Mah. Cevat Sayih Bulvari 120/9 Rektorliik B Blok BURDUR
Tel : 0248 213 10 82
E-posta Adresi : pdb@mehmetakif.edu.tr
9098/1-1



