Tiirkive Saghk Enstitiileri Baskanhgindan:

PERSONEL ALIM iLANI

Bagkanhigimiza bagh birimlerde istihdam edilmek {izere 4 sayili Bakanhklara Bagh, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar [le Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbagskanhgi Kararnamesinin 673 tinctt maddesi ve 16/11/2022 tarihli ve 32015 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Turkiye
Saglik Enstitiileri Bagkanhg Insan Kaynaklar Y énetmeligine istinaden Hizmetli kadrosunda 2 (iki) personel alimi gergeklestirilecektir.
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1. Tiirk vatandags: olmak.
2. Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yagim tamamlams olmak.
3, Kamu kurum ve kuruluglarimn ilgili disiplin mevzuan
uvarinca girevinden veyva meslekten ihrag edilmemis olmak
ve kamu haklarindan mahrum olmamak .
4. Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmsg
olmak, tecilli veya muaf olmak).
5. Gorevini devamh yapmasina engel olacak bedenen, aklen
ve ruben saghk problemi olmadifin belgelemek.
o . : : 6, 7315 sayih Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Belirsiz Belirsiz Baskanhginmz WEB
1 Hizmetli 1 O'Eafjgm"" Onadgretim (Lnsl‘c vﬁ dengi) mezunu | uyarinca giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv Siireli Ankara Siireli sitesinde ilan
d:n‘!‘;i::h IS arastirmasi olumlu sonuglanmak. (Daimi) (Daimi) edilecektir,

7. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaghlik veya malullik ayhi almamak.

8. Ihtiyag duyulan personel alim igin il geneli diizeyinde
karsilanmas: yoluna gidilecegi igin ilan tarihi itibanyla
Ankara [linde ikamet ediyor olmak. (Bagvurularda, kigilerin
Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayith olan adresleri
dikkate alinacakur.)

9.Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar Ankara
ilinde gahstinlacaktir.
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1. Tiirk vatandas: olmak.

2. Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasim tamamlamig olmak.
3. Kamu kurum ve kuruluglanmin ilgili disiplin mevzuau
uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag edilmemis olmak
ve kamu haklanndan mahrum olmamak.

4. Erkek adaylar igin askerlikle iligiEi bulunmamak (yapms
olmak, tecilli veva muaf olmak).

5. Gorevini devamli yapmasina engel olacak bedenen, aklen
ve ruhen saglik problemi olmadigim belgelemek.

6. 7315 sayih Givenlik Sorusturmasi ve Argiv Aragirmasi Belirsiz
Kanunu uvannca giivenlik sorugturmas: ve/veya argiv Siireli
aragtirmast olumlu sonuglanmak (Daimi)
7. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaghlik veya malullilk aylif almamak.

8. Ihtiyag duyulan personel alim igin il geneli diizeyinde
karsilanmas: yoluna gidilecegi igin ilan tarihi itibariyla
Istanbul Ilinde ikamet ediyor olmak. (Bagvurularda, kisilerin
Adrese Dayvah Niifus Kayit Sisteminde kayith olan adresleri
dikkate alinacakur.)

10.Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Istanbul llinde alistinlacakur,

Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu
olmak.

istanbul

Belirsiz
Siireli
(Daimi)

Bagkanlifimiz WEB
sitesinde ilan
edilecektir.

NOT: Bagvurular igin gerekli kos

1

ve sil

&

Bagkanhi i sayfasinda (www.tuseb.gov.tr), Cahigma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiinmn ve Tirkiye is Kur
bagvurular ISKUR uizerinden gergeklestirilecektir. )
Adres: Tiirkiye Saghk Enstitiileri Bagkanhg, Koguyolu Mah. Koguyolu Cad. No: 71, 34718, Kadikéy/ISTANBUL

internet sayfalarinda ver almaktadir, is




I. GENEL SARTLAR

1. Tiirk vatandasi olmak,
2. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3. Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen stireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla stireyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizhik, dolandimcilik, sahtecilik,
giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat kanstirma, sugtan kaynaklanan malvarh@ degerlerini aklama veya kacakgilik
suglarindan mahkim olmamak.

4. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinmifa gegirilmis olmak,

5. Gorevini devamh yapmasina engel olabilecek akil hastahig bulunmamak.

6. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghhik veya malulliik ayhigi almamis olmak.

7. Kamu kurum ve kuruluslarmm ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag edilenlerin basvurulart kabul edilmeyecektir.

8. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

1. OZEL SARTLAR

1. ilan edilen isgticii taleplerinde belirtilen dgrenim durumu sartlarina son basvuru tarihi itibariyle sahip olmak.

2. Bagkanhgimizin ihtiya¢ duydugu hizmet tirlerinde/mesleklerinde alimlarin il dizeyinde karsilanmast yoluna gidilecegi icin tabloda belirtilen bagvuruya
yapilacak ilde ilan tarihi itibariyla ikamet ediyor olmak. (Bagvurularda, kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayith olan adresleri dikkate alinacakur.).

111. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHLERI

Basvurular, Tirkiye Is Kurumu’nun (ISKUR) esube.iskur.gov.tr adresi tizerinden 07.09.2026-11.09.2026 tarihleri arasinda elektronik (online) kullanici girisi
yaptlarak alinacakur. Sahsen, posta veya e-posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.



IV. ADAY LISTELERININ BELIRLENMESI

I- Kura usuliine tabi taleplerle ilgili aday listelerinin belirlenmesi; Ortadgretim egitim diizeyindeki is¢i taleplerine iliskin talepler (Hizmetli ve Teknisyen
kadrosu igin) ise noter huzurunda gekilecek kura ile belirlenecektir. ISKUR un gonderdigi ve talep sartlarina uyan basvuru sahiplerinin tamaminin ver aldig
listeler esas alinmak suretiyle, agik is sayisimn dort kat adaylar ile talep sartlarina uyan éncelik hakkina sahip olarak bagvuranlarin tamaminin yer aldif listeler
esas alinmak suretiyle, agik is sayisinin dort kat aday kura ¢ekimi sonucu belirlenecektir, Kura ile ayrica, aymi sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste
olusturulacaktir,

V. KURA iSLEMLERI

Kura usuliine tabi talepler, Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 10 uncu ve 12 nci
maddeleri uyarinca ISKUR tarafindan génderilen ve talep sartlarina uyan bagvuru sahiplerinin tamanminin yer aldigi listeler esas alinmak suretiyle agik is sayisinm
dort katina kadar asil ve yedek aday noter kurasi ile belirlenecektir. Belirlenen adaylarin isimleri, Turkiye Saghk Enstitilleri Baskanli@inin (www . tusch.gov.tr)
internet sayfasinda ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. Kura ¢ekimi sonucunda belirlenen ve bagvuru sartlarnim tagiyan adaylar
sozlii sinava alinacakur. Bu adaylar arasindan agik is sayisi (ilan edilen kadro sayisi) kadar asil ve asil sayis1 kadar da yedek aday sozli sinav ile belirlenecektir.

[SKUR tarafindan gonderilen listede yer alan adaylarin kura ¢ekimi 24.09.2025 tarihinde saat 11:00°de TUSEB istanbul Yerleskesinde noter huzurunda
gerceklestirilecektir. Belirtilen bu tarihte deg@igiklik olmasi halinde Tirkiye Saghk Enstitiileri Bagkanh@imin www.tuseb.gov.tr internet adresinde yer alan
duyurular ve insan kaynaklar boliminde yeni kura tarihine iliskin duyuru yapilacaktr. Bunun igin adaylara herhangi bir yazil tebligat yapilmayacak ve bu ilan
tebligat yerine gececektir. Kura gekilisi, Turkiye Saghk Enstitileri Baskanhginin (https://www.youtube.com/c/tusebgovtr) Youtube kanalindan canli olarak
yayimlanacak ve video kayit altina alinacakuir.

IV. SOZLU SINAYV DUYURUSU VE BELGE TESLIM iISLEMLERI

1- Noter kura tarihi, sozlii sinav tarihi, yeri ve sinava girecek adaylarin teslim etmeleri gereken belgeler ve belge teslim tarihi Tiirkive Saglik Enstitiileri
Baskanliginm resmi web sayfasinin (www.tuseb.gov.tr) Kurumsal / insan Kaynaklar boliimiinde yayimlanacaktir.

2- Bagvurdugu pozisyona iliskin genel ve 6zel niteliklere dair kanitlayicit belgeleri ilan edilen tarihe kadar teslim eden adaylann evraklari, Bagskanlhigimizca
degerlendirilerek sartlar tutan adaylar sézlil sinava caginlacaktir. Belge teshiminde sartlan tasimadif anlasilan adaylar 1le eksik belge veren ve belge vermeyen
adaylar siava alinmayacaktir,

3- Adaylarim belirtilen tarih, giin ve saatte sizlii sinav i¢in hazir olmalan gerekmektedir. Sinav tarihi, yeri ve saatinde hazir bulunmayan adaylar higbir hak talep
edemeyeceklerdir. (Rapor vb. mazeretler kabul edilmeyecektir.)

4- Sinava girmeye hak kazanan adaylar Turkiye Saghk Enstitileri Baskanhiginin resmi web sayfasinin (www.tuseb.gov.tr) Kurumsal / insan Kaynaklar
boliimiinde yayimlanacak ve ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.



V. SOZLU SINAV ISLEMLERI
1- Tum pozisyona basvuran adaylara szl sinava vapilacakur. Yapilacak sézli sinavin degerlendirilmesinde, adayin mesleki bilgi ve géreve iliskin bilgi ve

becerilerini igeren konulardan yapilmas: ve sézlii sinava girecek adaylarin sinav kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Smnav konularna iliskin bilgi ditzeyi, (50 puan)

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti (10 puan)

¢) Livakati, temsil kabiliveti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan)
d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciliz (10 puan)

¢) Genel yetenck ve genel kiiltiirii (10 puan )

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhig (10 puan)

konulanindan sorulan sorular esas alinarak vyiiz tam puan iizerinden degerlendirilecek ve her iiyenin vermis oldugu puanlann aritmetik ortalamasi alinarak
adayin sinav puamin tespit edilecektir. (S6zli sinavda baganh olmak igin 100 (yiz) Gzerinden en az 70 (yetmis) puan alinmis olmas sarttir.)

2- Yapilan sozli sinav sonucunda asil ve yedek basarih olan adaylar Tiirkiye Saghk Enstitiiler Bagkanh@inin resm web sayfasimn (www._tuseb.gov.tr) Duyurular ve
Insan Kaynaklan bolumiinde yayimlanacaktir,

3- Sozlii sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar, sinav haklim kaybetmis sayilacaktir.

VI. SINAYV SONUCLARINA iTIRAZ

Adaylar sinav sonuglarina, sonuclarin agiklanmasindan itibaren 5 (beg) is giinii igerisinde gerekeelerini belirtmek suretiyle sinav kuruluna itiraz edilebilir.
Itirazlar, sinav kurulunca en geg 30 (otuz) giin igerisinde degerlendirilerek karara baglanmir ve sonug ilgiliye yazih olarak bildirilir. T.C. Kimlik numarasi, adi,
soyvadi ve adresi olmayan dilekge ile vapilan itiraz ile siiresi gegtikten sonra yvapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

VII. DIGER HUSUSLAR

1. Talep sartlarim tasimadifi sonradan anlasilan basvurular, ilan ve sinav siirecinin her asamasinda reddedilebilecektir.

2. Yerlestirme sonucu atama igin dngdriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanhs, yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin
atama iglemleri yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlanim tasicdh@i halde istenen
belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar goreve baslatilmayacaktir.

3. Her aday, Turkiye Is Kurumunda (ISKUR) yayumlanan listede yer alan, valmzea bir meslek koluna bagvuru yapabilecektir.

4. Adaylarin, ISKUR da yayimlanan isgtict taleplerinde belirtilen son basvuru tarihi itibariyle meslek pozisyonlarin uygun olarak talep edilen egitim durumu ve
ozel sartlara haiz olmasi gerekmektedir.

5. Ise alinacak isgilerin deneme siiresi 2 (iki) ay olup deneme siiresi igerisinde basansiz olanlann is akdi feshedilecektir.

6. Diger hususlarda ve hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ve yiinetmelik hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.



7. Belgelerini eksik teslim eden ve/veya gercege aykir belge sunan adaylar kura veya sozlii sinava alinmayacaktir ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.
8. Baskanhgimizin ihtiya¢ duydugu hizmet tiirlerinde/mesleklerindeki alimlan il diizeyinde karsilanmasi yoluna gidilecektir.

9. Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag edilenler ile kamu haklarindan mahrum olanlarin bagvurular
kabul edilmeyecektir.

10. Bagkanh@imizin farkli illerde yeni hizmet birimleri agilmasi, mevcut hizmet birimin kapatilmasi, igin veya igyerinin gerektirdigi hallerde miimkiin oldugunca
personelin dzlik haklar da dikkate alinarak gérev yerini degistirilebilir ya da gegici olarak goreviendirebilir.

11. Goreve baslayan iscilere 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin Ek 28’inci maddesi uyarinca pozisyonu igin belirlenen iicret
ddenecektir. (Mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi ddemelerin bir ayhk toplam net tutari; 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 11’inci maddesi uyarinca belirlenen emsali personele mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi éngériilen
Gdemelerin bir ayhik toplam net tutarimt gegememek iizere ddenecektir.)

12. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmeligin “Gergefie aykin belge verilmesi veya beyanda bulunulmast™ baslikls
9'uncu maddesine gire, Baskanh@miz kadrolarina yerlestirilen adaylardan gergege aykin belge verenler ya da eksik, yalan, yanhs, yamltic veya gergege aykiri
beyanda bulunanlarin atamalar1 yapilmayacak, sefiven yapilmis olsa dahi sézlesmeleri fesih edilecek ve gorevlerine son verilecektir. Ayrica haklarinda Tiirk
Ceza Kanunu'nun ilgili maddeleri geregince Baskanh@imizca yasal islem yapilacagi hususunun basvuru sahiplerince bilinmesi gerekmektedir. Bu kisilere mali
bir bedel (iicret ve benzeri) ddenmisse, ddenen bedelin yasal faiziyle birlikte geri 6denmesi gerektifinin de ayrica bilinmesi gerekmektedir.

ilanen duyurulur.

ILETISIM BILGILERI:

Turkiye Saglik Enstittleri Bagkanhg
Adres: Koguyolu Mah. Koguyolu Cad. No:71 Kadikoy/ISTANBUL
Telefon: 0 (216) 547 26 00 (Dahili: 26 08 - 2785 - 2786 - 2787)

8728/1-1



