Konya Teknik Universitesi Rektorliigiinden:

4/B SOZLESMELi PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere,

06.06.1978 tarihli ve 7/15754 say1li Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan "S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’da yer alan
ek 2’nci maddenin (b) fikras1 geregince “Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle”
sozlesmeli personel alinacaktir.

iLAN | .. L. . . PUAN . .
KODU UNVANI ADET | CINSIYET | OGRENIM TURD ARANILAN NITELIKLER
N . KPSS P3 | -Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi veya Bilgisayar ve
Miihendis Kadm . .. e e 1 2
S-1 (Bilgisayar) 1 Erkek Lisans (Enaz 70 | Yazilim Mithendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak,
gisay puan) -Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasin1 doldurmamis olmak.
-Bilgisayar Programcilig1, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama,
Web Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar Bilimleri, Arka-Yiiz
Tekniker Yazilim Gelistirme veya On-Yiiz Yazilim Gelistirme 6n lisans
B KPSS P93 .
S22 (Bilgisayar 1 Kadin On Lisans | (Enaz 70 programlarinin birinden mezun olmak,
Teknolojisi ve Erkek uan) -Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasin1 doldurmamis olmak,
Programlama) P -Bir yiiksekogretim kurumunda (agik ve uzaktan 6gretim diginda)
herhangi bir 6rgiin egitim programina kayitli olmamak (Adaylarin
pasif 6grenci kaydi olmamalidir).
-Ortadgretim Kurumlarmin Bilisim Teknolojileri alani ve alt
KPSS dallarinin birinden mezun olmak,
S3 Teknisyen 1 Kadm Lise ve P94 -Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini1 doldurmamig olmak,
(Bilgisayar) Erkek Dengi (Enaz 70 | -Bir yiiksekdgretim kurumunda (agik ve uzaktan 6gretim disinda)
puan) herhangi bir 6rgiin egitim programina kayitli olmamak (Adaylarin
pasif 6grenci kaydi olmamalidir).
-Ortadgretim Kurumlarmin Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1 ve
Dallar1 veya dengi alandan mezun olmak,
Teknisven KPSS | -Elektrik Kuvvetli Akim Tesislerinde (EKAT) Yiiksek Gerilim
Y Lise ve P94 Altinda Calisma Izin Belgesine sahip olmak,
S-4 | (Elektrik- 1 Erkek Denai E 7 ihi itibarrvl | Imak
Elektronik) engi (Enaz 70 -Sgn bagvuru tarl. i itibaryla 30 yagini doldurmamus olmak,
puan) -Bir yiiksekdgretim kurumunda (agik ve uzaktan 6gretim disinda)
herhangi bir 6rgiin egitim programina kayitli olmamak (Adaylarin
pasif 6grenci kaydi olmamalidir).
-Herhangi bir 6n lisans programidan mezun olmak,
-Ozel Giivenlik temel egitimini basari ile tamamlamis olmak ve son
bagvuru tarihi itibariyla en az 1 y1l gegerlilik siiresi bulunan 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,
-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlar1 tagimak,
Koruma ve KPSS -Giivenlik gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu
S5 | Giivenlik 5 Erkek | OnLisans | P98 |bulunmamak
ISR (Enaz 70 |-Nobet noktalarinda ve i¢ ve dis mekanda 7/24 saat esasina gore
Gorevlisi . .
puan) vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak,
-170 cm den kisa olmamak ve boy uzunlugunun c¢cm cinsinden son
iki rakamu ile kilosu arasinda fark 15 den fazla 10 dan az olmamak,
-Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini1 doldurmamig olmak,
-Bir yiiksekogretim kurumunda (agik ve uzaktan 6gretim disinda)
herhangi bir 6rgiin egitim programina kayitli olmamak (Adaylarin
pasif 6grenci kaydi olmamalidir).
-Lise ve dengi okul mezunu olmak,
-Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak,
-Bir yiiksekdgretim kurumunda (agik ve uzaktan dgretim disinda)
herhangi bir 6rgiin egitim programina kayitli olmamak (Adaylarin
KPSS P .
Destek . pasif 6grenci kaydi olmamalidir),
. Lise ve P94 N . .
S-6 | Personeli 5 Erkek . -7/24 saat esasina gore vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu
Dengi (En az 60
puan) olmamak.

-Universitemiz birimlerinin agik, kapali alanlarin temizligi, basit
bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri,
bahge bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tasima gibi hizmetlerinde
caligtirilacaktir.




-Lise ve dengi okul mezunu olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini1 doldurmamig olmak,

-Bir yiiksekogretim kurumunda (agik ve uzaktan 6gretim disinda)
herhangi bir 6rglin egitim programina kayitli olmamak (Adaylarin

Destek . KPSS pasif 6grenci kaydi olmamalidir),
. 3 Kadm Lise ve P94 N . .
S-7 | Personeli : -7/24 saat esasina gore vardiyali sistemde calismaya engel durumu
Dengi (En az 60 olmamak
puan) -Universitemiz birimlerinin agik, kapali alanlarin temizligi, basit
bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri,
bahge bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tasima gibi hizmetlerinde
caligtirtlacaktir.
-Muhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme-
KPSS S li .
Kadim ) P93 Muhasebe 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak,
S-8 | Biiro Personeli 2 On Lisans -Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini1 doldurmamig olmak,
Erkek (Enaz 70 o e e
uan) -Bir yiiksekdgretim kurumunda (agik ve uzaktan 6gretim disinda)
P herhangi bir 6rgilin egitim programina kayitli olmamak (Adaylarin
pasif 6grenci kaydi olmamalidir).
-Biiro Yo6netimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Y6netimi,
KPSS | Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi 6n lisans programlarinin
S-9 | Biiro Personeli 2 Kadin On Lisans P93 birinden mezun olmak,

Erkek (Enaz 70 | -Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamig olmak,

puan) -Bir yiiksekdgretim kurumunda (agik ve uzaktan 6gretim disinda)
herhangi bir 6rgilin egitim programina kayitli olmamak (Adaylarin
pasif 6grenci kaydi olmamalidir).

-Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak,

Kadmn ) KPF’9538 -Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasinit doldurmamis olmak,
S-10 | Biiro Personeli 3 On Lisans -Bir yiiksekogretim kurumunda (agik ve uzaktan dgretim disinda)
Erkek (Enaz 70 S
herhangi bir 6rgiin egitim programina kayith olmamak (Adaylarn
puan) he
pasif 6grenci kaydi olmamalidir).
KPSS
. . Kadm . P3 -Herhangi bir lisans programindan mezun olmak,
$-11 | Biro Personeli 2 Erkek Lisans (En az 70 |-Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yagin1 doldurmamig olmak.
puan)

NOT: Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar uyarinca sézlesmeli personelin baska bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2- Bagvuru tarihi itibartyla 18 yasini tamamlamis olmak.

3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4- Tiirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya
kars1 suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin iflasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum
olmamak.

5- Erkek adaylarin askerlikle iliskisi bulunmamasi (Askerligini yapmus veya muaf olunmasi gerekmektedir).

6- 657 sayil1 Kanunun 53’{incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla goérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
7- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

8- Son 1 (bir) yil icerisinde sozlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi igerisinde Cumhurbaskan1 karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek
tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sézlesmeyi yenilememeleri hélinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

9- Belirtilen 6grenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.

10- Adaylarin 2024 KPSS(B) grubu puan tiirlerinden Lisans mezunlar1 icin KPSSP3, On lisans mezunlar1 icin KPSSP93, Ortadgretim mezunlar
icin KPSSP94 puan tiiriinden ilanda belirtilen asgari puani almig olmalari gerekmektedir.

11- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaglilik aylig1 almiyor olmak.

12- Ozel sartlarda istenilen SERTIFIKA ve BELGELERIN ilanin Resmi Gazete’de yayimlanma tarihinden énce alinmis olmasi gerekmektedir.
[lan tarihinden sonra alinan belge ve sertifikalar degerlendirmeye alinmayacaktir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

e Bagvuru Tarihleri: [02 Eyliil 2026] —[11 Eyliil 2026]
Bagvurular, baslangig¢ tarihinde saat 09:00 itibariyla baslayip bitis tarihinde saat 13:00'te sona erecektir. Elektronik ortamda yasanabilecek
teknik aksakliklar ve yogunluk riski g6z 6niinde bulundurularak, bagvurularin son giine birakilmamasi gerekmektedir. Bagvurularin Kariyer
Kapisi platformu iizerinden eksiksiz ve hatasiz bir sekilde tamamlanmasi sorumlulugu tamamen adaya aittir. Sistem genelinde meydana
gelebilecek ve belgelenen teknik kesintiler haricinde siire uzatimi yapilmayacak olup, sistem genelinde meydana gelebilecek ve belgelenen
teknik kesintilerde idare tarafindan son bagvuru giiniiniin bitimine kadar ek siire taninabilir.



1- Basvurular Kariyer Kapist Kamu Ise Alim Platformu https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim veya e-Devlet Kapisi iizerinden Konya Teknik
Universitesi Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim hizmeti vasitasiyla alinacaktir.

2- Sahsen basvuru almmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

3- Bagvuru i¢in istenilen belgeleri eksik ytikleyen veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir.

4- Basvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru
agamasinda sisteme yiiklenmesinden bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

BASVURUDA SiSTEME YUKLENECEK BELGELER

1 - Diploma veya gecici mezuniyet belgesi (Basvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik kaydedilecektir. Bilgilerin eksik/yanlis olmasi
halinde beyan edilebilecektir.)

2- 2024 KPSS (B) Grubu Sinav Sonug Belgesi (Bagvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik kaydedilecektir.)

3- Erkek adaylarin terhis veya askerlikten muaf oldugunu gosterir belge (Bagvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik kaydedilecektir.)

4- Teknisyen (Elektrik-Elektronik) kadrosu igin 6zel sartta istenen belge (Basvuru sirasinda aday tarafindan sisteme yiiklenecektir.)

5- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna basvuracak adaylarin son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresinin dolmasina en az 1 yil kalmis
olan (Silahl1 veya silahsiz ibareli) 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartinin 6n ve arka yiiziiniin pdf veya jpeg formatinda sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir.

6-Koruma ve Giivenlik Goérevlisi pozisyonu igin bagvuracak adaylarin boy ve kilo durumlarini bagvuru esnasinda ilgili alana girerek beyan etmeleri
gerekmektedir. Atanmaya hak kazanan adaylarin sozlesme tarihinde Tam Tesekkiillii Devlet Hastanesi, Egitim ve Arastirma Hastanesi veya
Universite Hastanesinden alacaklar1 saghik kurulu raporunda boy ve kilo sartia iliskin beden kitle indeksini tastyor olduklarini belgelemeleri
gerekmektedir.

7-Atanmaya hak kazanan adaylardan Tam Tesekkiillii Devlet Hastanesi, Egitim ve Arastirma Hastanesi veya Universite Hastanesinden alinmus
gorevini devamli yapmasina engel saglik sorunu bulunmadigini belirten saglik kurulu raporu istenecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

[landa belirtilen tiim sartlar1 saglayan adaylar arasindan, yazili ve sozlii smav yapilmaksizin dogrudan 2024 KPSS (B) grubu puan siralamasima
gore en yliksek puanli adaydan baslamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayis1 kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 5 kat1 kadar yedek aday
belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmasi durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde
dogum tarihi dnce olan adaya Oncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmasi durumunda kura usulil ile belirlenecek adayimn yerlestirme islemleri
yapilacaktir.

Yerlestirme sonuglarma gore sézlesme yapmaya hak kazanan adaylar sonuglari Konya Teknik Universitesi resmi internet sitesi (www.ktun.edu.tr)
ile Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim Platformu (https:/Kariyerkapisi.gov.tr/) iizerinden gériintiileyebilecektir. Kazanan adaylarin ise baslamalari igin
gerekli belgeler, Konya Teknik Universitesi resmi internet sitesi www.ktun.edu.tr adresinde yayimlanacaktir.

Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvuran olmadigi takdirde veya aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla
yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir. Ise baslama icin gerekli evraklar, bagvuru zamani
ve yeri ile ilgili bilgilerin www.ktun.edu.tr adresinden takip edilmesi gerekmektedir. Belirtilen siire igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak
teslim etmeyen adaylar haklarmi kaybederler. Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde
gercegi sakladig tespit edilenlerin sozlesmesi yapilmaz. S6zlesme yapilmis olsa dahi fesih edilir. [landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat
hiikiimleri gegerlidir.

NOTLAR:

1- idarenin uygun gérmesi halinde ilanin her asamasi iptal edilebilir veya diizeltme metni yayimlanabilir.

2- Adaylar sadece bir ilan kodu i¢in bagvuru yapacaktir. Birden fazla ilan kodu igin bagvuru yapilmasi halinde adaym tiim basvurulari gegersiz
sayilacak ve degerlendirmeye alinmayacaktir.

3- KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen son
basvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

ILETIiSIM:

Adres: Konya Teknik Universitesi Rektérliigii, Personel Daire Baskanligi
Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:235/1 Selcuklu/KONYA
Telefonlar : (0332) 205 1093, (0332) 205 1095, (0332) 205 1000



