GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
SOZLESMELJ PERSONEL ALIMI iLANI

Universitemiz biinyesinde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4{incii maddesinin (B) fikras1 uyarmca Sozlesmeli olarak
istihdam edilmek ve tam zamanli olarak calistirilmak iizere, S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarm Ek 2°nci maddesinin (b)
fikrasna gore KPSS (B) grubu puan siras1 esas alimmak suretiyle Universitemize bagh birimlerinde istihdam edilmek ve iicretleri Ozel
Biitgeden karsilanmak iizere asagida belirtilen unvanlarda 29 (yirmi dokuz) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

GENEL VE OZEL SARTLAR iLE ONEMLIi HUSUSLAR

1-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48'inci maddesinde belirtilen genel sartlari tasiyor olmak ve goreve baslamasina engel hali
bulunmamak,

2- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 53'tincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek viicut, ruh veya akil hastaligi bulunmamak,

3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
4- Cesitli Kanun Hilkmiinde Kararnameler ile kamu gérevinden ¢ikarilmamis olmak,
5- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak,

6- 2024 yil1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak ve Lisans mezunlar1 i¢in 2024 KPSS (B) grubu KPSS P3 puanina, On lisans mezunlari igin
2024 KPSS (B) grubu KPSS P93 puanina, Ortadgretim mezunlari igin 2024 KPSS (B) grubu KPSS P94 puanina sahip olmak.

7- Erkek adaylar i¢in askerlikle iligkisi bulunmamak. (Muaf, Tecilli veya Askerligini yapmis olmak)

8- “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu” ve “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yo6netmelik”
geregince sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda ilgisine gore Giivenlik Sorusturmasi veya Arsiv Arastirmasi yapilacak olup sonucuna
gore islem yiiriitiilecektir. Glivenlik Sorusturmasi veya Arsiv Arastirmast olumlu olmak,

9- “Sozlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslar’in Yeniden ise Alinma baslikli EK 1’inci maddesinin (b) fikrasina eklenen;
“Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya
sozlesme dénemi icinde s6zlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluglarinin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hiikmiine aykiri durumu tespit edilenler sozlesme imzalamaya hak
kazansalar dahi kendileri ile sdzlesme yapilmayacaktir, (S6zlesme imzalama agsamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)

10-Adaylarin bagvurulacak unvanin aranan nitelikleri ile genel ve 6zel sart olarak belirtilen sartlar1 birlikte tasiyor olmasi gerekmektedir; eksik

evrak, yanlis, yaniltic1 veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan
dolay1 bir hak iddia edemeyecektir,

11-Yurt diginda egitim gérenlerin mezuniyet belgelerinin denkligi ilgili makamlarca onaylanmis olmalidur,

12-Unvan sartlarinda tecriibe isteniyorsa; tecriibe igin meslek kodunu gdsterir e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilecektir. SGK
Hizmet dokuimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun uyumlu olmasi gerekir.

13-Adaylardan istenilen sertifikalarin, Milli Egitim Bakanligindan veya Milli Egitim Bakanligindan onayli kurslardan belge sahibi olmak.
Adaylar Kurumumuz ilanina bagvuruda bulunarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda; Kisisel

verilerinin kaydedilmesi, islenmesi ve paylasilmasina muvafakat vermis sayilirlar,

14-Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baglatilacak olup kendileri ile sozlesme yapilmus olsa
bile s6zlesmeleri iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir ticret 6denmis ise bu ticret yasal faizi ile tazmin edilecektir,

15-1dare, ihtiyaca binaen birimlerde kurum ici gérevlendirme yapma hakkina sahiptir, Idare, ihtiyaca binaen gerekli durumlarda nébet ve vardiya
sistemi uygulayabilir,

16- Universitemizde normal mesai saatleri 08.00-17.00 olup vardiyal calistirilacak personel igin mesai saatleri 24 saat esash ve
doniisimlii caligma seklinde uygulanmaktadir. Adaylarin sdzlesme imzalamaya hak kazanmalari durumunda, kendilerine uygulanacak mesai
saatleri icerisinde ders sebebiyle gorev yerlerinden ayrilmalarina izin verilmeyeceginden herhangi bir kurumda 6rgiin 6grenim 6grencisi olan
adaylarin bagvuru yaparken bu durumu goz 6niinde bulundurmalari gerekmektedir,

17- Universitenin Gaziantep ili diginda teskilati bulunmadigindan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar uyarmca
sozlesmeli personelin baska bir kuruma ve il digina naklen tayini miimkiin degildir,

18- Istihdama hak kazanip géreve baslatilan personelin dort yil siireyle herhangi bir sebeple kurumlar aras1 naklen gecisi (atamasi) yasal
olarak miimkiin olmadigindan basvuru yapacak adaylarin bu durumu gz 6niinde bulundurmalar1 gerekmektedir,

19- Universitemiz web sayfasidan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir,
20- Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her agamasinda, ilani iptal ve/veya ilanda degisiklik yapma hakkina sahiptir,

21- flanda bulunmayan hikimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.




BASVURU VE DEGERLENDIRME TAKViMi, BASVURU ADRESI VE iLETIiSiM BiLGILERI

Basvuru ve Degerlendirme Takvimi :

Ilan Yayim Tarihi : 01/09/2026
Bagvuru Baglangi¢ Tarihi : 01/09/2026
Son Bagvuru Tarihi : 15/09/2026
Degerlendirme Sonug Ilan Tarihi : 21/09/2026

Sonuglarin lan Edilecegi Internet Sitesi : http://www.gibtu.edu.tr ve https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim
1-Universite zorunlu hallerde bagvuru ve degerlendirme takviminde degisiklik yapma hakkini sakli tutar.
2-Universite web sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat yerine geger.

Basvuru Sekli, Adresi ve iletisim Bilgileri

1-Miiracaatlar, ilanin Resmi Gazete'de yayimlandig1 giinii izleyen 15 giin i¢inde 01/09/2026 — 15/09/2026 tarihleri arasinda Kariyer Kapisi Ise
Alim Platformu (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim) Gzerinden veya e-Devlet Kapisi aracihigiyla “Kariyer kapisi-Kamu ise Alim (Gaziantep islam
Bilim ve Teknoloji Universitesi)” hizmeti vasitasiyla elektronik ortamda yapilacaktir. Sahsen veya posta ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

2-Adaylarin basvurularimn kabul edilebilmesi igin Kariyer Kapist Platformu tizerinden bagvuru tarihleri arasinda 01/09/2026 - 15/09/2026)
yapacaklar: basvuru sonrasinda Kariyer Kapist Platformu iizerinden "Aday Basvuru Bilgileri"” dokiimanini en ge¢ 17/09/2026 tarihi saat 17.00'ye
kadar Universitemiz Personel Dairesi Baskanligina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.

3-Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet tizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligiyla
temin edileceginden adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru
yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli glincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarin atama yapilmak iizere
ibraz edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir.

4-Adaylar sadece tek bir unvan ic¢in ilan kodu belirterek bagvuru yapacaktir. Birden fazla unvan ve ilan kodu ile bagvuru yapildig: takdirde
adayn biitiin bagvurulari gegersiz sayilacaktir.

iletisim:
Telefon: 0342 909 7500- 1607-1602
e-posta: personel@gibtu.edu.tr

ONLINE BASVURUDA iSTENEN BELGELER

1-Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasinda, istenilen belgelerin basvuru
asamasinda sisteme yiiklenmesinde, basvuruda bulunan aday sorumludur.

2-Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak doldurup, onayh diploma 6rnegi veya
mezuniyet belgelerini pdf formatinda ilgili alandan sisteme yiikleyeceklerdir. Diploma veya mezun belgesi e-Devlet’ten barkodlu belge
olusturularak alinabilir. Yurt disindan alinmis diplomalarin denkliginin onaylandigini gosterir belgenin de eklenmesi gerekmektedir.

3-ilan edilen unvanlardan belgelendirilmesi istenen durumlarla ilgili gerekli resmi belgelerin “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda
bulunan belgeler alanindan aranilan belgelerini ilgili dokiiman alanina mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

4-Yurt disindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iligkin denkligi olan
adaylarin denklik belgelerini Kariyer Kapisina yapilan bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Denklik
Belgesi” alanina ilgili dokiiman1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

5-Adaylarin bagvuru iglemi tamamlandiktan sonra e-Devlet Kapisinda “Bagvurularim” ekranindan bagvurularmin tamamlanip
tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim” ekraninda “Basvuru Alindi” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru
degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.


https://www.gibtu.edu.tr/
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iLAN EDIiLEN UNVANLARA AiT BiLGILER

ilan . Mezuniyet Durumuve |, Aranan Nitelikler
Kodu [nvan/Cinsiyet Kpss Puan Turi

1- Fakiiltelerin Makine Miihendisligi Béliimiinden mezun olmak.

2- 2024 Kamu Personeli Segme Smavinda B Grubu (KPSS P3) 60 ve Uzeri Puan
almis olmak,

3- Mezuniyet sonrasi makine miithendisligi mesleginde 2 (iki) yil tecriibeye sahip

MH1 Miihendis Lisans 1 olmak. (Meslek kodunu gosterir barkotlu SGK Hizmet Dokiimii ile
(Erkek) (KPSSP3) belgelendirmek) . . B

4- Ts Saglig1 ve Giivenligi en az B Smufi Sertifikasina sahip olmak. (Meslegi ile
ilgili alanda galistirilacak olup ayrica kismi zamanli is saglig ve giivenligi uzmani
olarak gorevlendirilecektir.)
5-Bagvuru bitimi tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini bitirmemis olmak.

1- Fakiltelerin Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimiinden mezun olmak.

2- 2024 Kamu Personeli Segme Smavinda B Grubu (KPSS P3) 60 ve Uzeri Puan
almis olmak,

, . 3- Mezuniyet sonrast Elektrik-Elektronik Mithendisligi mesleginde 2 (iki) y1l
Muhendis Lisans tecriibeye sahip olmak. (Meslek kodunu gosterir barkotlu SGK Hizmet Dokiimii
MH2 (Erkek) (KPSS P3) 1 |ile belgelendirmek.)

4- 15 Saghpi ve Giivenligi en az C Sinifi Sertifikasina sahip olmak. (Meslegi ile
ilgili alanda caligtirilacak olup ayrica kismi zamanli is saglig1 ve glivenligi uzmani
olarak gorevlendirilecektir.)

5- Miiracaat tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamig olmak.

1- Yiiksekogretim kurumlarinin Makine 6n lisans programindan mezun olmak.

2- 2024 Kamu Personeli Segme Siavinda B Grubu (KPSS P93) 60 ve Uzeri Puan
almis olmak,

TK1 Tekniker Onlisans 1 3“- Me_:zuniyet sonrast algnmda 2“(ilfi) y11 tecriibeye sa_lhip olmak. (Meslek kodunu
(Erkek) (KPSS P93) goster!r barkoFIu SGK lemet Dokum.g |Ie.belgelend|rmek.)

4- Ihtiyag halinde vardiyali ¢aligma diizenine uyum saglamak.

5- Miiracaat tarihi itibariyle 35 yasini1 doldurmamis olmak.

1- Yiiksekogretim kurumlariin Elektrik 6n lisans programindan mezun olmak

2- 2024 Kamu Personeli Segme Smavinda B Grubu (KPSS P93) 60 ve Uzeri Puan

. - almis olmak,
TK2 Tekniker (Igz,nshss ?Dngss) 1 3"- Mgzuniyet sonrast algnmda 2"(ilfi) y11 tecriibeye sa_lhip olmak. (Meslek kodunu
(Erkek) gosterir barkotlu SGK Hizmet Dokiimil ile belgelendirmek.)

4- Thtiyac halinde vardiyali caligma diizenine uyum saglamak.

5- Miiracaat tarihi itibariyle 35 yasini1 doldurmamis olmak.

1- Yiiksekogretim kurumlarinin Bilgisayar Programciligi 6n lisans programindan
mezun olmak.

. . 2- 2024 Kamu Personeli Segme Siavinda B Grubu (KPSS P93) 60 ve Uzeri Puan
Tekniker Onlisans almig olmak,
TK3 (Kadin-Erkek) (KPSS P93) 1 s Mezuniyet sonrasi alaninda 2 (iki) yil tecriibeye sahip olmak. (Meslek kodunu
goOsterir barkotlu SGK Hizmet Dokiimil ile belgelendirmek.)

4- Miiracaat tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.

1- Yiiksekogretim kurumlarinin Siber Giivenlik Analistligi ve Operatorliigi,
Internet ve Ag Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojisi veya Bulut Bilisim
Operatorliigli 6n lisans programin birinden mezun olmak.

Tekniker Onlisans 2- 2024 Kamu Personeli Se¢me Sinavinda B Grubu (KPSS P93) 60 ve Uzeri Puan
TK4 (Erkek) (KPSS P93) 1 [almig olmak,

3- Mezuniyet sonrasi alaninda 2 (iki) yil tecriibeye sahip olmak. (Meslek kodunu
gOsterir barkotlu SGK Hizmet Dokiimil ile belgelendirmek.)

4- Miiracaat tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamig olmak.
1-Yiiksekogretim Kurumlarinin Laborant ve Veteriner Saglik veya Veteriner Saglik
Teknikerligi 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Saglik Teknikeri Onlisans ﬁ;j;)i?mlzimu Personeli Segme Sinavinda B Grubu (KPSS P93) 60 ve Uzeri Puan
STL (Kadin-Erkek) (KPSS P93) ! 3- Mezuniyet sonrasi alaninda 2 (iki) yil tecriibeye sahip olmak. (Meslek kodunu
gOsterir barkotlu SGK Hizmet Dokiimil ile belgelendirmek.)

4- Miracaat tarihi itibariyle 35 yagin1 doldurmamis olmak.

1- Ortadgretim Kurumlarinin Insaat Teknolojisi Alam ve Dallarindan mezun olmak.
2-2024 Kamu Personeli Segme Simavinda B Grubu (KPSS P94) 60 ve Uzeri Puan
almis olmak,

Teknisyen Ortadgretim 3-Mezuniyet alaninda belgelendirmek kosuluyla en az 2 (iki) y1l mesleki deneyime
TN1 (Erkek) (KPSS P94) 1 [sahip olmak. (Meslek kodunu gosterir barkotlu SGK Hizmet Dokumi ile

belgelendirmek.)
4- Thtiyac halinde vardiyal caligma diizenine uyum saglamak.

5- Miiracaat tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamig olmak.




Teknisyen

TN2 (Erkek)

Ortadgretim
(KPSS P94)

1- Ortadgretim Kurumlarinin Bilisim Teknolojileri Alani ve Dallarindan mezun
olmak.

2- 2024 Kamu Personeli Segme Simavinda B Grubu (KPSS P94) 60 ve Uzeri Puan
almis olmak,
3- Mezuniyet alaninda belgelendirmek kosuluyla en az 2 (iki) y1l mesleki deneyime
sahip olmak. (Meslek kodunu gosterir barkotlu SGK Hizmet Dokimi ile
belgelendirmek.)

4-Ihtiyag halinde vardiyal ¢alisma diizenine uyum saglamak.

5-Yiiksekogretim Kurumlarinda 6rgiin egitim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak
6- Miiracaat tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamig olmak.

Teknisyen

TN3 (Erkek)

Ortadgretim
(KPSS P94)

1-Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik-Elektronik teknolojisi alan ve dallarindan
mezun olmak.

2-2024 Kamu Personeli Segme Sinavinda B Grubu (KPSS P94) 60 ve Uzeri Puan
almis olmak,

3- Mezuniyet alaninda belgelendirmek kosuluyla en az 2 (iki) yil mesleki deneyime
sahip olmak. (Meslek kodunu gosterir barkotlu SGK Hizmet Dokimi ile
belgelendirmek)

4- Thtiyag halinde vardiyali calisma diizenine uyum saglamak.
5- Miiracaat tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamig olmak.

Destek Personeli

DP1 (Kadm)

Ortadgretim
(KPSS P94)

1- Ortadgretim kurumlarinimn herhangi bir alanindan mezun olmak.

2- 2024 Kamu Personeli Segme Simavinda B Grubu (KPSS P94) 60 ve Uzeri Puan
almis olmak,

3- Bu kapsamda istihdam edilecekler, 657 sayili Kanunda tesis edilen yardimci
hizmetler sinifi kapsamina giren “hizmetli” kadrosuna ait gorevlerinin (is yerinin
acik ve kapali alanlarinda temizlik igleri basit bakim ve onarim, bahge bakimi ve
diizenlemesi, esya ve evrak dagitimi/tasima, yiyecek/icecek hazirlama, servis
lyapma, yemekhane ve mutfak igleri, bulagik yikama vb.) tamamini yiiriiteceklerdir.
4-Yiiksekdgretim Kurumlarinda 6rgiin egitim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak.
5- Miiracaat tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamig olmak.

DP2

Destek Personeli
(Erkek)

Ortadgretim
(KPSS P94)

11

1- Ortadgretim kurumlarinimn herhangi bir alanindan mezun olmak.

2- 2024 Kamu Personeli Segme Smavinda B Grubu (KPSS P94) 60 ve Uzeri Puan
almis olmak,

3- Bu kapsamda istihdam edilecekler, 657 sayili Kanunda tesis edilen yardimci
hizmetler sinifi kapsamna giren “hizmetli” kadrosuna ait gérevlerinin (is yerinin
acik ve kapali alanlarinda temizlik igleri basit bakim ve onarim, bahge bakimi ve
diizenlemesi, esya ve evrak dagitimi/tasima, yiyecek/igecek hazirlama, servis
lyapma, yemekhane ve mutfak isleri, bulasik yikama vb.) tamamini yiiriiteceklerdir.
4-Yiiksekdgretim Kurumlarinda 6rgiin egitim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak.
5-Miiracaat tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

DP3

Destek Personeli

(Ascr)
(Erkek)

Lisans
(KPSS P3)

1-Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Gastronomi, Mutfak Sanatlar1 ve Yonetimi
lisans programlarinin birinden mezun olmak.

2- 2024 Kamu Personeli Segme Smavinda B Grubu (KPSS P3) 60 ve Uzeri Puan
almis olmak,

3-Belgelendirmek kosuluyla en az 2 (iki) yil as¢1 olarak ¢alismis olmak. (Meslek
kodunu gosterir barkotlu SGK Hizmet Dokumu ile belgelendirmek).

4-Yiyecek ve icecek hazirlama, servis yapma ve yemekhane hizmetleri, yemek
pisirme ve hazirlama, mutfak isleri, bulasik yikama hizmetlerinde istihdam
edileceklerdir.

5-Bagvuru tarihinin son giini itibariyle 35 yagin1 doldurmamis olmak.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESIi VE SONUCLARIN iLANI

1-Bagvurulan her unvan i¢in degerlendirme 2024 KPSS (B) grubu KPSSP3, KPSS P93 ve KPSS P94 puanina gore puan sirasi esas alinarak
bagvuru bitis tarihinden itibaren Komisyon tarafindan degerlendirildikten sonra sonuglar en ge¢ 10 (on) is giinii i¢inde (http://www.gibtu.edu.tr
ve https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresinden ilan edilecektir.

2-Ilanda belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazil ve sozlii sinav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan siralamasina gore en yiiksek
puanli adaydan baslamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 5 kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.
Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmast durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi
once olan adaya 6ncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmas: durumunda kura usulii ile belirlenecek adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir.

3-Ayrica adaylar bagvurularina iligkin tim bilgilere Kariyer Kapis1 Platformu tizerinden de ulasabileceklerdir.

4-Atanmaya hak kazanan adaylar, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) giin igerisinde istenilen belgeleri Gaziantep islam Bilim
ve Teknoloji Universitesi Rektorliigi Personel Daire Bagkanligina sahsen teslim etmek zorundadir. Siiresi iginde belgelerini teslim
etmeyen adaylar atama hakkini kaybeder.

5-KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen son
bagvuru tarihi itibartyla aranan nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

6-Adaylar yerlestirme sonuglarmi kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim Platformu iizerinden
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goriintuleyebilecektir.

7-S6zlesme yapmaya hak kazanan adaylar igin yapilacak olan giivenlik sorugturmasi veya arsiv arastirmasi sonucunun olumlu olmasi halinde
kendileriyle sozlesme yapilacaktir.

8-Adaylarla s6zlesme imzalamaya hak kazanmalar1 halinde Hizmet S6zlesmesi yapilacak olup s6zlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen
adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

9-Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar Ek 6'nc1 maddesi geregince "Ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi
birini tagimadiginin sonradan anlagilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet
sozlesmesi Universitemizce tek tarafli olarak feshedilir.



