TUBITAK BUNYESINDE GOREV YAPMAK UZERE MEMUR / SILAHLI OZEL GUVENLIK GOREVLISi ALINACAKTIR.
ILK BASVURU TARIH VE SAATI: 01.09.2026 - 09:00 / SON BASVURU TARIH VE SAATI: 07.09.2026 - 17:00

ARANILAN NITELIKLER
; |S'Ii|HDAM - i -
ILAN i EDILECEK ISTIHDAM LAN KISISEL
i$ YERI BIRIM UNVAN
NO PERSONEL | EDILECEKIL | DUZEYl | DURUMU |1ecrige OGRENIM BOLUM YETKINLIK OZETI TERCIH SEBEBI
SAYISI DURUMU
* Adalet * Medya ve iletigim * Bilgisayar Programciligi
* Orta Kademe Banka-Sigorta Yonetimi | * Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik * Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama
* Sigortacilik * Cagn Merkezi Hizmetleri * Dig Ticaret * Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri
* Banka ve Sigorta Yonetimi * Posta Hizmetleri * Uluslararasi Ticaret * Bilgisayar Teknolojisi 1) Takim galigmasina yatkin
* Bankacilik * is idaresi * Uluslararasi Ticaret Yonetimi * Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi 1) T.C. Vatandas! olmak. olmak,
* Bankacilik ve Sigortacilik * isletme * Gumriik igleri * Biligim Sistemleri ve Teknolojileri 2) Kamu haklarindan yasaklanmamis | 2) Seyehat engeli bulunmamak,
* Bilisim-Yonetim * Orta Kademe Yoneticil * Gumriik igletme *Bilgisayar Teknolojileri ve Biligim Sistemleri | bulunmak ve devlet memuru olmasina |3) Farkl sehirlerde
* Bilgi Yonetimi * Orta Kademe Yoneticilgi * ithalat-hracat * Bilgisayar Donanimi engel bir sug kaydina sahip olmamak. | gerceklestirilecek etkinliklerde
* Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig * Tarim igletmeciligi * Dig Ticaret ve Avrupa Birligi * Perakende Satis ve Magaza Yonetimi 3) Gorevini devamli yapmasina engel | temsil gérevi Ustlenmek,
* Ofis Teknolojileri ve Yonetimi * Ticaret ve Yonetim * Lojistik * Perakendecilik ve Magaza Yonetimi olabilecek engel durumu ya da bulasici |4) isin gerektirdigi durumlarda
* Sekreterlik * isletme Organizasyonu ve Ciftiik Yénetimi | * Kargo * Magaza isletme hastaligi bulunmamak. esnek galisma saatlerine uyum
BILIM VE * Biiro Yénetimi * Maliye * Lojistik Yonetimi * internet ve Pazarlama 4) Onlisans mezuniyeti sonras alaninda | saglamak,
P TOPLUM PR * Biiro Yonetimi ve Sekreterlik * Bilgisayarl Muhasebe ve Vergi * Kargo Hizmetleri * Elektronik Ticaret en az 3 yill galismis olmak, Calisma 5) Dosyalama ve arsiv diizeni
1 TUBITAK BASKANLIGI MEMUR 1 ANKARA ULUSAL - VAR ONLISANS * Halkla lligkiler Uygulamalari * Uluslararasi Lojistik * E-Ticaret Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokimii olusturabilmek,
(BiTO) * Halkla fligkiler ve Reklamcilik * Bilgisayar Destekli * Ul T Yonetimi * Pazarlama Belgesi ile ibraz etmek. 6) Rapor hazirlama becerisine
* letigim ve Halkla likiler * ve Vergi Uy 1 * Uluslk T ve Lojistik * Pazarlama ve Satig 5) 35 yasindan kiigiik olmak. sahip olmak,
* Halkla lligkiler ve Tanitim * Muhasebe *Bilgisayar Destekli Yayincilik * Piyasa Arastirmalari ve Pazarlama 6) Erkek adaylar igin, son bagvuru tarihi | 7) Temsil kabiliyeti yliksek olmak,
* insan Kaynaklar Yénetimi * Sosyal Giivenlik * Masaiistii Yayincilik * Piyasa Arastirmlari ve Reklamcilik itibariyle askerligini tamamlamig, muaf | 8) Yazil ve sézlii iletisim becerisi
* Personel Yonetimi * Gorsel iletigim * Matbaacilik * Reklamcilik Yonetimi veya tecilli olmak. yiiksek olmak,
* insan Kaynaklari * Grafik * Tasarim ve Basim-Yayincilik * Satis ve Reklam Yonetimi 9) Sonug odakl galisma
* isletme Yénetimi * Grafik Tasarimi * Serigrafi * Satis Yonetimi disiplinine sahip olmak.
*isletme/isletmecilik * Agik Hava Reklam Urlinleri ve Serigrafi * Matbaacilik ve Baski Teknikleri * Tarimsal Pazarlama
* Endustriyel Yonetim * Grafik ve Reklamcilik * internet Gazeteciligi ve Yayinciligi * Tanim Isletmeciligi ve Pazarlama
* Girigimcilik ve Proje Yonetim Asistanligi [* Web Teknolojileri ve Programlama * Basim ve Yayin Teknolojileri
* Genel igletme * Bilgisayar Programlama * Basin ve Yayincilik
* Adalet * Medya ve Iletisim * Bilgisayar Programciligi
* Orta Kademe Banka-Sigorta Yonetimi | * Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik * Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama
* Sigortacilik * Cagri Merkezi Hizmetleri * Dis Ticaret * Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri
* Banka ve Sigorta Yonetimi * Posta Hizmetleri * Uluslararasi Ticaret * Bilgisayar Teknolojisi 1) Takim galismasina yatkin
* Bankacilik * s Idaresi * Uluslararas Ticaret Yonetimi * Bilgisayar Teknolojileri ve Yénetimi 1) T.C. Vatandasi olmak. olmak,
* Bankacilik ve Sigortacilik * isletme * Gumriik igleri * Biligim Sistemleri ve Teknolojileri 2) Kamu haklarindan yasaklanmamig 2) Seyehat engeli bulunmamak,
* Biligim-Yonetim * Orta Kademe Yoneticili * Giimriik Isletme *Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri  |bulunmak ve deviet memuru olmasina | 3) Farkli sehirlerde
* Bilgi Yonetimi * Orta Kademe Yoneticilgi * ithalat-hracat * Bilgisayar Donanimi engel bir sug kaydina sahip olmamak. | gergeklestirilecek etkinliklerde
* Bro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi * Tarim Isletmeciligi * Dig Ticaret ve Avrupa Birligi * Perakende Satis ve Magaza Yonetimi 3) Gorevini devamli yapmasina engel temsil gorevi stlenmek,
* Ofis Teknolojileri ve Yénetimi * Ticaret ve Yénetim * Lojistik * Perakendecilik ve Magaza Yonetimi olabilecek engel durumu ya da bulasici |4) Isin gerektirdigi durumlarda
* Sekreterlik * Isletme Organizasyonu ve Giftlik Yénetimi | * Kargo * Magaza Isletmeciligi hastaligi bulunmamak. esnek galisma saatlerine uyum
BILIM VE * Biiro Yénetimi * Maliye * Lojistik Yonetimi * Internet ve Pazarlama 4) Onlisans mezuniyeti sonras alaninda | saglamak,
IR TOPLUM i ANIT i * Biiro Yonetimi ve Sekreterlik * Bilgisayarl Muhasebe ve Vergi * Kargo Hizmetleri * Elektronik Ticaret en az 3 yil galismis olmak, Calisma 5) Dosyalama ve arsiv diizeni
2| TUBITAK | gagkanLiGl | MEMUR 1 KOCAELI | ULUSAL - VAR ONLISANS 1. \aikia fiskiler Uygulamalari * Uluslararasi Lojistik * E-Ticaret Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokiimii | olusturabilmek,
(BITO) * Halkla lligkiler ve Reklamcilik * Bilgisayar Destekli = Ul T Yénetimi * Pazarlama Belgesi ile ibraz etmek. 6) Rapor hazirlama becerisine
* letigim ve Halkla ilikiler * ve Vergi U 1 * Ulusk T ve Lojistik * Pazarlama ve Satig 5) 35 yasindan kiigiik olmak. sahip olmak,
* Halkla lligkiler ve Tanitim * Muhasebe *Bilgisayar Destekli Yayincilik * Piyasa Arastirmalari ve Pazarlama 6) Erkek adaylar igin, son bagvuru tarihi | 7) Temsil kabiliyeti yiiksek olmak,

* Insan Kaynaklari Yénetimi

* Personel Yénetimi

* Insan Kaynaklari

* Isletme Yonetimi

*Isletme/isletmecilik

* Endiistriyel Yénetim

* Girigimcilik ve Proje Yonetim Asistanlig
* Genel Isletme

* Sosyal Giivenlik

* Gérsel lletisim

* Grafik

* Grafik Tasarimi

* Agik Hava Reklam Urlinleri ve Serigrafi
* Grafik ve Reklamcilik

* Web Teknolojileri ve Programlama

* Bilgisayar Programlama

* Masatistii Yayincilik

* Matbaacilik

* Tasarim ve Basim-Yayincilik

* Serigrafi

* Matbaacilik ve Baski Teknikleri

* Internet Gazeteciligi ve Yayinciigi
*Basim ve Yayin Teknolojileri
*Basin ve Yayincilik

* Piyasa Arastirmlari ve Reklamcilik
* Reklamcilik Yonetimi

* Satig ve Reklam Yonetimi

* Satis Yonetimi

* Tanimsal Pazarlama

* Tanm Isletmeciligi ve Pazarlama

itibariyle askerligini tamamlamis, muaf
veya tecilli olmak.

8) Yazili ve sozlii iletisim becerisi
yiiksek olmak,

9) Sonug odakl galisma
disiplinine sahip olmak.

saia1/2




ARANILAN NITELIKLER
iSTIHDAM
ILAN EDILECEK ISTIHDAM ILAN KISISEL
IS YERI BIRIM UNVAN
NO PERSONEL | EDILECEKIL | DUZEYl | DURUMU |1ecriuBe OGRENIM BOLUM YETKINLIK OZETI TERCIH SEBEBI
SAYISI DURUMU
*Adalet
*Sekreterlik
*Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik
*Biiro Yonetimi
*Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanligi
*Isletme
*Isletme Yonetimi 1) T.C. Vatandasi olmak.
*Ofis Teknolojileri Ve Yonetimi 2) Kamu haklarindan yasaklanmamis "
. o 1) lcra takibi, haciz islemleri, dava
Halkla lligkiler bulunmak ve devlet memuru olmasina . A
. L " dosya takibi islemleri konusunda
Halkla lligkiler Ve Reklamcilik engel bir sug kaydina sahip olmamak. . L
ic Kller 7 oir Su tecriibe sahibi olmak.
Halkla lligkiler Ve Tanitim 3) Gorevini devamli yapmasina engel
i o . - 2) Evrak kayit, dosyalama ve
lletisim Ve Halkla lligkiler olabilecek hastaligi ya da bulagici
Py 2 arsivieme islemleri konusunda
Finans hastaligi bulunmamak. tecribe sahibi olmak
3 TUBITAK | HIZMETLERI MEMUR 1 ANKARA ULUSAL - VAR ONLISANS *Finans Ve Muhasebe 4) Onlisans mezuniyeti sonrasi alaninda il
o 3) Veri takibi ve diizenli rapor
BASKANLIGI Muhasebe en az 3 yil galismis olmak, Calisma -
. t } > 2193 | hazirtanmast konularinda tecribe
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokimii e
I ! ; sahibi olmak.
Bilgisayarli Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari Belgesi ile ibraz etmek. 4) Sorumluluk sahibi ve dikkatl
*Bilgisayar Destekli Muhasebe 5) 35 yasindan kiiglik olmak. olmak.
*Maliye 6) Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi 5) Ekip cal maslna. atkin olmak
*Biligim-Yo6netim itibariyle askerligini tamamlamis, muaf P galis! ¥: :
*Bilgi Yonetimi veya tecilli olmak.
*Personel Yonetimi
*Isletme/isletmecilik
*Endiistriyel Yonetim
*Girisimcilik Ve Proje Yonetim Asistanligi
*Genel Isletme
*ls Idaresi
1) T.C. Vatandasi olmak. 1) Microsoft Office Programlarini
2) Kamu haklarindan yasaklanmamis biliyor olmak.
bulunmak ve devlet memuru olmasina 2) lletigim becerileri kuwvetli,
engel bir sug kaydina sahip olmamak. |sorumluluk sahibi ve sonug odakli
3) Gorevini devamli yapmasina ve olmak.
vardiyall olarak / gece galismasina 3) Kolay ve hizli 6grenip
engel olabilecek hastaligi ya da bulasici uygulamaya gegebilmek.
hastaligi bulunmamak. 4) Takim galismasina yatkin
4) Koruma ve Giivenlik alaninda en az olmak.
3 yil deneyim sahibi olmak. 5) Ise alinacak personelin
IDARI SILAHLI OZEL 5) 35 yagindan kiigiik olmak. Ankara'da ikamet etmesi
tositak | HIZMETLER | = chventik 5 ANKARA | ULUSAL . VAR ONLISANS Yiiksekagretim Kurumlaninin iki yillk nlisans egitimi veren balimlerinden biri 6) Erkek adaylar igin, son baswuru tarini istenecektir.
DAIRE itibariyle askerligini tamamlamis, muaf | 6) Protokol kurallari,diksiyon ve
GOREVLISI " o o
BASKANLIGI veya tecilli olmak. iletisim konularinda egitim
7) Silahli Ozel Giivenlik Kimlik Karti sertifikasina sahip olmak.
sahibi olmak. 7) Erkek adaylar igin, askerlik
8) B sinifi siiriicii belgesine sahip hizmetini Komando veya Uzman
olmak. Erbas olarak yapmis olmak.
9) Erkek giivenlik goreviisi en az 175 |8) Esnek galisma saatlerine uyum
cm boyunda, kadin giivenlik goreviisi saglayabilmek.
ise en az 170 cm boyunda ve uygun 9) Ozel glivenlik ve kamera
kiloda olmak. Kilo ve boy orantisi sistemleri izleme/kullanma vb.
boyunun son iki rakamina gore en fazla konularinda tecriibe sahibi
(+/-) 10 kg olmak. olmak.

*NOT: 1) Basvurular igin gerekli kosullar ve siiregler Tiirkiye is

(iSKUR) web olup, is da bu sayfa (https://esube.iskur.gov.tr) iizerinden gergeklestirilmektedir
2) Alinacak Silahli Ozel Gilvenlik Gérevlisi personeli Giivenlik Hizmetleri biriminde Memur (Koruma) olarak istihdam edilecektir.

TUBITAK Baskanlik insan Kaynaklari Daire Baskanligi

E-Posta: kariyer@tubitak.gov.tr
Telefon: 0312298 1743/1723 /1726
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TUBITAK BUNYESINDE GOREV YAPMAK UZERE SiLAHLI 6ZEL GUVENLIK GOREVLISi ALINACAKTIR.
iLK BASVURU TARIHi: 01.09.2026 - SON BASVURU TARiHi: 07.09.2026

ISTIHDAM |, ARANILAN NITELIKLER
A : iISTIHDAM q -
";::)N BN UNVAN :;:;f)ﬁ; ERl e Dlélz\;qvi DIS:IS:nLu OGRENIM
IL TECRUBE BOLUM YETKINLiK OZETi TERCIH SEBEBI
SAYISI DURUMU
1) Microsoft Office Programlarini biliyor olmak.
1) T.C. Vatandasi olmak, ) S - 8 R v I
2) lletigsim becerileri kuvvetli, sorumluluk sahibi ve sonug odakli olmak.
2) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak ve devlet memuru olmasina P k
. R 3) Kolay ve hizli 6grenip uygulamaya gegebilmek.
engel bir sug kaydina sahip olmamak.
P . 4) Takim galigmasina yatkin olmak.
3) Gérevini devamli yapmasina ve vardiyali olarak / gece calismasina engel K N s . .
. e . N . . 5) Ise alinacak personelin Ankara'da ikamet etmesi istenecektir.
- Yiiksekogretim Kurumlarinin iki |olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak. . o A .
TUBITAK . " - ) . N Do L 6) Alinacak personel Guvenlik Hizmetleri biriminde istihdam
Uzay Teknoloiileri SILAHLI OZEL yillik 6nlisans 4) Silahh Ozel Giivenlik Kimlik Karti sahibi olmak. edilecek olup nakil ve gérev degisikligi talep edilmeyecektir
1 v J. - GUVENLIK 3 ANKARA | ULUSAL - YOK ONLISANS | egitimi veren bolimlerinden |5) Erkek adaylar igin, son bagvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis, P g . g§ _g_ P v P
Arastirma Enstitlsu . L . - 7) Protokol kurallari, diksiyon ve iletisim konularinda egitim sertifikasina
GOREVLISI biri. muaf veya tecilli olmak. .
(UzAY) - sahip olmak.
6) 30 yasindan kuguk olmak. . A -
- . . 8) Erkek adaylar igin, askerlik hizmetini Komando veya Uzman Erbas olarak
7) B sinifi stirticti belgesine sahip olmak. apmis olmak
8) Erkek guvenlik gorevlisi en az 175 cm boyunda, kadin guvenlik gorevlisi ise yapmis ) . M .
. . 9) Esnek galisma saatlerine uyum saglayabilmek.
en az 170 cm boyunda ve uygun kiloda olmak. Kilo ve boy orantisi boyunun . . . . I
. N 10) Ozel giivenlik ve kamera sistemleri izleme/kullanma vb. konularinda
son iki rakamina gére en fazla (+ /- ) 10 kg olmak. . o
tecriibe sahibi olmak.
1) T.C. Vatandasi olmak.
) 3 1) Microsoft Office Programlarini biliyor olmak.
2) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak. S - . o
L . 2) lletisim becerileri kuvvetli, sorumluluk sahibi ve sonug odakli olmak.
3) Gorevini devamli yapmasina ve vardiyali olarak / gece galismasina engel P R
N N M 3) Kolay ve hizli 6grenip uygulamaya gegebilmek.
olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak.
- . . N o 4) Takim galigmasina yatkin olmak.
TUBITAK " P ... |4) Koruma ve Guvenlik alaninda en az 3 yil deneyim sahibi olmak. R ) A . .
. . " Yiksekdgretim Kurumlarinin iki . 5) Ise alinacak personelin Bursa'da ikamet etmesi istenecektir.
Bursa Test ve Analiz | SILAHLI OZEL illik 6nlisans 5) 35 yagindan kiiguk olmak. 6) Protokol kurallari,diksiyon ve iletisim konularinda egitim sertifikasina
2 Laboratuvari GUVENLIK 2 BURSA ULUSAL - 3YIL ONLISANS I Y e . 6) Erkek adaylar igin, son bagvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis, R ! ¥ s s
R - L egitimi veren bolumlerinden - sahip olmak.
Mudarltga GOREVLISI biri muaf veya tecilli olmak. 7) Erkek adaylar igin, askerlik hizmetini Komando veya Uzman Erbas olarak
(BUTAL) - 7) Silahl Ozel Givenlik Kimlik Karti sahibi olmak. viaricin, frehizmetint veya 'tz $

8) B sinifi stiricti belgesine sahip olmak.

9) Erkek glivenlik gérevlisi en az 175 cm boyunda, kadin givenlik gérevlisi ise
en az 170 cm boyunda ve uygun kiloda olmak. Kilo ve boy orantisi boyunun
son iki rakamina gore en fazla (+ /- ) 10 kg olmak.

yapmis olmak.

8) Esnek galisma saatlerine uyum saglayabilmek.

9) Ozel giivenlik ve kamera sistemleri izleme/kullanma vb. konularinda
tecriibe sahibi olmak.

*NOT: 1) Bagvurular igin gerekli kosullar ve siiregler Tiirkiye is Kurumunun (iSKUR) web sayfasinda yayimlanmakta olup, is basvurulari da bu sayfa (https://esube.iskur.gov.tr) iizerinden gergeklestirilmektedir
2) Alinacak personel Giivenlik Hizmetleri biriminde Memur (Koruma) olarak istihdam edilecektir.

UZAY

E-posta: uzay.ik@tubitak.gov.tr
Tel: 031221013 10

BUTAL
E-posta: butal.ik@tubitak.gov.tr
Tel: 0224 233 94 40 / 207




	Başkanlık İŞKUR
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