T.C. MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI REKTORLUGU
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitgeden karsilanmak tizere 06.06.1978 tarihli
ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarihli ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasia iliskin Esaslarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslarda yer alan ek 2’nci maddenin (b) fikrasina gore 2024 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle ekli listede
belirtilen pozisyonlarda toplam 142 (yiiz kirk iki) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

GENEL SARTLAR (TUM UNVANLARA BASVURACAK ADAYLAR iCiN)

1-) Bagvuracak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen agagidaki genel sartlar aranir:

a) T.C. Vatandas1 olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53’{incli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina
ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karst suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suclar, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kacakeilik suclarindan mahkum olmamak.

d) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik
hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

e) 657 sayili Kanun’un 53’iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

2-) 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmas1 Kanunu" geregince yerlesmeye hak kazanip
miiracaatta bulunan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yaptirtilacak olup, arsiv arastirmasi sonucuna miiteakip sozlesme imzalanacak aday ile iletisime
gecilecektir.

3-) Tekniker (Bilgisayar) unvanli TK-2 ve TK-3 no’lu ilanlarda yas sarti aranmayacak olup, TK-2 ve TK-3 no’lu ilanlar disindaki tiim unvanlara bagvuracak
adaylarin, ilanin son bagvuru tarihi itibariyle 36 (otuz alt1) yasindan giin almamis olmalar1 gerekmektedir.

4-) Adaylar sadece ilanda belirtilen tek bir nitelik kodu icin basvuru yapabileceklerdir. Adayin birden fazla nitelik koduna bagvuru yaptiginin tespiti halinde,
tiim bagvurular1 gecersiz sayilacaktir.

5-) Bagvuracak adaylarin, bagvurdugu nitelik kodunun karsisinda yer alan “Aranilan Nitelikler” in ve genel sartlarin (mezuniyet, KPPS puani, yas sart1, cinsiyet
vb.) tamamin tasiyor olmasi ve bunu belgelendirmeleri gerekmektedir.




6-) 2024 Yili KPSS sinavina girmis ve en az 60 (altmis) puan almis olmak. (Lisans mezunlari i¢in 2024 KPSS P3, Onlisans mezunlari i¢in 2024 KPSS P93,
Ortadgretim mezunlari i¢cin 2024 KPSS P94 puani esas alinmaktadir. Adaylarin KPSS puan tiiriiniin, bagvurulan unvanda ve nitelik kodunda aranan mezuniyet
sartina uygun olmasi gerekmektedir. Ornegin, onlisans mezuniyeti istenen bir nitelik koduna basvuracak adayin 2024 KPSS puan tiiriiniin de 6nlisans diizeyinde
olmas1 gerekmektedir.)

7-) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan, emeklilik veya yashilik aylig1 almiyor olmak.

8-) Tiim unvanlara bagvuracak adaylarin, bagvuracagi kadroya iliskin hizmetleri ve kurumun verecegi benzeri diger gorevleri siirekli yapmasina mani olabilecek
hastalik ve benzeri engeli bulunmamak.

9-) Vazifesini yerine getirmeye engel olabilecek zihinsel ya da fiziksel herhangi bir engele sahip olmadigini kanitlayan nitelikte bir saglik belgesine sahip olmak.
(Bu belge, adaylar yerlestikten sonra ise yerlesmeye hak kazanan adaylardan saglik kurulu raporu seklinde istenecektir.)

10-) Tiim unvanlara bagvuracak adaylarin, nobet ya da vardiya usulii (gece ve hafta sonu dahil) calismasina engel olabilecek bir durumu bulunmamak.

11-) Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/B maddesi geregince, “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina
aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi icerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar harig
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin

sOzlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilemezler.” hilkmiine uygun olmasi.

BASVURU SEKLIi VE BASVURUDA SISTEME YUKLENMESi GEREKEN BELGELER:

1-) Basvurular, e-Devlet iizerinden “Kariyer Kapis1i Kamu ise Ahm” sayfasindan ilanimiz bulunup “Bagvur” sekmesinden ilerleyerek veya “Kariyer
Kapis1” (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) internet adresi lizerinden 03.09.2026 tarihi Saat 09:00°dan itibaren 17.09.2026 tarihi Saat 13:00’°a kadar
yapilacaktir. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde "Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir' ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye
alimmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini dikkatlice kontrol etmelidirler.

Elektronik ortamda yasanabilecek teknik aksakliklar ve yogunluk riski goz onlinde bulundurularak, bagvurularin son giine birakilmamas1 gerekmektedir.
Basvurularin Kariyer Kapisi platformu iizerinden eksiksiz ve hatasiz bir sekilde tamamlanmasi sorumlulugu tamamen adaya aittir. Sistem genelinde meydana
gelebilecek belgelenen teknik kesintiler haricinde siire uzatimi yapilmayacak olup, sistem genelinde meydana gelebilecek ve belgelenen teknik kesintilerde idare
tarafindan son basvuru giiniiniin bitimine kadar ek siire taninabilir.

2-) Adaylarin basvurusunun kabul edilmesi icin kariyer kapisi platformu iizerinden 03.09.2026 tarihi Saat 09:00°dan itibaren 17.09.2026 tarihi Saat
13:00’a kadar yapacaklar1 basvuru sonrasinda, kariyer kapisi platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) “Basvurularim” sayfasinda “Bilgiler”
butonu iizerinden indirecekleri “Aday Basvuru Bilgileri” dokiimanim1 basvuru baslama tarihinden itibaren (03.09.2026) en gec¢ 23.09.2026 giinii saat:
17.00’a kadar Universitemiz Personel Daire Bagkanh@ina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Tlgili dokiimam sahsen teslim etmeyen adaylarin
basvurular isleme alinmayacaktir.



https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

3-) ilan edilen basvuru yéntemi disinda, baska bir yéntem ile yapilan basvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir.

4-) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan (nitelik kodlarindan) sadece birine basvurabilecek olup, birden fazla pozisyona (nitelik koduna) bagvuru yapanlarin
basvurulart iptal edilecektir.

5-) Sozlesmeli Personel Alim ilanma bagvuran aday tarafindan Kariyer Kapisindaki alanlarin dogru ve eksiksiz bir sekilde tamamlanmasi ve Aday Basvuru
Bilgileri dokiimaninin sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Yanlis ve eksik yapilan bagvurulardan kurumumuz sorumlu degildir. Bagvuru isleminin hatasiz,
eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

6-) 2024 y1l1 KPSS sonug belgesi e-Devlet Kapisi tizerinden otomatik olarak kaydedilecektir.

7-) Istenilen alanda diploma veya gecici mezuniyet belgesi e-Devlet Kapisindan otomatik cekilecektir. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar
basvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayl diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet iizerinden yiikleyeceklerdir.

8-) Adaylarin; KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair diger bilgiler e-Devlet Kapisi lizerinden otomatik ¢ekilecek ve yiiklenecektir.
9-) Basvurulan nitelik kodunun aranilan nitelikler kisminda istenen diger belgelerin (Orn; koruma ve giivenlik gérevlisi pozisyonuna basvuracak adaylar igin
Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Karti, Sofoér pozisyonuna bagvuracak adaylar icin ehliyet belgesi, vb) kariyer kapisi iizerinden basvuru esnasinda “Diger

Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Belgeler” alanina yiiklemesi gerekmektedir.

10-) Yurt disindaki 6grenim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, denklik gosterir belgelerini Kariyer
Kapisi iizerinden yapacaklar1 bagvuru esnasinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina yiliklemeleri gerekmektedir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESiI VE SONUCLAR:

1-) Atanmaya hak kazananlarin asil/yedek siralamasma iliskin bilgilendirme 23.09.2026 tarihinden itibaren en ge¢ 15 is giinii i¢inde Universitemiz resmi web
sayfasi (www.mcbu.edu.tr) adresinden ve “Kariyer Kapis1” (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) platformundan duyurulacaktir.

2-) Her nitelik kodu belirtilen unvan i¢in, basvurusunu belirtilen tarihler arasinda kariyer kapisi platformu iizerinden tamamlayip, Aday Basvuru Bilgileri
dokiimanimi Universitemize sahsen teslim eden ve ilanda belirtilen tiim sartlar1 saglayan adaylar arasindan, yazili ve sdzlii snav yapilmaksizin dogrudan KPSS
puan siralamasina gore en yiiksek puanli adaydan baglamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayis1 kadar “Asil” ve ilan edilen pozisyon sayisimin 3 (ii¢) kati
kadar “Yedek Aday” belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmasi durumunda, mezuniyet tarihi 6nce olan adaya, esitligi devam etmesi
halinde dogum tarihi 6nce olan adaya oncelik taninir. Bunlarinda esit olmas1 durumunda, kura usuliiyle belirlenecek adayin yerlestirme islemi yapilacaktir. KPSS
de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen son bagvuru tarihi itibariyle
aranilan nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirilmeye alinmayacaktir.

3-) Adaylar yerlestirme sonuglarini1 Kurumumuz resmi web sitesi ile Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim Platformu iizerinden gériintiileyebilecektir. Yedek adaya


https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

gecilmesi durumunda, yedek adaylar ve basvuru siiresi Universitemiz www.mcbu.edu.tr adresinden duyurulacaktir. lgililere yazihi ya da sozlii ayrica bir
tebligat yapilmayacaktir.

4-) Atamasi yapilacak adaylarin ise baslamalar1 i¢in gerekli evraklari, bagvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgileri www.mcbu.edu.tr adresinden takip etmeleri
gerekmektedir.

5-) Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykir1 beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gergegi sakladigi tespit edilenlerin sézlesmesi yapilmaz.
Sézlesme yapilmis olsa dahi feshedilir. idare tarafindan 6denmis olan herhangi bir bedel var ise yasal faizi ile birlikte tazmin edilir. Bu kisiler hicbir hak talebinde
bulunamaz.

6-) Illanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

7-) Universitemiz gerekli gordiigii hallerde ilanin her asamasinda ilanin iptali veya ilanda degisiklik yapma hakkina sahiptir.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU'NUN 4/B MADDESI UYARINCA ISTIHDAM EDILECEK
KADROLAR VE ARANILAN NITELIKLER
. .| SOZLESMELI |KADR
NITKELI UNVANI o Ilzll}SASNII’%JiE %l}ﬁgl%ﬁf ARANILAN UNIVERSITEMIZDE
KODU | (CALISACAGI |SAYIS TORU SARTI NITELIKLER CALISACAGI BIRIM
ALAN) I
2024 KPSS T Hafsa Sultan Hastanesi
* Hemsirelik lisans programindan mezun olmak. - . .
(P3) * Nobet divali sist haft dahil (Yogun Bakim Uniteleri,
H-1 Hemsire 73 LISANS KADIN/ERKEK | ° t‘:'.l"e vare ‘12’1‘ IS‘St em (glecekve afta sonu dahil) Servisler ve
(EN AZ 60 aliyabriccegini kabul etmiy olmax. Ameliyathanelerde gorev
PUAN) yapmak iizere)
2024 KPSS
(P3) * Odyoloji boliimii lisans programindan mezun olmak.
O-1 Odyolog 1 LISANS KADIN/ERKEK | * Nobet ve vardiyali sistem (gece ve hafta sonu dahil) Hafsa Sultan Hastanesi
(EN AZ 60 calisabilecegini kabul etmis olmak.
PUAN)
202?;;)}) S5 * Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon veya Fizyoterapi ve
F-1 Fizyoterapist 2 LISANS KADIN/ERKEK | Rehabilitasyon bolimil lisans programindan mezun olmak. 1y e 6\ /ian Hastanesi
(EN AZ 60 * Nobet ve vardiyali sistem (gece ve hafta sonu dahil)
PUAN) calisabilecegini kabul etmis olmak.



http://www.mcbu.edu.tr/

2024 KPSS

* Anestezi veya Anestezi Teknikerligi onlisans

Saglik Teknikeri . (P93) programlarinin birinden mezun olmak .
ST-1 . ONLISANS | KADIN/ERKEK > . . ’ . Hafsa Sultan Hastanesi
(Anestezi) (EN AZ 60 * Nobe‘t ve Ygr@yah s1stem (gece ve hafta sonu dahil)
PUAN) calisabilecegini kabul etmis olmak.
] o 202{;;?; S8 * Eczane Teknik@r.ligi veya Eczane Hizmetleri 6nlisans
sTp | Saghk Teknikeri ONLISANS | KADIN/ERKEK | Programlarnin birinden mezun olmak. . Hafsa Sultan Hastanesi
(Eczane ) (EN AZ 60 * Nobe‘t ve Ygr@yah s1stem (gece ve hafta sonu dahil)
PUAN) calisabilecegini kabul etmis olmak.
2024 KPSS
Saglik Teknikeri (P93) * Elektronorofizyoloji dnlisans programindan mezun olmak.
ST-3 || (Elektronorofizyolo ONLISANS | KADIN/ERKEK [ * Nébet ve vardiyal: sistem (gece ve hafta sonu dahil) Hafsa Sultan Hastanesi
ji) (EN AZ 60 calisabilecegini kabul etmis olmak.
PUAN)
2024 KPSS * T1ibbi Goriintiileme Teknikleri onlisans programindan
Saglik Teknikeri (P93) mezun olmak.
ST-4 (T1bbi ONLISANS | KADIN/ERKEK | * Nébet ve vardiyali sistem (gece ve hafta sonu dahil) Hafsa Sultan Hastanesi
Goriintiileme) (EN AZ 60 calisabilecegini kabul etmis olmak.
PUAN)
2024 KPSS * Patoloji Laboratuar veya Patoloji Laboratuvar Teknikleri
Saglik Teknikeri - (P93) Onlisans programlarinin birinden mezun olmak. .
ST-5 (Patoloji) ONLISANS | KADIN/ERKEK | * Nobet ve vardiyali sistem (gece ve hafta sonu dahil) Hafsa Sultan Hastanesi
(EN AZ 60 calisabilecegini kabul etmis olmak.
PUAN)
2024 KPSS * T1bbi Laboratuvar Teknikleri 6nlisans programindan
Saglik Teknikeri (P93) mezun olmak.
ST-6 (T1bbi ONLISANS | KADIN/ERKEK | * Nébet ve vardiyali sistem (gece ve hafta sonu dahil) Hafsa Sultan Hastanesi
Laboratuvar) (EN AZ 60 calisabilecegini kabul etmis olmak.
PUAN)
2024 KPSS * Laborant ve Veteriner Saglik Teknikerligi veya Veteriner
Saglik Teknikeri ~(P93) Saglik Teknikerligi 6nlisans programlarinin birinden mezun Denev Hayvanlart Uyeulama
ST-7 (Laborant ve ONLISANS ERKEK olmak. N y t Y Vork Ye
Veterinerlik) (EN AZ 60 * Nobet ve vardiyal1 sistem (gece ve hafta sonu dahil) Ve Afastirma Vetkezl

PUAN)

calisabilecegini kabul etmis olmak.




2024 KPSS

* Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 6nlisans programindan

Tekniker . (P93) mezun olmak
TK-1 . . ONLISANS ERKEK * Nin T : . Hafsa Sultan Hastanesi
(Biyomedikal) (EN AZ 60 Nobet ve vardiyali sistem (gece ve hafta sonu dahil)
PUAN) calisabilecegini kabul etmis olmak.
2024 KPSS
Tekniker . (P93) * Bilgisayar Programcilig1 6nlisans programindan mezun .
TK-2 o ONLISANS ERKEK Bilgi Islem Daire Bagkanlig1
(Bilgisayar) (EN AZ 60 olmak.
PUAN)
202(?,;%) S5 * Bilgisayar Programciligi 6nlisans programindan mezun
Tekniker w olmak. .
TK-3 o ONLISANS KADIN A . . . Hafsa Sultan Hastanesi
(Bilgisayar) (EN AZ 60 Nobet ve vardiyali sistem (gece ve hafta sonu dahil)
PUAN) calisabilecegini kabul etmis olmak.
2004 KPSS * Elektrik-Elektronik Teknikerligi 6nlisans programindan
: mezun olmak.
Tekniker (P93) % . . o .
TK-4 (Elektrik- ONLISANS ERKEK EKRAT Belgesine (Yaksek Gerilim Altinda Gahisma Izin . r) Suitan Hastanesi
Elektronik) (EN AZ 60 Belgesi) sahip olmak. .
PUAN) * Nobet ve vardiyal sistem (gece ve hafta sonu dahil)
calisabilecegini kabul etmis olmak.
2024 KPSS
Teknisyen (P94) . . e e .
TN-1 (Elektrik- LiSE ERKEK Elektrik-Elektronik Teknolojisi boliimii ortadgretim (lise) Yapt isleri Daire Baskanlig
Elektronik) (EN AZ 60 programindan mezun olmak.
PUAN)
Teknisyen 202(;‘);?;) S5 Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme béliimii ortadgretim
TN-2 (Tesisat ve LISE ERKEK S{hseﬂ) programmdan mezun olmak. . Hafsa Sultan Hastanesi
iklimlendirme) (EN AZ 60 Nobe't ve V'firfhyah sistem (gece ve hafta sonu dahil)
PUAN) calisabilecegini kabul etmis olmak.
2024 KPSS
Teknisyen (P94) . e . e e
TN (Tesisat ve LiSE ERKEK T§s1sat Teknolojisi ve Iklimlendirme bdliimii ortadgretim Yapt isleri Daire Baskanlig
iklimlendirme) (EN AZ 60 (lise) programindan mezun olmak.

PUAN)




BP-1

Biiro Personeli

2024 KPSS
(P3)
LISANS
(EN AZ 60
PUAN)

KADIN/ERKEK

* Herhangi bir lisans programindan mezun olmak.

Kopriibas1 Meslek
Yiiksekokulu

DP-1

Destek Personeli

2024 KPSS
(P94)
LISE

(EN AZ 60

PUAN)

ERKEK

* Ortadgretim Kurumlarmin (Liselerin) herhangi bir
alanindan mezun olmak.

* Milli Egitim Bakanlig1 onayl1 Yap1 Duvar ve Siva
Sistemleri alaninda ustalik veya kalfalik belgesine sahip
olmak.

* Bakim-onarim islemlerine yardimci olmak, agik ve kapali
alanlarin temizligi ve bakimi, her tiirlii malzemeyi/yiikii
tagimak, yemek servisi yapma ve ana hizmetlere yardimci
mahiyetindeki gdrevleri yerine getirmek ve amirlerince
verilecek “Hizmetli” kadrosuna ait benzeri is ve islemleri
yapmak.

* “Hizmetli” kadrosuna ait benzeri is ve islemleri yapmasina
engel olabilecek bir mazereti bulunmamak.

* Nobet ve vardiyali sistem (gece ve hafta sonu dahil)
calisabilecegini kabul etmis olmak.

* Acikogretim ve Uzaktan Egitim disinda herhangi bir
Yiiksekogretim Kurumunda aktif veya pasif 6grenci kaydi
bulunmamak.

Hafsa Sultan Hastanesi

DP-2

Destek Personeli

2024 KPSS
(P94)
LISE

(EN AZ 60

PUAN)

ERKEK

* Ortadgretim Kurumlarmin (Liselerin) herhangi bir
alanindan mezun olmak.

* Milli Egitim Bakanlig1 onayli Kaynak alaninda ustalik veya
kalfalik belgesine sahip olmak.

* Bakim-onarim iglemlerine yardimci olmak, agik ve kapali
alanlarin temizligi ve bakimu, her tiirlii malzemeyi/ytiki
tagimak, yemek servisi yapma ve ana hizmetlere yardimet1
mahiyetindeki gorevleri yerine getirmek ve amirlerince
verilecek “Hizmetli” kadrosuna ait benzeri is ve islemleri
yapmak.

* “Hizmetli” kadrosuna ait benzeri is ve islemleri yapmasina
engel olabilecek bir mazereti bulunmamak.

* Nobet ve vardiyali sistem (gece ve hafta sonu dahil)
calisabilecegini kabul etmis olmak.

* Acikogretim ve Uzaktan Egitim disinda herhangi bir
Yiiksekogretim Kurumunda aktif veya pasif 6grenci kayd
bulunmamak.

Hafsa Sultan Hastanesi




* Ortadgretim Kurumlarmin (Liselerin) herhangi bir
alanindan mezun olmak.

* Acik ve kapali alanlarin temizligi ve bakimi, her tiirli
malzemeyi/ylikil tasimak, hastane icerisinde hasta ve cenaze
nakli, yemek servisi yapma ve ana hizmetlere yardimci

2024 KPSS mahiyetindeki gorevleri yerine getirmek ve amirlerince
Destek Personeli (P94) verilecek "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is ve islemleri
DP-3 (Hastane-Temizlik LISE ERKEK yapmak. Hafsa Sultan Hastanesi
Gorevlisi) (EN AZ 60 * "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is ve islemleri yapmasina
PUAN) engel olabilecek bir mazereti bulunmamak.

* Nobet ve vardiyali sistem (gece ve hafta sonu dahil)
caligabilecegini kabul etmis olmak.
* Acikodgretim ve Uzaktan Egitim diginda herhangi bir
Yiiksekogretim Kurumunda aktif veya pasif 6grenci kaydi
bulunmamak.
* Ortadgretim Kurumlarmin (Liselerin) herhangi bir
alanindan mezun olmak.
* Acik ve kapali alanlarin temizligi ve bakimi, her tiirli
malzemeyi/ylikil tasimak, hastane icerisinde hasta ve cenaze
nakli, yemek servisi yapma ve ana hizmetlere yardimci

2024 KPSS mahiyetindeki gorevleri yerine getirmek ve amirlerince

Destek Personeli (P94) verilecek "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is ve islemleri
DP-4 || (Hastane-Temizlik LISE KADIN yapmak. Hafsa Sultan Hastanesi
Gorevlisi) (EN AZ 60 * "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is ve islemleri yapmasina
PUAN) engel olabilecek bir mazereti bulunmamak.

* Nobet ve vardiyali sistem (gece ve hafta sonu dahil)
calisabilecegini kabul etmis olmak.

* Agikdgretim ve Uzaktan Egitim diginda herhangi bir
Yiiksekogretim Kurumunda aktif veya pasif 6grenci kaydi
bulunmamak.




* Ortadgretim Kurumlarmin (Liselerin) herhangi bir
alanindan mezun olmak.

* Hastane igerisindeki; tibbi atiklarin taginmasi, agik ve
kapali alanlarin temizligi ve bakimi, her tiirli
malzemeyi/yiikii tagimak, hastane icerisinde hasta ve cenaze
nakli, yemek servisi yapma, ve ana hizmetlere yardimci

2024 KPSS R L L . T
Destek Personeli (P94) mahlyetlndekl gorqvlerl yerine ge.tlrmek V.e.amlﬂermce '
. . verilecek "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is ve islemleri .
DP-5 || (Hastane-Temizlik LISE ERKEK K Hafsa Sultan Hastanesi
Gorevlisi) (EN AZ 60 Zaﬁgf“ o . o .
PUAN) 1zrnet'11 kadrpsuna ait l?enzerl is ve iglemleri yapmasina
engel olabilecek bir mazereti bulunmamak.
* Nobet ve vardiyali sistem (gece ve hafta sonu dahil)
calisabilecegini kabul etmis olmak.
* Acikodgretim ve Uzaktan Egitim diginda herhangi bir
Yiiksekogretim Kurumunda aktif veya pasif 6grenci kaydi
bulunmamak.
* Ortadgretim Kurumlarinin (Liselerin) herhangi bir
alanindan mezun olmak.
* Acik ve kapali alanlarin temizligi ve bakimi, her tiirli
malzemeyi/yiikii tasimak, yemek servisi yapma ve ana
2024 KPSS hizmeFlere‘ yardlmf:l mahiygtindeki gorevleri yer.ine getirr.n.ek
Destek Personeli (P94) ve gmlrlerlpce verilecek "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is || . o o
DP-6 (Temizlik LiSE ERKEK ve islemleri yapmak. L . Universitemizin Cesitli
Hizmetleri) (EN AZ 60 * "lemetl.l" kadrqsuna ait b.enzerl i§ ve islemleri yapmasina || Birimleri
PUAN) engel olabilecek bir mazereti bulunmamak.

* Nobet ve vardiyali sistem (gece ve hafta sonu dahil)
calisabilecegini kabul etmis olmak.

* Agikdgretim ve Uzaktan Egitim diginda herhangi bir
Yiiksekogretim Kurumunda aktif veya pasif 6grenci kaydi
bulunmamak.




* Ortadgretim Kurumlarmin (Liselerin) herhangi bir
alanindan mezun olmak.

* Acik ve kapali alanlarin temizligi ve bakimi, her tiirli
malzemeyi/yiikii tasimak, yemek servisi yapma ve ana
hizmetlere yardimci mahiyetindeki gorevleri yerine getirmek

Destek Personeli 202{;;%) S8 ve grflirlcleripce VeriLecek "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is O temizin Cesitl
.o ; ve 1slemler1 yapmak. nmiversitemizin (esitl
DP-7 fl(zfnn;ﬁlrlf) (EIIIJ I{ES 60 KADIN * "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri is ve islemleri yapmasina || Birimleri
PUAN) engel olabilecek bir mazereti bulunmamak.
* Nobet ve vardiyali sistem (gece ve hafta sonu dahil)
calisabilecegini kabul etmis olmak.
* Acgikogretim ve Uzaktan Egitim disinda herhangi bir
Yiiksekogretim Kurumunda aktif veya pasif 6grenci kaydi
bulunmamak.
* Ortadgretim Kurumlarmin (Liselerin) herhangi bir
alanindan mezun olmak.
* Son basvuru tarihi itibariyle D veya DE sinifi ehliyete
sahip olmak.
' 202(?,;1; S5 * Universitenin tim yer.leskelerin.de nt')l.'.)ef[ ve Vardiygh sistem || . B .
DP-8 Destek Personeli LiSE ERKEK (gece ve hafta sonu dahil) ¢alisabilecegini kabul etmis olmak. || Idari ve Mali Isler Daire
(Sofor) (EN AZ 60 * Soforliikk yapmasina mani olabilecek bir mazereti veya Bagkanligi
PUAN) engeli bulunmamak.
* Acikogretim ve Uzaktan Egitim disinda herhangi bir
Yiiksekogretim Kurumunda aktif veya pasif 6grenci kaydi
bulunmamak.
* Herhangi bir dnlisans programindan mezun olmak.
2024 KPSS * Soq basvum tarih'i itibariyle en az 1 (bir) yil ge'getlili'k
« (P93) ls{iirem olar}i .sﬂalhh/iﬂahsm 6zel giivenlik gorevlisi kimlik Oniversitemizin Cesitl
oruma ve > ; artina sahip olmak. niversitemizin Cesitli
KG-1 Giivenlik Gorevlisi (()]IE\II\I; I[EZA IgIOS ERKEK * Universitenin tiim yerleskelerinde ndbet ve vardiyali sistem || Birimleri
PUAN) (gece ve hafta sonu dahil) galisabilecegini kabul etmis olmak.

* Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi kadrosuna ait is ve islemleri
yapmasina engel olabilecek bir mazereti bulunmamak.




* Herhangi bir 6nlisans programindan mezun olmak.
* Son bagvuru tarihi itibariyle en az 1 (bir) y1l gegerlilik

2024 KPSS siiresi olan silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
Koruma ve . (P93) kartina sahip olmak Universitemizin Cesitli
KG-2 . R 8 ONLISANS KADIN e . " . . i .
Giivenlik Gorevlisi * Universitenin tiim yerleskelerinde ndbet ve vardiyal sistem || Birimleri
(EN AZ 60 . o .
PUAN) (gece ve hafta sonu dahil) calisabilecegini kabul etmis olmak.
* Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosuna ait ig ve islemleri
yapmasina engel olabilecek bir mazereti bulunmamak.
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