Usak Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemiz birimlerine 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smnav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (giincel haline https://www.mevzuat.gov.tr adresinden ulasilabilir)
hiikiimleri uyarinca Ogretim Elemam alinacaktir.

Genel ve Ozel Sartlar

- Adaylarin 657 sayili1 Devlet Memurlar:1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

- ALES’ten en az 70, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanc dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liikk ve 5°lik not sistemlerinin
100’1tk not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir.

- Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

- Adaylarda, yabanci dille egitim ve dgretim yapilan programlardaki 6gretim goérevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin
egitim dilinde; bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanct dil dersini vermek iizere 6gretim goérevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili
dilde; yiiksekogretim kurumlarmin uluslararasi iliskiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek dgretim gorevlisi atamalarinda, en
az bir dilde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az (Degisik ibare:RG-18/5/2021-31485) 85 puan veya
esdegerligi kabul edilen bir stnavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart: aranir.

Muafiyet

- Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 14. maddesinde yer alan hiikiimler uygulanacaktir.

Basvuruda Istenilen Belgeler

- Bagvuru Formu (Personel Aday1 Formlari https://personel.usak.edu.tr/menu/43112 ) adresinden temin edilebilip eksiksiz doldurulmalidir.)

- Ozgegmis (Yiiksekdgretim Kurumlarinda galisanlar YOKSIS ten alacaklardir)

- ALES smav sonug belgesi (Gegerliligi devam eden)

- Yabanc1 Dil Sinav Sonug Belgesi (Ilan edilen kadroya bagli olarak)

- Onayl1 Diplomalar veya e-Devlet kapisindan alinan barkodlu mezun belgeleri (Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora/Uzmanlik/Sanatta Yeterlik)

- Lisansiistii Ogrenci olma sart1 aranan kadrolar i¢in onayli 6grenci belgesi (e —Devlet barkodlu 6grenci belgesi gecerlidir.)

- Onayl Lisans Transkripti (e- Devlet barkodlu belge gecerlidir.)

- 2 adet Vesikalik Fotograf (Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis)

- Erkek adaylar i¢in; Askerlikle ilgili terhis, tecilli veya muaf olduguna dair askerlik belgesi (e-Devlet kapisindan alinan belge gegerlidir.)

- Onayl1 hizmet belgesi veya e-devlet Kapis1 HITAP programmdan alinan hizmet belgesi. (Kamu kurumunda gérev yapan/gérev yapmus olan adaylar icin)




- Tecriibe sart1 bulunan kadrolar i¢in; Yaptig: isi ve invanini gosterir onayl ¢aligma belgesi ile E-Devlet {izerinden alinan SGK Tescil ve Hizmet
Dokiimil

- Niifus Ciizdan1 veya T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi ve Adli Sicil Kaydi (E-Devlet Ciktis1 gegerlidir.)

Agiklamalar

- Ogretim {iyesi disindaki 6gretim elemam kadrolarma bagvurularda kullanilacak ALES puan tiirleri ile ilgili Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig:
Yiiriitme Kurulu’nun 23.08.2017 tarihli karar1 https://personel.usak.edu.tr/menu/43112 adresi Personel Aday1 Formlar1 bagligi altinda yer almaktadir.

- Gergege aykir belge ile basvuru yapanlar ya da beyanda bulunanlarin atamalari yapilmayacak, yapilmis ise iptal edilecektir ve haklarinda yasal
islem baglatilacaktir.

- Bir adayin sadece bir kadroya bagvurma imkani vardir. Bagvuru evraklari iade edilmeyecektir.

- Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi ve 6grenim belgelerine eklenmesi gerekmektedir.

- Idare uygun gordiigii takdirde ilanin her asamasi iptal edilebilir. idare ilanda, ilan ve sinav takviminde degisiklik yapma hakkim sakl1 tutar.

- Postadaki gecikmelerden, yanlis birime basvurulardan ve eksik belgeli basvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.

- Bu konularda ayrica bir duyuru yapilmayacaktir. Universitemiz internet adresinde yayinlanacak duyurular tebligat niteligindedir.

ILAN VE SINAV TAKVIMI

Bagvuru Yeri Kadro ilanma Cikilan Birim On Degerlendirme Agiklama Tarihi 17.09.2026

Bagvuru Sekli Sahsen veya Posta Simav Girig Tarihi 22.09.2026

Duyuru Baslama Tarihi (ilan Tarihi) 28.08.2026 Sonu¢ Agiklama Tarihi 25.09.2026
Son Bagvuru Tarihi 14.09.2026 (mesai bitimi) Sonuglarin Agiklanacagi Adres http://www.usak.edu.tr

Kadro ) Anabilim- )
Unvan Derece Birim Bolimii Anasanat Adet Ilan Agiklamasi
No
Dali/Programi
Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Bilisim
Sistemleri Miihendisligi, Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi,
o ] Yapay Zeka Miihendisligi, Adli Bilisim Miihendisligi, Elektrik-
OGRETIM U Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar
2 Qi BILGI ISLEM o R, . S s
GOREVLISI PP ; Bilimleri, Bilgi Giivenligi Teknolojisi, Bilgisayar Teknolojisi
774070, REKTORLUK DAIRE 2 o 3 R h : L
(UYGULAMALI BASKANLIGI ve Bilisim Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri,
BIRIM) Yonetim  Bilisim  Sistemleri, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi boliimlerinin  herhangi birinden
lisans mezunu olmak. ilgili alanlarin birinde tezli yiiksek lisans
yapmis olmak.

8689/1-1



