Universitelerarasi Kurul Baskanhgindan

Sozlesmeli Personel Alm ilani

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasina 06.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararname’ye ekli 28.6.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Sézlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapimasina Dair Esaslar” uyarmca 2024 yili KPSS (B) grubu P93 ve P94 puan siralamasina gore yerlestirme yapilacak olup asagida belirtilen pozisyonlara toplam 3 (iig) adet

sozlesmeli personel alinacaktir.

Nitelik | Pozisyon Unvam Ogrenim Adedi | Cinsiyet Niteligi
Kodu Durumu
P1 Programet On lisans -Bilgisayar Programcilig1, Bilgisayar Programcihig1 (internet), Bilgisayar Programciligi ve Teknikerligi, Bilgisayar Programlamacihigi, Bilgisayar
Bilimleri, Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Web Teknolojileri ve Programlama 6n lisans programlarindan
1 Kadm/Erkek | birinden mezun olmak,

-2024 KPSS P93 puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puana sahip olmak.

-Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iligkin Esaslara ekli 4 sayili Cetvelin PROGRAMCI {invaninda aranan niteliklere sahip olmak,
-Yabanci Dil Seviye Tespit Stnavi (YDS ingilizce) veya dengi siavdan en az D diizeyinde puan almis olmak

-Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

DP1 Destek  Personeli | Ortadgretim 1 Erkek -2024 KPSS P94 puan tiiriinden en az 60 (altmis) puana sahip olmak.
(Sofor) (Lise ve -E sinifi siiriicii belgesine sahip olmak veya Karayollar1 Trafik Yo6netmeliginde 17/4/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Dengi) degisiklik kapsaminda 01/01/2016 tarihinden sonra alinmis ve gegerlilik siiresi dolmamis yeni D sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.
-Ehliyet gecerlilik siiresinin en az 2030 yilina kadar olmasi gerekmektedir.
-E veya D ehliyeti smnifinda Sofor olarak en az 3 yil calisma deneyimine sahip oldugunu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek.
-Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
-Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.
-2024 KPSS P94 puan tiiriinden en az 60 (altmis) puana sahip olmak.
DP2 Destek Ortadgretim 1 Kadm -Ilzestek personeli ol?ra'k istihdam edilec§k}er asagida belirti.lerll h.izme.:tl.eri yiiriitecektir:
-Kurulumuzun her tiirlii arag ve gereglerinin yikama ve temizlik islerini yapmak,
Personeli(Temizlik | (Lise ve -Cay ocagi islerini ytiriitmek, kurum personeline ve gelen misafirlere hizmet sunmak,
Personeli) Dengi) -Ihtiyag halinde birimler aras1 evrak dagitim islerini yapmak,

-Kurumun ¢alisma odalari ile ortak alanlarin temizligini yapmak,

- Katr atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana tagimak,

-Tuvaletleri giinliik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak. Tuvaletleri siirekli olarak temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun
eksildikge tamamlamak kontrol formunu paraflamak. Lavabolar1 sivi temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalari ve musluklari silmek,
-Gorevlendirildikleri birimlerde gérev tanimlarina uygun olarak birim ydneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek,

-Tim bu iglemler esnasinda is sagligt ve is giivenligi kurallarma uymak, kullanilan mal ve malzemelere azami dzen gostermek, ayni zamanda
temizlik malzemelerinin ilgili uygun yerlerde ve yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak,

-Bu pozisyonlarda istihdam edilenler “hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin tamamini yiiriitecektir.

-Adaylar yalnizca bir pozisyona bagvurabilecektir.

A. GENEL SARTLAR

1- Tiirk vatandasi olmak.

2- Tlan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tastmadig1 sonradan anlagilanlarmn sozlesmeleri
yapilmis ise derhal feshedilecek, haklarinda yasal islem yapilacak ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

3- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi geregince sozlesmeli olarak istihdam edilenlerin hizmet s6zlesmesine aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme
donemi igerisinde Cumhurbagskan1 Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yil gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.

4- Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

5- Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almamalari gerekmektedir.



6- Erkek adaylarin askerlik ile iligigi bulunmamas1 gerekmektedir.

7- On lisans mezunlarmin bagvurularinda 2024-KPSS P93, ortadgretim mezunlariin basvurularinda 2024-KPSS P94 puan tiirleri dikkate almacaktir.

8- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53. maddesinin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla calismasina ve gérevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi ile engeli bulunmamasi gerekmektedir.
(Kazanan adaylardan tam tesekkiillii Devlet veya Universite hastanesinden almacak saglik raporu ile bu durumu belgelemeleri istenecektir.)

9-Idare gerekli gordiigii takdirde ilanmn her asamasini iptal etme veya giincelleme hakkina sahiptir.

10- 7315 sayili Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu’na gore ilgili kiginin sonucunun olumlu olmasi gerekmektedir.

B. BASVURU SEKLI, YERi VE ZAMANI

Bagvurular, 24/08/2026-07/09/2026 tarihleri arasinda E-Devlet kapist araciligiyla Universitelerarast Kurul Baskanlhigi-Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim hizmeti veya Kariyer Kapisi Kamu Ise Alm Platformu
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) tizerinden alinacaktir. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan adaylar sorumludur.

C. ISTENILEN BELGELER

1- Diploma veya gecici mezuniyet belgesi (Bagvuru sirasinda e-Devlet Kapisindan otomatik kaydedilecektir, mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar basvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip,
onayli diploma &rnegi veya mezuniyet belgelerini PDF formatinda e-Devlet {izerinden yiikleyeceklerdir.)

2- 2024 KPSS (B) Grubu ilgili Sinav Sonug Belgesi (Bagvuru sirasinda e-Devlet Kapisindan otomatik kaydedilecektir.)

3- Programci pozisyonu i¢in YDS Sinav Sonug¢ Belgesi (Basvuru sirasinda e-Devlet Kapisindan otomatik kaydedilecektir.)

4-Adli sicil kaydi (Bagvuru sirasinda e-Devlet Kapisindan otomatik kaydedilecektir.)

5- Tecriibe istenen pozisyonlara bagvuran adaylar igin barkodlu SGK Hizmet Dokiimii (e-Devlet Kapisindan barkodlu belge alinacaktir.),(Basvuru sirasinda aday tarafindan sisteme yiiklenecektir.)

6- Erkek adaylarin terhis veya askerlikten muaf oldugunu gosterir belge (Bagvuru sirasinda e-Devlet Kapisindan otomatik kaydedilecektir.)

7-Yurt i¢i veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik/esdegerlik gésterir belgelerini “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan
“Denklik/Esdegerlik Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

D. SONUC

1-ilanda belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan siralamasina gore en yiiksek puanl adaydan baslamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayis1 kadar asil ve
ilan edilen pozisyon sayisinin 5 kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmasi durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan
adaya Oncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmasi durumunda kura usulii ile belirlenecek adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir.

2-KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen son basvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan
adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

3-Adaylar yerlestirme sonuglarmi1 Kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim Platformu iizerinden goriintiileyebilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktr.

4-Atama igin talep edilen evraklar resmi internet sitemizde yayimlanacaktir. Atanmaya hak kazanan adaylarin, sonuglarin yayimlandig tarihten itibaren 10 (on) is giinii igerisinde ise baglamalart igin gerekli evraki
tamamlayarak Kurumumuz Personel Birimine teslim etmeleri gerekmektedir. Belirtilen siire i¢erisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar atanma haklarin1 kaybedecektir.

5-Asil adaylarin, ise baglama bagvurusu yapmamasi veya aranilan sartlari tasimadiginin tespit edilmesi durumunda, asil aday yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

6-Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilacak olup sonucun olumlu olmasi halinde sézlesme yapilacaktir.

7-S6zlesme yapmaya hak kazanan adaylardan tam tesekkiillii hastanelerden “Gorevini Devamli Yapmasina Engel Olabilecek Saglik Durumu Bulunmadigi”n1 belirten saglik raporu istenecektir.

8-Ilanda bulunmayan hallerde genel mevzuat hiikiimleri gegerli olacaktir.

Detayh Bilgi I¢in:

Universitelerarast Kurul Bagkanligi
Yonetim Hizmetleri Sube Miidiirliigi
Personel Birimi

Telefon: 0312-291 82 45
Telefon: 0312-291 82 41
Adres: Universiteler Mahallesi 1600. Cadde No: 10 06800 Bilkent/ANKARA (Universitelerarast Kurul Baskanligi, Yiiksekogretim Kurulu yerleskesi igerisindedir.)



