Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi Rektorliigiinden:

Sézlesmeli personel galistirilmasina iligkin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Kararn ile yiiriirliige konulan "S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar"da yer
alan Ek 2’inci maddenin (b) fikrasi geregince yazili ve/veya sozlii siav yapilmaksizin, KPSS (B)
grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4’tincii
maddesinin (B) fikras1 uyarinca Universitemize baglh birimlerde istihdam edilmek iizere, asagida
belirtilen pozisyonlara giderleri 6zel biitceden karsilanmak iizere toplam 11 adet sdzlesmeli
personel (4/B) alinacaktir.
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- Miiracaat tarihinin son giinii itibartyla 35 yasini goreviendirilecektir.
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- 2024 yili KPSS P94 puan tiiriinden en az 65 puan
almis olmak. 657 say1li Devlet Memurlar1
- Temizlik ve hizmetli gérevini devamli yapmasina Kanunu’nda tesis edilen
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4 Personeli 6 o4 bulunmamak. kapsamina giren “hizmetli”
- Vardiyali galigmaya engel durumu bulunmamak. kadrosuna ait biitiin goérevlerin
- Bagvuru tarihi itibariyle herhangi bir Onlisans | yerine getirilmesine yonelik
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GENEL VE OZEL SARTLAR:

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak.

2- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

3- Erkek aday icin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.



4- Tiirk Ceza Kanununun 53’lincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak.

5- 657 sayili Kanun'un 53’iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi ve viicut sakatligi ile ilgili 6zrii bulunmamak.

6- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi geregince sozlesmeli olarak
istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesine aykir1i hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmeleri feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil
gecmedikce kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

7- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor
olmak.

8- Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonralar1 ¢aligmaya herhangi bir
engeli olmamak. (Téim unvanlar i¢in gegerli)

9- Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvurabilecek olup, birden fazla
kadroya basvuru yapamayacaktir.

10- Adaylarla hizmet sézlesmesi yapilacak olup sozlesmede belirtilen sartlari yerine
getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

11- Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48.
maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

12- Ortadgretim mezunlar ig¢in 2024 KPSS (B) Grubu KPSS P94 puani esas alinacaktir.

13- Onlisans mezunlari igin 2024 KPSS (B) Grubu KPSS P93 puam esas alinacaktir.

14- Lisans mezunlar1 i¢in 2024 KPSS (B) Grubu KPSS P3 puani esas alinacaktir.

15- Cesitli KHK ile kamu gorevinden cikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

16- Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arasgtirmasi yapilacak olup
arsiv arastirmasi sonucuna istinaden islem yiiriitiilecektir.

17- Atanmaya hak kazanan adaylar, personel ihtiyact durumuna gore Universitemiz
merkez  birimleri ile  Universitemize  baglh  ilcelerde  bulunan  birimlerimizde
gorevlendirileceklerdir.

18- Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

1- Bagvurular e-Devlet Kapisi iizerinden Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi - Kariyer
Kapist1 Kamu Ise Alm hizmeti veya “Kariyer Kapis1” (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim)
internet adresi iizerinden 17/08/2026 -31/08/2026 tarihleri arasinda alimacaktir.

2- Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar da
kabul edilmeyecektir.

3- Siiresi iginde yapilmayan, tamamlanmayan ve eksik basvurulardan Universitemiz
sorumlu degildir.

4- 2024 KPSS (B) Grubu Simav Sonug Bilgisi (Basvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan
otomatik kaydedilecektir.)

5- Adaylarin mezuniyet bilgileri Kariyer Kapisi sistemine otomatik yiiklenecektir.
Mezuniyet bilgileri otomatik yiiklenmeyen adaylarin diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini
manuel olarak Kariyer Kapisi sistemine yiiklemeleri gerekmektedir.



6- Adaylarin son 1 yil igerisinde 4/B sozlesmeli personel olarak hizmeti varsa hizmet
bilgisini e-Devletten veya SGK’dan alinmis SGK Hizmet Dokiimii ya da ¢alismis olduklar
kurumdan almis olduklar1 belgeyi beyan etmeleri gerekmektedir.

7- Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklart basvuru belgelerinin sorumlulugu
kendilerine aittir. Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim
haklarin1 kaybedecek olup gercege aykirt belge beyan edenler hakkinda yasal islem
baslatilacaktir.

8- Ilanda yer alan boliimler digindaki béliimlerden veya yurtdisindaki iiniversitelerin denk
bolimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlemeye alinabilmesi
icin, e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger Belgeleriniz" agamasi altinda bulunan "Denklik Gosterir
Belge" alanina ilgili dokiimani mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

ISTENILEN BELGELER:

1- Diploma veya gegici mezuniyet bilgisi (Basvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan
otomatik kaydedilecektir.)

2- Sihhi tesisat alaninda MEB onayli mesleki yeterlilik sertifikas1 veya ustalik belgesi,
(Bagvuru sirasinda aday tarafindan sisteme yiiklenecektir.)

3- Erkek adaylarin terhis veya askerlikten muaf oldugunu gosterir belge (Basvuru
sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik kaydedilecektir.)

4- Kimlik Bilgileri (Bagvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik kaydedilecektir.)

5- Adli Sicil Kayd: (Bagvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik kaydedilecektir.)

6- Niifus Kayit Ornegi (E-Devletten barkodlu belge almacaktir.), (Basvuru sirasinda aday
tarafindan sisteme yiiklenecektir.)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1- Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil ve yedek aday listeleri ile istenilen belgeler
Universitemiz www.ksbu.edu.tr adresinden ilan edilecektir.

2- Kazanan adaylar, sonuglarinm ilan edilmesinden itibaren 15 giin igerisinde istenilen
belgeleri Universitemiz Personel Daire Baskanligi’na sahsen teslim edeceklerdir. Bu siire
icerisinde belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarini kaybedecektir.

3- Atanmaya hak kazanan adaylardan bagvuran olmadigi takdirde veya aranan sartlari
tagimadig tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan basar1 puani dikkate alinarak sirasiyla
yerlestirme yapilacaktir.

4- flanda belirtilen tiim sartlari saglayanlar arasindan, yazili ve sdzlii smav yapilmaksizin
dogrudan KPSS puan siralamasina gore en yiiksek puanli adaydan baglamak suretiyle ilan edilen
pozisyon sayist kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 5 (bes) kati kadar yedek aday
belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmas: durumunda mezuniyet
tarihi once olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya oncelik
taninacaktir. Bunlarin da esit olmasi durumunda kura usulil ile belirlenecek adaym yerlestirme
islemleri yapilacaktir.

5- KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve
genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

6- Adaylar yerlestirme sonuglarini kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapisi
Kamu Ise Alim Platformu iizerinden gériintiileyebilecektir.

7- Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.
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