
Kırklareli Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemiz birimlerinde açık bulunan ve aşağıda bölümleri/anabilim dalları-programları ile ünvan ve koşulları belirtilen kadrolara 2547 sayılı 

Kanun'un ilgili maddeleri ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48. maddesi, Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm 
Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Üniversitemiz Öğretim 
Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterlerine göre Öğretim Üyesi alınacaktır. 

Başvurular profesör ve doçent kadroları için Rektörlüğümüz Personel Daire Başkanlığına; doktor öğretim üyesi kadroları için ise ilgili Birimlere 
şahsen veya posta yolu ile yapılacaktır. (Postadaki gecikmelerden dolayı sorumluluk kabul edilmeyecek olup, son başvuru tarihinden sonra gelen başvurular 
dikkate alınmayacaktır.) 

Başvuru süresi ilanın Resmi Gazete ’de yayımlandığı tarihten itibaren (yayımlandığı tarih dâhil) 15 (on beş) gündür. 
Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin Yükseköğretim Kurulunca ve/veya Üniversitelerarası Kurulca onaylanmış olması gereklidir. 
Adayların başvurdukları ilanın niteliklerinde belirtilen şartları sağladığını gösteren belgeleri sunmaları gerekmektedir. 
Profesör kadrosu başvurusunda istenen evraklar aşağıda gösterilen belgeler olup 6 adet USB Bellek halinde hazırlanacak ve özgeçmiş ile yayınlar 

hariç 1 takım çıktı halinde teslim edilecektir. 
1. Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının internet sitesindeki Kalite/Formlar/Akademik Personel Şb. Md. Formlar/Akademik İlanlarla İlgili 

Formlar menüsünde yer alan Öğretim Üyesi İlan Başvuru Formu, 
2. Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının internet sitesindeki Kalite/Formlar/Akademik Personel Şb. Md. Formlar/Akademik İlanlarla İlgili 

Formlar menüsünde yer alan Akademik Personel Adayı Aydınlatma Metni, 
3. Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının internet sitesindeki Kalite/Formlar/Akademik Personel Şb. Md. Formlar/Akademik İlanlarla İlgili 

Formlar menüsünde yer alan Akademik Personel Adayı Açık Rıza Metni, 
4. Nüfus cüzdanı/T.C. kimlik kartı fotokopisi, 
5. Lisans, yüksek lisans ve doktora/tıpta uzmanlık/sanatta yeterlik diplomalarının/belgelerinin fotokopileri veya e-Devlet çıktıları, 
6. Doçentlik belgesi veya e-Devlet çıktısı, 
7. Askerlik durum belgesi fotokopisi veya terhis belgesi fotokopisi veya e-Devlet çıktısı, 
8. Özgeçmiş ve yayın listesi (Başlıca araştırma eseri belirtilecek), 
9. Yayınlar, 
10. Bir (1) adet fotoğraf (Başvuru formuna yapıştırılması zorunludur), 
11. Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri gereği "Aday Etkinlik-Puanlama Tablosu" nun doldurulması gerekmektedir. 
12. Varsa kamu hizmetini gösterir hizmet belgesi aslı veya HİTAP Hizmet Dökümü e-Devlet çıktısı (Varsa mecburi hizmeti gösterir). 
Doçent kadrosu başvurusunda istenen evraklar aşağıda gösterilen belgeler olup 4 adet USB Bellek halinde hazırlanacak ve özgeçmiş ile yayınlar 

hariç 1 takım çıktı halinde teslim edilecektir. 
1. Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının internet sitesindeki Kalite/Formlar/Akademik Personel Şb. Md. Formlar/Akademik İlanlarla İlgili 

Formlar menüsünde yer alan Öğretim Üyesi İlan Başvuru Formu, 
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2. Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının internet sitesindeki Kalite/Formlar/Akademik Personel Şb. Md. Formlar/Akademik İlanlarla İlgili 
Formlar menüsünde yer alan Akademik Personel Adayı Aydınlatma Metni, 

3. Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının internet sitesindeki Kalite/Formlar/Akademik Personel Şb. Md. Formlar/Akademik İlanlarla İlgili 
Formlar menüsünde yer alan Akademik Personel Adayı Açık Rıza Metni, 

4. Nüfus cüzdanı/T.C. kimlik kartı fotokopisi, 
5. Lisans, yüksek lisans ve doktora/tıpta uzmanlık/sanatta yeterlik diplomalarının/belgelerinin fotokopileri veya e-Devlet çıktıları, 
6. Doçentlik belgesi veya e-Devlet çıktısı, 
7. Askerlik durum belgesi fotokopisi veya terhis belgesi fotokopisi veya e-Devlet çıktısı, 
8. Özgeçmiş ve yayın listesi, 
9. Yayınlar, 
10. Bir (1) adet fotoğraf (Başvuru formuna yapıştırılması zorunludur), 
11. Varsa kamu hizmetini gösterir hizmet belgesi aslı veya HİTAP Hizmet Dökümü e-Devlet çıktısı (Varsa mecburi hizmeti gösterir). 
Doktor Öğretim Üyesi kadrosu başvurusunda istenen evraklar aşağıda gösterilen belgeler olup 4 adet USB Bellek halinde hazırlanacak ve özgeçmiş 

ile yayınlar hariç 1 takım çıktı halinde teslim edilecektir. 
1. Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının internet sitesindeki Kalite/Formlar/Akademik Personel Şb. Md. Formlar/Akademik İlanlarla İlgili 

Formlar menüsünde yer alan Öğretim Üyesi İlan Başvuru Formu, 
2. Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının internet sitesindeki Kalite/Formlar/Akademik Personel Şb. Md. Formlar/Akademik İlanlarla İlgili 

Formlar menüsünde yer alan Akademik Personel Adayı Aydınlatma Metni, 
3. Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının internet sitesindeki Kalite/Formlar/Akademik Personel Şb. Md. Formlar/Akademik İlanlarla İlgili 

Formlar menüsünde yer alan Akademik Personel Adayı Açık Rıza Metni, 
4. Nüfus cüzdanı/T.C. kimlik kartı fotokopisi, 
5. Lisans, yüksek lisans ve doktora/tıpta uzmanlık/sanatta yeterlik diplomalarının/belgelerinin fotokopileri veya e-Devlet çıktıları, 
6. Yabancı dil sınavı sonuç belgesi, 
7. Askerlik durum belgesi fotokopisi veya terhis belgesi fotokopisi veya e-Devlet çıktısı, 
8. Özgeçmiş ve yayın listesi, 
9. Yayınlar, 
10. Bir (1) adet fotoğraf (Başvuru formuna yapıştırılması zorunludur), 
11. Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri gereği "Aday Etkinlik-Puanlama Tablosu" nun doldurulması gerekmektedir. 
12. Varsa kamu hizmetini gösterir hizmet belgesi aslı veya HİTAP Hizmet Dökümü e-Devlet çıktısı (Varsa mecburi hizmeti gösterir). 
Adayların başvurdukları ilanın niteliklerinde belirtilen şartları sağladığını gösteren belgeleri sunmaları gerekmektedir. 
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İLAN 
SIRA  
NO 

BİRİM BÖLÜM 
ANABİLİM 

DALI/PROGRAM 
ÜNVAN ADET NİTELİK 

1 
Fen Edebiyat 

Fakültesi 
Kimya Anorganik Kimya Profesör 1 

Doçent ünvanını Kimya bilim alanında almış olmak. Metal oksit 
nanoparçacıklar, tiyosemikarbazonlar ve enzim immobilizasyonu üzerine 
çalışmalar yapmış olmak. 

2 
Fen Edebiyat 

Fakültesi 

Çağdaş Türk 
Lehçeleri ve 
Edebiyatları 

Çağdaş Türk Lehçeleri 
ve Edebiyatları 

Profesör 1 
Doçent ünvanını Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları bilim alanında almış 
olmak. Tuva Türkçesi üzerine söz yapımı ve sözlük bilimi alanlarında 
çalışmalar yapmış olmak. 

3 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Kardiyoloji Profesör 1 
Doçent ünvanını kardiyoloji bilim alanında almış olmak. Endotel 
disfonksiyonu ve atriyal fibrilasyon konularında çalışmalar yapmış olmak. 

4 İlahiyat Fakültesi 
Felsefe ve Din 

Bilimleri 
Din Bilimleri  
(Din Eğitimi) 

Doçent 1 
Doçent ünvanını Din Eğitimi bilim alanında almış olmak. Din eğitiminin 
felsefi ve kuramsal temelleri ve öğretim programları alanlarında bilimsel 
çalışmalar yapmış olmak. 

5 
Mühendislik 

Fakültesi 
İnşaat Mühendisliği İnşaat Mühendisliği Doçent 1 

Doçent ünvanını İnşaat Mühendisliği bilim alanından almış olmak; Katı 
cisimler mekaniği ve sonlu elemanlar konularında çalışmalar yapmış olmak. 

6 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri 
Fiziksel Tıp ve 
Rehabilitasyon 

Dr.Öğr.Üyesi 1 
Tıpta uzmanlık ünvanını Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon alanında almış olmak. 
Kas iskelet sistemi problemlerinde ultrason eşliğinde girişimsel tedaviler 
konusunda çalışmalar yapmış olmak. 

7 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri 
Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları  
(Çocuk Nöroloji) 

Dr.Öğr.Üyesi 1 
Tıpta uzmanlık ünvanını Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları alanında almış olmak ve 
Çocuk Nörolojisi bilim dalında yandal eğitimi almış olmak. Nörogenetik ve 
nadir genetik sendromlar üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

8 Pınarhisar MYO Bilgisayar Kullanımı Bilgi Yönetimi Dr.Öğr.Üyesi 1 
İşletme tezli yüksek lisans mezunu olmak, doktora ünvanını İşletme Yönetimi 
ve Organizasyon programında almış olmak. Bilgi yönetimi ve bilgi güvenliği 
kültürü konularında çalışma yapmış olmak. 

9 Mühendislik 
Fakültesi 

Makine 
Mühendisliği 

Makine Mühendisliği Dr.Öğr.Üyesi 1 
Lisans, yüksek lisans ve doktorasını Makine Mühendisliği programında 
tamamlamış olmak.Biyomalzeme, nanokompozit ve eklemeli imalat 
alanlarında çalışmalar yapmış olmak. 
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10 
Mühendislik 

Fakültesi 
İnşaat Mühendisliği İnşaat Mühendisliği Dr.Öğr.Üyesi 1 

Lisans, yüksek lisans ve doktorasın İnşaat Mühendisliği programında 
tamamlamış olmak. Çelik yapılarda korozyon ve betonarme yapı sistemlerinin 
tasarımında optimizasyon yöntemleri alanlarında çalışmalar yapmış olmak. 

11 
Mühendislik 

Fakültesi 
İnşaat Mühendisliği İnşaat Mühendisliği Dr.Öğr.Üyesi 1 

Lisans, yüksek lisans ve doktorasını İnşaat Mühendisliği programında 
tamamlamış olmak.Biyomalzeme, nanokompozit ve eklemeli imalat 
alanlarında çalışmalar yapmış olmak. 

12 
Teknoloji 
Fakültesi 

Mekatronik 
Mühendisliği 

Mekatronik 
Mühendisliği 

Dr.Öğr.Üyesi 1 
Lisans, yüksek lisans ve doktorasını Mekatronik Mühendisliği programında 
tamamlamış olmak. Mekatronik sistem tasarımı, robotik sistemler ve otonom 
sistemler alanlarında çalışmalar yapmış olmak. 

13 Vize MYO Muhasebe ve Vergi 
Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

Lisans ve Tezli Yüksek Lisansını İşletme programında tamamlamış olmak. 
Doktorasını Muhasebe programında almış olmak. Ürün yaşam seyri 
maliyetlemesi ve kümi finansal raporlama standardı konularında çalışmalar 
yapmış olmak. 

14 
Lüleburgaz 

MYO 

Motorlu Araçlar ve 
Ulaştırma 

Teknolojileri 
Otomotiv Teknolojisi Dr.Öğr.Üyesi 1 

Otomotiv Öğretmenliği lisans mezunu olup Makine Eğitimi alanında tezli 
yüksek lisans ve Makine Mühendisliği alanında doktora yapmış olmak. 
Biyodizelin yağlayıcılık özelliği ve nanoyakıt katkıları hakkında çalışmalar 
yapmış olmak. 

15 Pınarhisar MYO 
Pazarlama ve 
Reklamcılık 

Halkla İlişkiler ve 
Tanıtım 

Dr.Öğr.Üyesi 1 
Reklamcılık ve Tanıtım tezli yüksek lisans mezunu olmak, doktora unvanını 
Halkla İlişkiler ve Tanıtım programında almak. Gastrodiplomasi, diaspora 
diplomasisi ve yeme alışkanlıkları alanlarında çalışmaları olmak. 

16 İlahiyat Fakültesi 
Temel İslam 

Bilimleri 
Hadis (Hadis) Dr.Öğr.Üyesi 1 

Hadis alanında doktora yapmış olmak. Hadis usulü ve hadis şerh edebiyatı 
üzerine çalışmaları bulunmak. 

17 Devlet 
Konservatuvarı 

Türk Müziği Türk Sanat Müziği Dr.Öğr.Üyesi 1 
Lisans ve yüksek lisansını müzik eğitimi alanında tamamlamış olup Türk 
müziği veya Türk din musikisi alanında doktora derecesi almış olmak. Türk 
müziği nota yazıları, dini müzik pratikleri hakkında çalışmaları bulunmak.  

18 Devlet 
Konservatuvarı 

Türk Müziği Türk Sanat Müziği Dr.Öğr.Üyesi 1 
Müzik alanında yüksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik derecesi almış olmak. 
Yaylı çalgıların Balkan müziklerinde kullanımı hakkında çalışmaları bulunmak.  
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Kırklareli Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemiz birimlerinde açık bulunan ve aşağıda bölümleri/anabilim dalları ile unvan ve koşulları belirtilen kadrolara 2547 sayılı Kanun'un ilgili 

maddeleri, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48. maddesi, Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 
Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik, Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi 
Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” ve “Öncelikli Alanlardaki Araştırma Görevlisi Kadrolarına Atananların Lisansüstü 
Eğitimleri İle Diğer Hususlara İlişkin Usul ve Esaslar”a göre Öğretim Elemanı alınacaktır. 

Başvurular https://basvuru.klu.edu.tr/ internet adresi üzerinden e-Devlet şifresi ile yapılacak olup; şahsen veya posta yolu ile yapılan başvurular 
kabul edilmeyecektir. Sınav takvimi ve ilan hakkındaki ayrıntılı bilgiler aşağıya çıkarılmış olup, ön değerlendirme ve giriş sınav sonuçları www.klu.edu.tr 
internet adresinden yayımlanacaktır.  

Adayların ilanımızda yayınlanan kadrolardan sadece birine başvuru hakkı bulunmaktadır.  
BAŞVURU SİSTEMİNE YÜKLENECEK EVRAKLAR  
1. Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının internet sitesindeki Dokümantasyon/Formlar/Akademik Personel Şb. Md. Formlar/Akademik 

İlanlarla İlgili Formlar menüsünde yer alan Öğretim Görevlisi/Araştırma Görevlisi İlanına Başvuru Formu (Eksiksiz doldurulacaktır.), 
2. Nüfus cüzdanı/T.C. kimlik kartı fotokopisi, 
3. Lisans ve yüksek lisans diplomalarının fotokopileri veya e-Devlet çıktıları, 
4. İlan tarihi itibari ile düzenlenmiş yüksek lisans/doktora öğrenci belgesi fotokopileri veya e-Devlet çıktısı (Yüksek lisans/doktora yapıyor olma 

şartı bulunan kadrolar için), 
5. Lisans not ortalamasını gösteren transkript fotokopisi veya e-imzalı nüshası veya e-Devlet çıktısı (Ön değerlendirme ve değerlendirme 

aşamalarında lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasında kullanılacak, 4’lük not sisteminin 100’lük not sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu 
kararıyla belirlenir.), 

6. Yüksek lisans ve/veya doktora transkript belgesi fotokopisi veya e-Devlet çıktısı, 
7. ALES sonuç belgesi, 
8. Yabancı Dil Belgesi (Meslek Yüksekokulu kadroları hariç), 
9. Bir (1) adet fotoğraf (Fotoğrafın başvuru formuna yapıştırılması zorunludur.) 
10. Özgeçmiş ve (varsa) bilimsel çalışmalarını içeren dosya 
11. Askerlik durum belgesi fotokopisi veya terhis belgesi fotokopisi veya e-Devlet çıktısı, 
Adayların başvurdukları ilanın niteliklerinde belirtilen şartları sağladığını gösteren belgeleri sunmaları gerekmektedir. 
NOT: Süresi içinde yapılmayan başvurular, eksik belgeli müracaatlar dikkate alınmayacak ve bu durumdaki adayların başvuruları kabul 

edilmeyecektir. Başvuru süresi içerisinde adaylar başvuru sistemindeki bilgilerini güncelleyebilecektir.  
Duyurular tebligat niteliğindedir. 
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SINAV TAKVİMİ: 
Başvuru Başlama ve Son Başvuru 
Tarihi      

05.08.2026-19.08.2026 

Ön değerlendirme Sonuçlarının İlan 
Tarihi    

26.08.2026 

Sınav Giriş Tarihi  01.09.2026 
Sonuç Açıklama Tarihi 04.09.2026 

 
SIRA 

NO 
BİRİM BÖLÜM 

ANABİLİM 

DALI/PROGRAM 
ÜNVAN ADET 

ALES  

PUANI 

ALES PUAN 

TÜRÜ 

YABANCI 

DİL PUANI 
NİTELİK 

1 Rektörlük - - 

Öğretim Görevlisi 

(Uygulamalı 
Birim) 

1 70 SAY 50 

İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğünde çalıştırılmak üzere, İş 

Sağlığı ve Güvenliği Tezli Yüksek Lisans mezunu olmak. En az B 
Sınıfı İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanlığı belgesine sahip olmak. 

2 Rektörlük - - 
Öğretim Görevlisi 

(Uygulamalı 

Birim) 

1 70 SAY 50 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğünde çalıştırılmak üzere, 

Gıda Mühendisliği alanında lisans ve tezli yüksek lisans mezunu olmak. 
Gıda Mühendisliği alanında en az 1 adet AB destekli projede 

araştırmacı olarak görev yapmış olmak. Lisans eğitiminden sonra Gıda 

Sektöründe 3 yıl Gıda Mühendisi olarak çalışma tecrübesi olmak. 

3 

Organize 

Sanayi Bölgesi 

Meslek 
Yüksekokulu 

Makine ve 
Metal 

Teknolojileri 

CNC Programlama ve 

Operatörlüğü 

Öğr.Gör.  

(Ders Verecek) 
1 70 SAY 

 

Makine Mühendisliği, İmalat Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği, 
Metalurji ve Malzeme Mühendisliği, Talaşlı Üretim Öğretmenliği 

programlarının birinden mezun olmak, ilgili alanların birinde tezli 

yüksek lisans yapmış olmak.Lisans mezuniyeti sonrasında 
belgelendirmek kaydıyla ilgili alanda en az 2 (iki) yıl mesleki 

tecrübeye sahip olmak. 
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4 

Organize 

Sanayi Bölgesi 

Meslek 

Yüksekokulu 

Makine ve 

Metal 

Teknolojileri 

Hidrolik 

ve Pnömatik Teknikerliği 

Öğr.Gör.  

(Ders Verecek) 
1 70 SAY 

 

Makine Mühendisliği lisans mezunu olmak ve Makine Mühendisliği 

alanında tezli yüksek lisans mezunu olmak.Lisans mezuniyeti 

sonrasında belgelendirmek kaydıyla ilgili alanda en az 2 (iki) yıl 

mesleki tecrübeye sahip olmak. 

5 

Organize 

Sanayi Bölgesi 

Meslek 

Yüksekokulu 

Makine ve 

Metal 

Teknolojileri 

Kaynak Teknolojisi 
Öğr.Gör.  

(Ders Verecek) 
1 70 SAY 

 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği , Makine ve Metal Teknolojisi 

Öğretmenliği, Metal Eğitimi Lisans bölümlerinin birinden mezun olmak 

ve bu alanların birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak. Lisans 

mezuniyeti sonrasında belgelendirmek kaydıyla ilgili alanda en az 2 

(iki) yıl mesleki tecrübeye sahip olmak. 

6 

Organize 

Sanayi Bölgesi 

Meslek 

Yüksekokulu 

Makine ve 

Metal 

Teknolojileri 

Metalurji 
Öğr.Gör. 

(Ders Verecek) 
1 70 SAY 

 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği , Metal Eğitimi Lisans bölümlerinin 

birinden mezun olmak. Bu alanların birinde tezli yüksek lisans 

mezunu olmak.Lisans mezuniyeti sonrasında belgelendirmek 

kaydıyla ilgili alanda en az 2 (iki) yıl mesleki tecrübeye sahip olmak. 

7 

Organize 

Sanayi Bölgesi 

Meslek 

Yüksekokulu 

Kimya ve 

Kimyasal 

İşleme 

Teknolojileri 

Kimya Teknolojisi 
Öğr.Gör.  

(Ders Verecek) 
1 70 SAY 

 

Kimya veya Kimya Mühendisliği lisans mezunu olmak ve ilgili 

alanların birinden tezli yüksek lisans mezunu olmak.Lisans 

mezuniyeti sonrasında belgelendirmek kaydıyla ilgili alanda en az 2 

(iki) yıl mesleki tecrübeye sahip olmak. 

8 

Organize 

Sanayi Bölgesi 

Meslek 

Yüksekokulu 

Elektrik ve 

Enerji 

Elektrik Enerjisi Üretim, 

İletim ve Dağıtımı 

Öğr.Gör.  

(Ders Verecek) 
1 70 SAY 

 

Elektrik Mühendisliği , Elektrik-Elektronik Mühendisliği , Elektrik 

Eğitimi programlarının birinden lisans mezunu olmak ve ilgili alanların 

birinden tezli yüksek lisans mezunu olmak.Lisans mezuniyeti 

sonrasında belgelendirmek kaydıyla ilgili alanda en az 2 (iki) yıl 

mesleki tecrübeye sahip olmak. 
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