
 

İstanbul Ticaret Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerinde açık bulunan kadrolarına 2547 sayılı 
Kanunun 23., 24. ve 26. maddeleri uyarınca öğretim üyeleri alınacaktır. 

İlânda belirtilen Profesör ve Doçent kadroları için başvurular Resmî Gazete ilan tarihinden 
itibaren Rektörlüğe, Doktor Öğretim Üyesi kadroları için başvurular ise Resmî Gazete ilan 
tarihinden itibaren ilgili Fakülte Dekanlığına, on beş gün içerisinde şahsen veya posta(teslimi onaylı) 
yoluyla yapılacaktır. Süresi içerisinde yapılmayan ve eksik belgeli başvurular kabul edilmeyecek 
olup postada meydana gelen gecikme sebebiyle son tarihi geçen başvurular dikkate alınmayacaktır. 
Yerleşke adresleri için https://www.ticaret.edu.tr/iletisim.aspx sayfasını ziyaret ediniz. 

Yabancı ülkelerden alınan Lisans ve Yüksek Lisans diplomalarının Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığınca; yabancı ülkelerden alınan Doktora diplomalarının ve doçentlik/profesörlük 
ünvanlarının Üniversitelerarası Kurulca denkliğinin onaylanmış olması gereklidir. İlanda yer alan 
ünvanlar için istenen ve üniversitemiz ölçütlerinde belirtilen İngilizce yabancı dil başvuru koşuluna 
ilişkin YÖKDİL, YDS, KPDS, ÜDS ve Üniversitelerarası Kurulca atama yapılacağı dönem bu 
sınavlara eşdeğerliği kabul edilen İngilizce yabancı dil sınavlarına ait İngilizce dil belgeleri veya 
ÖSYM tarafından yayımlanan güncel eş değerlik duyurusunda belirtilen diğer İngilizce dil belgeleri 
geçerli olacaktır. İngilizce eğitim verebilmek için “Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil 
Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik”te 
belirtilen şartların taşınması ve söz konusu belge/belgelerin başvuru dosyalarında yer alması 
gerekmektedir. İngilizce dil sınav sonuç belgelerine ilişkin geçerlilik sürelerinde, ilgili sınav türünde 
yetkili resmî kurumlar tarafından belirlenmiş geçerlilik süreleri uygulanmaktadır.  

Başvuran adayların 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ilgili maddeleri, Yükseköğretim 
Kurulu Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili maddelerinde belirtilen 
şartları ve Üniversitemiz Senatosu’nun kabul ettiği İstanbul Ticaret Üniversitesi Öğretim Üyeliği 
Kadrolarına Atama, Yükseltme ve Performans Değerlendirme İlkeleri Yönergesinin ilgili 
maddelerinde belirtilen şartları (Üniversitemiz internet sayfasında “Mevzuat ve Protokoller” 
başlığının altında Yönergelerin güncel hali bulunmaktadır) taşımaları gerekmektedir. Görevin 
niteliği gereği Üniversitede fiilen ve devamlı şekilde bulunmak, Üniversitenin çalışma düzenine ve 
akademik faaliyetlerin gerektirdiği çalışma düzenine uymak amacıyla, başvuran adayların İstanbul il 
sınırları içerisinde ikamet ediyor olmaları ve çalışma ve sözleşme süresi boyunca ikamet adreslerini 
İstanbul il sınırları içerisinde bulundurmaları gerekmektedir. 

(*) Ayrıca adayların başvuru dilekçelerinde, Resmî Gazete tarih ve sayısını ilgi tutarak 
başvurdukları kadroyu ve ilanda yer alan kriterleri açıkça belirterek, bu kriterleri sağlamaları ve 
bu kriterleri sağladıklarını beyan etmeleri gerekmektedir. 

Profesör adaylarının başvuru dilekçesini*, başvuru formunu ve puan tablosunu 
(https://ticaret.edu.tr/insan-kaynaklari-daire-baskanligi/is-basvurulari/), YÖK formatlı öz 
geçmişini, bilimsel çalışma ve yayınlarını, Doçentlik Belgesini, diploma (Doktora, Yüksek 
Lisans, Lisans diplomalarının asılları ya da onaylı suretleri) örneklerini, ikametgah (yerleşim yeri) 
belgesini içeren 1 adet fiziki dosya ve 7 adet jüri dosyasını dijital (PDF formatında ve USB flash 
bellekte) olarak hazırlayarak Rektörlüğe, 

Doçent adaylarının Başvuru Dilekçesini*, Başvuru Formunu ve Puan Tablosunu 
(https://ticaret.edu.tr/insan-kaynaklari-daire-baskanligi/is-basvurulari/), YÖK formatlı öz 
geçmişlerini, bilimsel yayınlarını, Doçentlik belgesini, diploma (Doktora, Yüksek Lisans, Lisans 
diplomalarının asılları ya da onaylı suretleri) örneklerini, ikametgah (yerleşim yeri) belgesini 1 
adet fiziki dosya ve 5 adet jüri dosyasını dijital (PDF formatında ve USB flash bellekte) olarak 
hazırlayarak Rektörlüğe (Alınan  Senato kararı ile Üniversitemizde Doçentlik Sözlü Sınavı 
yapılmamaktadır), 



 

Doktor Öğretim Üyesi adaylarının başvuru dilekçesini*, başvuru formunu ve puan 

tablosunu (https://ticaret.edu.tr/insan-kaynaklari-daire-baskanligi/is-basvurulari/), YÖK formatlı 

öz geçmişlerini, bilimsel yayınlarını, diploma (Doktora, Yüksek Lisans, Lisans diplomalarının 

asılları ya da onaylı suretleri) örneklerini, ikametgah (yerleşim yeri) belgesini 1 adet fiziki dosya 

ve 5 adet jüri dosyasını dijital (PDF formatında ve USB flash bellekte) olarak hazırlayarak ilgili 

Fakülte Dekanlığına, teslim etmeleri gerekmektedir. 

Fakülte Bölüm 
Kadro 

Ünvanı 

Kadro 

Adedi 
Düzenlenen İlan Şartı 

İnsan ve 

Toplum 

Bilimleri 

Matematik Prof. Dr. 1 

Matematik alanında doçentlik ünvanı almış olmak. Finsler 

Geometrisi alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

Yükseköğretim kurumlarında yabancı dilde öğretim 

yapılmasında uyulacak esaslara ilişkin belirlenen yeterliliğe 

sahip olmak. 

Matematik 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 

Matematik alanında lisans ve yüksek lisans derecesine sahip 

olmak. Cebir alanında doktora derecesine sahip olmak. Galois 

Grupları alanında bilimsel çalışma yapmış olmak. 

Yükseköğretim kurumlarında ders verme tecrübesine sahip 

olmak. Yükseköğretim kurumlarında yabancı dilde öğretim 

yapılmasında uyulacak esaslara ilişkin belirlenen yeterliliğe 

sahip olmak. 

Sosyoloji 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 

Sosyoloji alanında lisans ve yüksek lisans yapmış olmak. Kent 

ve mekân sosyolojisi alanında doktora yapmış olmak.  

Muhacirlik, göç ve yoksulluk alanlarında bilimsel çalışma 

yapmış olmak. 

Psikoloji 

(%30 İngilizce) 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 

Uygulamalı Psikoloji alanında yüksek lisans, Psikoloji alanında 

doktora yapmış olmak. Endüstri ve Örgüt Psikolojisi alanında 

yayımlanmış akademik çalışmalar yapmış olmak. İngilizce ders 

verme tecrübesine sahip olmak. 

İstatistik 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 

İstatistik alanında lisans, yüksek lisans ve doktora derecesine 

sahip olmak. Regresyon ve Eğrisellik alanlarında bilimsel 

eserleri olmak. Yükseköğretim kurumlarında ders verme 

tecrübesine sahip olmak. 

 

 

 

 

 

İşletme 

 

 

 

 

 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

(İngilizce) 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 

Yönetim Bilişim Sistemleri, Endüstri Mühendisliği, İşletme 

Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, 

Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Sayısal Yöntemler veya 

Bilgisayar Bilimleri alanlarından birinde doktora yapmış olmak. 

Nesne Tabanlı Programlama, Sistem Analizi ve Tasarımı, Web 

Teknolojileri, Bilgisayar Donanımı, Bulut Bilişim Sistemleri ve 

benzeri bilişim teknolojileri alanlarında akademik çalışmalara 

sahip olmak veya bu alanlarda ve benzeri konularda ders 

verebilecek yeterliliğe sahip olmak. Yükseköğretim 

kurumlarında yabancı dilde öğretim yapılmasında uyulacak 

esaslara ilişkin belirlenen yeterliliğe sahip olmak. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşletme 

Havacılık 

Yönetimi 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 

Havacılık Yönetimi alanında doktora mezunu olmak veya 

Havacılık Yönetimi alanında bilimsel yayınlar yapmış veya 

bilimsel projelerde yürütücü olmak veya Döngüsel Ekonomi, 

Teknoloji ve İnovasyon, Rekabet, Yapay Zekâ alanlarında 

ulusal ve uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış akademik 

çalışmalara sahip olmak. 

İşletme Prof. Dr. 1 

Muhasebe ve Denetim alanında doktora derecesine sahip 

olmak. Doçentlik ünvanını Muhasebe alanında almış olmak. 

Sürdürülebilirlik Raporlaması, Denetim, Kurumsal Risk Yönetimi 

konularında yayınlar yapmış olmak ve bu konularda ders vermiş 

olmak. Ayrıca bu alanlarda proje yürütücülüğü yapıyor olmak. 

Uluslararası 

Ticaret 

(İngilizce) 

Prof. Dr. 1 

Üretim Yönetimi ve Pazarlama alanında doktora yapmış olmak. 

Doçentlik ünvanını Pazarlama alanında almış olmak. 

Uluslararası Pazarlama, Sürdürülebilir Pazarlama, Kurumsal 

Sosyal Sorumluluk, Girişimcilik, Perakende, Tüketici Davranışı 

ve Kitlesel Fonlama alanlarında bilimsel çalışmalar yapmış 

olmak. Yükseköğretim kurumlarında yabancı dilde öğretim 

yapılmasında uyulacak esaslara ilişkin belirlenen yeterliliğe 

sahip olmak. 

Uluslararası 

Ticaret ve 

Finansman 

Prof. Dr. 1 

Muhasebe Finansman alanında doktora derecesine sahip 

olmak. Doçentlik ünvanını Muhasebe alanında almış olmak. 

Kamu ve Uluslararası Finansal Raporlama Standartları, 

Sürdürülebilir Finans konularında bilimsel çalışmalar yapmış 

olmak. Finansal Muhasebe ve Dış Ticaret Muhasebesi 

konularında ders verme tecrübesine sahip olmak. 

İşletme 

(İngilizce) 
Doç. Dr. 1 

Doçentlik ünvanını Pazarlama alanında almış olmak. 

Pazarlamada Yapay Zeka kullanımı üzerine çalışması olmak. 

SSCI endekslerde taranan en az 3 makalesi bulunmak. 

Yükseköğretim kurumlarında yabancı dilde öğretim 

yapılmasında uyulacak esaslara ilişkin belirlenen yeterliliğe 

sahip olmak. 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

(İngilizce) 

Doç. Dr. 1 

Doçentlik ünvanını Nicel Karar Yöntemleri alanında almış 

olmak. Bulanık Çok Kriterli Karar Verme, Ekonometrik 

Modelleme ve Etkinlik Analizi konularında Scopus ve/veya Web 

of Science (WoS) veri tabanlarında taranan dergilerde yayınları 

olmak. Yükseköğretim kurumlarında yabancı dilde öğretim 

yapılmasında uyulacak esaslara ilişkin belirlenen yeterliliğe 

sahip olmak. 

Veri Bilimi ve 

Analitiği 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 

İşletme Analitiği alanında yüksek lisans ve Finansal Ekonomi 

alanında doktora mezunu olmak. Ekonometrik Yöntemler ile 

Python Veri Analizi platformlarının kullanıldığı Finansal 

Piyasalar, Yönetişim ve Yapay Zeka konularında, Web of 

Science kapsamında SSCI veya SCI-E indekslerinde taranan 

Q1 kategorisindeki uluslararası hakemli dergilerde bilimsel 

makaleler yayımlamış olmak. 



 

Mimarlık ve 
Tasarım 

Endüstriyel 
Tasarım 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 

Üniversitelerin Endüstri Ürünleri Tasarımı, Endüstriyel Tasarım 
veya Endüstri Tasarımı lisans programlarının birinden mezun 
olmak. Bu alanlardan birinden yüksek lisans ve doktorasını 
tamamlamış olmak. 

Tekstil ve Moda 
Tasarımı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 
Lisansını ve sanatta yeterlilik derecesi Tekstil bölümünden 
almış olmak. WOS endeksli en az üç yayını ve en az bir 
TÜBİTAK projesi yürütücüsü olmak. 

Mühendislik 

Bilgisayar 
Mühendisliği 

(%30 İngilizce) 
Prof. Dr. 1 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği alanında yüksek lisans mezunu 
olmak. Bilgisayar Bilimleri veya Bilgisayar Mühendisliği alanında 
doktora yapmış olmak. Yükseköğretim kurumlarında yabancı 
dilde öğretim yapılmasında uyulacak esaslara ilişkin belirlenen 
yeterliliğe sahip olmak. 

Bilgisayar 
Mühendisliği 

(%30 İngilizce) 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 

Bilgisayar Mühendisliği veya Bilgisayar Bilimleri alanında lisans, 
yüksek lisans ve doktora yapmış olmak. Yükseköğretim 
kurumlarında yabancı dilde öğretim yapılmasında uyulacak 
esaslara ilişkin belirlenen yeterliliğe sahip olmak. 

Elektrik 
Elektronik 

Mühendisliği 
(İngilizce) 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

2 

Elektrik Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, 
Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği, 
Haberleşme Mühendisliği, Kontrol/Kontrol-Otomasyon 
Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği alanlarının birinde 
yüksek lisans ve doktora mezunu olmak. Yükseköğretim 
kurumlarında yabancı dilde öğretim yapılmasında uyulacak 
esaslara ilişkin belirlenen yeterliliğe sahip olmak. 

Mekatronik 
Mühendisliği 

(İngilizce) 
Prof. Dr. 1 

Makine Mühendisliği veya Mekanik alanında lisans, yüksek 
lisans ve doktora mezunu olmak.  Burulma-Eğilme Titreşimi 
alanında çalışma yapmış olmak. Yükseköğretim kurumlarında 
yabancı dilde öğretim yapılmasında uyulacak esaslara ilişkin 
belirlenen yeterliliğe sahip olmak. 

Yazılım 
Mühendisliği 

(İngilizce) 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

3 

Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar Bilimleri, Yazılım 
Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği alanlarının birinden 
yüksek lisans ve doktora mezunu olmak. Yükseköğretim 
kurumlarında yabancı dilde öğretim yapılmasında uyulacak 
esaslara ilişkin belirlenen yeterliliğe sahip olmak. 

Yazılım 
Mühendisliği 

(İngilizce) 
Doç. Dr. 1 

Elektronik Mühendisliği alanında lisans mezunu olmak. 
Bilgisayar Mühendisliği alanında yüksek lisans ve doktora 
yapmış olmak. Yükseköğretim kurumlarında yabancı dilde 
öğretim yapılmasında uyulacak esaslara ilişkin belirlenen 
yeterliliğe sahip olmak. 

Endüstri 
Mühendisliği 

(%30 İngilizce) 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 

Endüstri Mühendisliği alanında lisans, yüksek lisans ve doktora 
mezunu olmak. Makine Öğrenmesi ve Optimizasyon alanlarında 
çalışma yapmış olmak. Yükseköğretim kurumlarında yabancı 
dilde öğretim yapılmasında uyulacak esaslara ilişkin belirlenen 
yeterliliğe sahip olmak. 

Endüstri 
Mühendisliği 

(%30 İngilizce) 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 

Endüstri Mühendisliği, Sistem Mühendisliği, İşletme 
Mühendisliği alanlarının birinden lisans ve doktora mezunu 
olmak. Yükseköğretim kurumlarında yabancı dilde öğretim 
yapılmasında uyulacak esaslara ilişkin belirlenen yeterliliğe 
sahip olmak. 

Bilgisayar 
Mühendisliği 

(%30 İngilizce) 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 

Fizik alanında yüksek lisans ve doktora yapmış olmak. Grafen 
Malzemeler ve Makine Öğrenmesi alanlarında çalışma yapmış 
olmak. Yükseköğretim kurumlarında ders verme tecrübesine 
sahip olmak. Yükseköğretim kurumlarında yabancı dilde öğretim 
yapılmasında uyulacak esaslara ilişkin belirlenen yeterliliğe 
sahip olmak. 
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