inonii Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
28 Haziran 2007 tarihli ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan S6zlesmeli Personel
Cahgtirilmasina Iliskin Esaslar ile ek ve degisikliklerine tabi 657 sayili Devlet Memurlar:

Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina gore sdzlesmeli personel istihdam edilecektir.

Sira | Unvan/Bolim | Adet Aranan Nitelik Puan Tiirii
) -Hemsirelik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri, Saglk Memurlugu lisans| 2024
1 Hemsgire 92 .
programlarinin birinden mezun olmak. KPSSP3
) Saglik Teknikeri 9 -Anestezi veya Anestezi Teknikerligi onlisans programlarinin birinden 2024
(Anestezi) mezun olmak. KPSSP93
Saglik Teknikeri L . ) I - . .
3 (A Di 4 -Agiz Dis Sagligi, Agiz ve Dis Saghg, Dis Hekimligi-Hijyen, Dis Teknik| 2024
1z ve Di
g gig) s Sekreterligi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak. KPSSP93
aglhgi
Saglik Teknikeri . o o y
4 (Tibbi 1 -Radyoloji, Tibbi Gériintlileme Teknikleri dnlisans programlarinin birinden 2024
Ibbi
o mezun olmak. KPSSP93
Gortintlleme)
Saglik Teknikeri -Saglik Laboratuvari, Tibbi Laboratuvar, Tibbi Laboratuar Teknikleri, 2024
5 (Tibbi 3 |Tibbi Laboratuvar Teknikleri dnlisans programlarinin birinden mezun
KPSSP93
Laboratuvar) olmak.
Tekniker . ) . . . " o
) ) -Biyomedikal Cihaz Teknolojisi veya Biyomedikal Bilimler onlisans| 2024
6 (Biyomedikal 1
) programindan mezun olmak. KPSSP93
Cihaz)
a-Ortadgretim Kurumlarinin Makine Teknolojisi Alaninin Makine Bakim
Onarim Dalindan veya Makine ve Tasarim Teknolojisi Alaninin Makine
Bakim Onarim Dalindan mezun olmak.
b-Universitenin tiim yerleskelerinin i¢ ve dis mekanlarinda vardiyall
Teknisyen olarak galisabilmesine iliskin herhangi bir engeli bulunmamak.
(Makine Bakim c-Yapllacak gorev gere§i mesai saatleri disinda ve hafta sonlari 2024
7 Onarim/ 1 |galismaya engel herhangi bir durumu olmamak. KPSSP94
Endiistriyel ¢-Son basvuru tarihi itibariyle Yiksekogretim kurumlarinin 6n lisans ve
Mekanik) lisans programlarinda érgtin 6grenci olmamak.
d-Bu ilanda istihdam edilen personel Universitemiz Turgut Ozal Tip
Merkezi Baghekimliginde gorev yapacaktir.
€-2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan P94 puan tiiriinden en az
60 (altmig) puan almis olmak.
a-Ortadgretim Kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alani ve
Dallarindan mezun olmak.
b-Universitenin tiim yerleskelerinin i ve dis mekanlarinda vardiyali
Teknisyen olarak galisabilmesine iliskin herhangi bir engeli bulunmamak.
8 (Tesisat 1 c-Yapilacak gorev geredi mesai saatleri disinda ve hafta sonlari 2024
Teknolojisi ve calismaya engel herhangi bir durumu olmamak. KPSSP94
ilimlendirme) ¢-Son basvuru tarihi itibariyle Yiksekogretim kurumlarinin 6n lisans ve

lisans programlarinda érgtin 6grenci olmamak.
d-2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan P94 puan tiiriinden en az
60 (altmis) puan almis olmak.




a-Ortadgretim Kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Alaninin
Yap! Tesisat Sistemleri Dalindan mezun olmak.

b-Universitenin tiim yerleskelerinin i¢ ve dis mekanlarinda vardiyall
olarak calisabilmesine iliskin herhangi bir engeli bulunmamak.
c-Yapilacak gbrev geredi mesai saatleri disinda ve hafta sonlari

9 Tek?se);iesnat(Yapl 1 calismaya engel herhangi bir durumu olmamak. 2024
Sistenler) ¢-Son basvuru tarihi itibariyle Yiksekogretim kurumlarinin 6n lisans ve| KPSSP94
lisans programlarinda érgiin 6grenci olmamak.
d-Bu ilanda istihdam edilen personel Universitemiz Turgut Ozal Tip
Merkezi Baghekimliginde gorev yapacaktir.
€-2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan P94 puan tiiriinden en az
60 (altmis) puan almis olmak.
a-Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
b-Universitenin tiim yerleskelerinin i¢ ve dis mekanlarinda vardiyall
olarak calisabilmesine iliskin herhangi bir engeli bulunmamak.
c-Yapilacak gorev geredi mesai saatleri disinda ve hafta sonlari
calismaya engel herhangi bir durumu olmamak.
¢-Temizlik hizmeti ile ilgili en az 90 (doksan) giin tecriibe sahibi oldugunu
belgelendirmek.
) d-Son bagvuru tarihi itibariyle Yiiksekogretim kurumlarinin 6n lisans ve
Destek Personeli . o e
10 (Temizli 5 lisans prog'ramlarmdla .orgun ogrgnm olmamak. . ' . 2024
Goreviis) e-Bu pozisyonda istihdam edilen personel "hizmetli" kadrosuna ait| KPSSP94
gorevlerin tamamini ylritecekdir.
f- Bu ilanda istihdam edilen personel Universitemiz Turgut Ozal Tip
Merkezi Baghekimliginde gorev yapacaktir.
g-ic ve dis hizmet alanlari temizleme, tagima, evrak dagitimi, hizmet
yerlerini aydinlatma, 1sitma, vb. hizmetleri yiritmek Uzere gdrev
yapacaktir.
§-2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan P94 puan tiiriinden en az
60 (altmis) puan almis olmak.
a-Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
b-Universitenin tiim yerleskelerinin i¢ ve dis mekanlarinda vardiyall
olarak galisabilmesine iliskin herhangi bir engeli bulunmamak.
c-Yapilacak gbrev geredi mesai saatleri disinda ve hafta sonlari
calismaya engel herhangi bir durumu olmamak.
¢-Temizlik hizmeti ile ilgili en az 90 (doksan) giin tecriibe sahibi oldugunu
belgelendirmek.
d-Son bagvuru tarihi itibariyle Yiiksekdgretim kurumlarinin 6n lisans ve
11 Destek Personeli 10 lisans programlarinda érglin 6grenci olmamak. 2024
(Hizmetli) e-Bu pozisyonda istihdam edilen personel "hizmetli" kadrosuna ait| KPSSP94

gorevlerin tamamini ylriitecektir.

f-Agik ve kapali alanlardaki her turli temizlik, basit bakim ve onarim,
yiyecek ve igecek dagitimi ve servis edilmesi, bahge bakimi ve
dlizenlemesi, dagitim, tagima ve diger isleri ytiritebilmek.

g-Bu ilanda istihdam edilen personel Universitemiz Turgut Ozal Tip
Merkezi Baghekimliginde gérev yapacaktir.

§-2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan P94 puan tirinden en az
60 (altmis) puan almis olmak.




a-Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
b-Universitenin tiim yerleskelerinin i ve dis mekanlarinda vardiyali
olarak galisabilmesine iliskin herhangi bir engeli bulunmamak.
c-Yapllacak gorev gere§i mesai saatleri disinda ve hafta sonlari
calismaya engel herhangi bir durumu olmamak.

¢-Temizlik hizmeti ile ilgili en az 90 (doksan) giin tecriibe sahibi oldugunu
belgelendirmek.

12 Destek Personeli ) d-Son bagvuru tarihi itibariyle Yiiksekogretim kurumlarinin 6n lisans ve 2024
(Hizmetli) lisans programlarinda érgiin 6grenci olmamak. KPSSP94
e-Bu pozisyonda istihdam edilen personel "hizmetli" kadrosuna ait
gorevlerin tamamini ylriitecektir.

f-Acik ve kapali alanlardaki her tirlli temizlik, basit bakim ve onarim,
yiyecek ve icecek dagitimi ve servis edilmesi, bahce bakimi ve
dlizenlemesi, dagitim, tagima ve diger isleri ytirttebilmek.

g-2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan P94 puan tiriinden en az
60 (altmig) puan almis olmak.

a-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
b-Universitenin tiim yerleskelerinin ig ve dis mekanlarinda vardiyall
olarak galisabilmesine iliskin herhangi bir engeli bulunmamak.
C-Yapilacak gorev geredi mesai saatleri disinda ve hafta sonlari

13 Destek Personeli 1 calismaya engel herhangi bir durumu olmamak. 2024
(Ascr) ¢- MEB onayli ascilik alaninda ustalik veya kalfalik belgesine sahip| KPSSP94
olmak.
d- Ascilik alaninda en az 1 (bir) yil deneyimli oldugunu belgelendirmek.
e- Son bagvuru tarihi itibariyle Yiksekogretim kurumlarinin 6n lisans ve
lisans programlarinda érglin 63renci olmamak.
GENEL SARTLAR

1. flan edilen pozisyonlara basvuracak adaylarda asagida belirtilen genel sartlar ile
yukaridaki tabloda “aranan nitelikler” kismindaki 6zel sartlar aranacaktir. Adaylar ilanda yer alan
pozisyonlardan sadece birine basvuru yapabilecek olup, birden fazla bagvuru yapildigi takdirde
tiim bagvurular gegersiz sayilacaktir.

2. 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak. (657 sayili Kanunun 48.
maddesindeki sartlar1 kaybettigi halde bagvuru yaptigi tespit edilenlerin bagvurusu gegersiz
sayilacaktir.)

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor
olmak.

4. Erkek adaylar icin askerlik hizmetini yapmig, muaf veya tecilli olmak.

5. 657 sayil1 Kanunun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bagvuruda bulunulan
sozlesmeli personel pozisyonunda 24 saat esasina dayali ¢aligmasina engel olabilecek viicut veya
akil hastaligi bulunmamak. (Bu durum memuriyete giriste tam tesekkdillii hastanelerden alinacak
raporla tespit olunur.)

6. Bagvuracak adaylardan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore
kamu kurumlarinda istihdam edilenlerin, “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi
esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca soézlesmelerinin feshedilmesi veya
so0zlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek
tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kurumlarin sézlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hilkkmii geregince bu maddeye aykiri durum tespit
edilenlerin bagvurulart degerlendirilmeyecektir.

7. 1landa bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

8. ilamimizin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarih ve sonrasinda alinan sertifikalar
gegersiz sayilacaktir.



BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

ilan Tarihi :05.08.2026

Basvuru Bitig Tarihi : 19.08.2026

Bagvurular, eclektronik ortamda 05.08.2026-19.08.2026 tarihleri arasinda e-Devlet
iizerinden Inénii  Universitesi-Kariyer Kapist Kamu Ise Alm ve Kariyer Kapisi
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresi iizerinden almacaktir. Sahsen, posta veya mail ile
yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

Ilanda belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sdzlii siav yapilmaksizin
dogrudan KPSS (B) grubu puan siralamasina gore en yiiksek puanli adaydan baslamak suretiyle
ilan edilen pozisyon sayist kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 4 (dort) kat1 kadar yedek
aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarmn puanlarinin esit olmast durumunda
mezuniyet tarihi once olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi dnce olan adaya
oncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmasi durumunda kura usulil ile belirlenecek adayin
yerlestirme iglemleri yapilacaktir.

KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
bagina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve
genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Adaylar yerlestirme sonuclarim Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim Platformu iizerinden
gorintuleyebilecektir.

DESTEK PERSONELI (TEMIZLIK GOREVLISI) GOREV TANIMI;

1. Agik ve kapali tiim alanlarda (agik arazi ve gevre, derslikler, hastaneler, amfiler,
ofisler, yemekhaneler, spor alanlari, tiim yatakhane, koridor, banyo, tuvalet vb. yerler) periyodik
temizlik islerini yapmak,

2. Kati atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana tagimak,

3. Her tirli geri doniisiim, malzeme, demirbag, makine-techizat, mobilya vb. esya veya
yiikleri tagimak, sokmek ve kurmak, ihtiya¢ halinde boya badana, siva, al¢1 islerini yapmak,

4. Gorevlendirildikleri birimlerde cevre dizenlemesi yapmak, ¢im bicmek, ¢icek ve
peyzaj bakimi, budama, sulama islemlerini ytiriitmek,

5.Gorevlendirildikleri birimlerde ikram hizmetlerinin hazirlanmasi ve servis hizmetlerini
yapmak,

6. Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlari ilgililere bildirmek,

7. Tiim bu islemler esnasinda is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal
ve malzemelere azami 0zen gostermek, ayni zamanda temizlik malzemelerini ilgili uygun
yerlerde ve yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak,

8. Gorevlendirildikleri birimlerde Hizmetli kadrosunun gérev tanimina uygun olarak,
birim yoneticileri tarafindan verilen diger i ve islemleri yiiriitmek.

SISTEME YUKLENECEK BELGELER

1. Diploma veya mezuniyet belgesi (Sistemden aktarilacak olup, aktarimamasi veya
hata/eksik/glincel olmamasi ya da denklik belgesi olmas1 halinde aday tarafindan yiiklenecektir.)

2. Erkek adaylarin askerlik ile iligigi bulunmadigina iliskin belge (Sistemden aktarilacak
olup, aktarilmamasi veya hata/eksik/glincel olmamasi halinde aday tarafindan yiiklenecektir)

3. KPSS puanmi gosterir belge (Sistemden aktarilacak olup, aktarilmamasi veya
hata/eksik/gilincel olmamas: halinde aday tarafindan yiiklenecektir)

4.10,11,12 sirali ilanda istihdam edilecek personelden alanla ilgili Sosyal Giivenlik
Kurumu hizmet dokiimii belgesi (Dogrulanabilir karakodlu belge)

5. 13 sirali ilanda istihdam edilecek personelden alanla ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu
hizmet dokiimii belgesi (Dogrulanabilir karakodlu belge) veya gorev belgesi (Islak imzali veya
elektronik imzali olmalidir.)

6. 13 sirali ilanda istenilen MEB onayl1 belgenin resmi kurumlarca onaylanmis drnegi.
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