Hatay Mustafa Kemal Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELIi ALIM ILANI
Hatay Mustafa Kemal Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanligi biinyesinde istihdam

edilmek iizere, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Ek 6’nc1 maddesi ve bu maddeye
dayanilarak 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina
Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik’in 8’inci maddesi uyarinca, yazili, sozlii ve
uygulamali sinav sonucunda olusacak basari sirasina gore 2 (iki) adet S6zlesmeli Bilisim Uzmani
alinacaktir.

2024 (B) grubu KPSS (P3) puaninin % 70’i (yetmis) ile son bes yil iginde Ingilizce
dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smmavi (YDS) veya buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin % 30’unun (otuz) toplami esas
almarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puan alan adaydan baslanarak sozlesmeli bilisim
personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday, Universitemiz tarafindan gerceklestirilecek olan yazili,
sozIlii ve uygulamali sinava g¢agrilacaktir. Siralamada son siradaki adayla esit puana sahip
adaylarin tamami sinava ¢agrilacaktir. KPSS 2024 (P3) puani olmayan veya belge ibraz etmeyen
adayin KPSS (P3) puan1 70 (yetmis), gegerlilik siiresi dolmus, yabanci dil puani olmayan veya
belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puam1 O (sifir) olarak degerlendirilecektir. Yapilacak
yazili, s6zIi ve uygulamali sinav sonucunda is tanim kontenjanina goére sozlesmeli bilisim

personeli istihdam edilecektir.

Tablo-1
Alinacak Sinava
Is Tanimu Kisi Cagrilacak Caligma Siiresi Ogrenim Durumu
Sayist Aday Sayis1
Kidemli ..
Genel ve Ozel Sartlar
Yazilim 1 10 Tam Zamanl . o
boliimiinde belirtilmistir.
Uzmani
Yazilim ..
.. Genel ve Ozel Sartlar
Gelistirme 1 10 Tam Zamanl . o
boliimiinde belirtilmistir.
Uzmani

A-) GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz
olmasi,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmast,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakdiltelerin miithendislik
bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, yazilim, yapay-zeka,
yonetim biligim sistemleri, bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik,
matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis
yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmasi,



d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biliyilk oOlgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yoOnetimi konusunda {icret tavani iki katin
gecemeyecekler i¢in en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmasi
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanun’a tabi kadrolu
veya ayni Kanun’un 4. maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’ye
tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir)
(zorunlu belge)

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri,
(Transkript, ders acilim belgesi, sertifika gibi belgeler), e-Devlet basvurusu sirasinda
yiiklenecektir. ) (zorunlu belge)

f) Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, giiclii iletisim ve
problem ¢dzme yeteneklerine sahip olmak,

g) Yogun is ortaminda, grup i¢inde ¢alisma ve paylagim diisiincesini benimsemek,

h) Yaratici ve yenilik¢i yaklagimlara yonelebilmek ve 6grenmeye agik olmak,

i) Analitik diislinme yetenegine sahip olmak,

j) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya muvazzaf askerlik hizmetinden muaf olmak,

k) Her aday sadece 1 (bir) unvan igin bagvuru yapabilecektir.

J) Mesleki tecriibe siirelerinde sadece lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate
alinacaktir.

k) Smav sonucunda basarili olan adaylar, Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanunu kapsaminda yapilacak giivenlik sorusturmalarmin olumlu olmasi durumunda goreve
baglatilacaklardir.

B-) OZEL SARTLAR

1- KIDEMLI YAZILIM UZMANI (1 Kisi) (Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanmin 3
Katina Kadar)

* Yazilim projelerinde en az 5 yil deneyim sahibi oldugunu belgelemek, (zorunlu belge)

« C#, ASP.NET Core, MVC, Web API, LinQ ve Entity Framework konularinda bilgi
sahibi oldugunu belgelemek, (zorunlu belge)

* RESTFUL servisler basta olmak tizere SOAP, WCF, WSDL, JSON, XML konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi oldugunu belgelemek, (zorunlu belge)

* Temel programlama, algoritma, web uygulamalar1 ve SQL ve iligkisel veri tabanlarini
ileri diizeyde kullaniyor olmak,

* Yazilim yasam dongiisiinlin tiim asamalar1 hakkinda (analiz, mimari tasari, gelistirme,
test, devreye alma, bakim) bilgi sahibi olmak,

* Modern front end yaklagimlarina (SPA mantig1 — tercihen- Angular, React) hakim
olmak; front end—back end entegrasyonlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

* Net ile mobil uygulama yapabilmek,

* MS SQL Server ileri diizey deneyimi olmak,

* Versiyon kontrol sistemi (TFS, Git) konusunda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

* Biiyiik 6l¢ekli yazilim (en az 1000 kullanicilt) gelistirmis ve en az 2 y1l yonetmis olmak,



* Portal mantigini kullanarak yazilim gelistirmis olmak,

* API, Web servis konusunda deneyimli olmak,

* IIoT cihazlar1 konusunda deneyimli ve port dinleme yapabilme kapasitesine sahip
uygulama gelistirebilme deneyimine sahip olmak.

2-YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 Kisi) (Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2
Katina Kadar)

* Yazilim projelerinde en az 3 yil deneyim sahibi oldugunu belgelemek, (zorunlu belge)

« C#, ASP.NET, MVC, Web API, LinQ ve Entity Framework konularinda bilgi sahibi
oldugunu belgelemek, (zorunlu belge)

* HTML, CSS, JavaScript, Ajax, JQuery web teknolojilerine hakim olmak,

* RDBMS ve MSSQL’e hakim olmak,

* MSSQL, MySQL, PostgreSQL, Oracle vb. veri tabanlarini kullanmig olmak,

+ Net ile mobil uygulama yapabilmek,

* Veri tabani tasarimi konusunda bilgi sahibi olmak,

* Raporlama araglar1 konusunda bilgili olmak,

* Analitik diisiinebilen, takim ¢alismasina yatkin ve iletigim becerisi yiiksek olmak,

* Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak,

Tercihen;

* Biiyiik 6l¢ekli yazilim (en az 1000 kullanicili) gelistirmis olmak,

* Portal mantigini kullanarak yazilim gelistirmis olmak,

* API, Web servis konusunda deneyimli olmak,

* Hibernate, JPA, MyBatis vb ORM araclarindan herhangi birini kullanarak proje
geligtirmis olmak,

» Kaynak kod versiyonlama ( TFS) konusunda bilgi sahibi olmak,

BASVURU SEKLI-YERI-TARIHI

* Bagvurular; ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi giinden itibaren elektronik ortamda,
“Kariyer Kapist (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) Platformu” iizerinden 25/08/2026-
08/09/2026 tarihleri arasinda alinacaktir. Posta veya sahsen basvuru kabul edilmeyecektir.
Bagvuru sonuglari, basvurularin degerlendirilmesi sonrasmda Universitemiz web sayfasi
“www.mku.edu.tr” ve “Kariyer Kapisi (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) Platformu” {izerinden
ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

ISTENILEN BELGELER

1. Ozgegmis (Ozgegmis metinlerindeki kisimlar, basvurulan pozisyon igin belirlenen
maddelere cevap olacak sekilde olmali, aranan bilgi ve tecriibeler hakkinda detayli bilgi
icermelidir. Ozel sartlarda belirtilen tecriibelerin karsilandigimin belirtilmesi gerekmektedir.)

2. Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine daire bilgeler e-
Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligi ile temin edileceginden adaylardan
bagvuru agamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut
ise bagvuru yapmadan oOnce ilgili kurumlardan gerekli gilincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar
gerekmektedir.

3. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar basvuru giincel bilgilerini
manuel olarak giris yapip, onayli diploma Ornegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda
yiikleyeceklerdir.



4. Yurt disindaki veya yurt igindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda
aranilan 6grenim durumuna iligkin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer
Kapisina yapilan bagvuru sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik
Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

5. Genel Sartlar baslig1 altinda (d) maddesinde belirtilen mesleki deneyimine ait kage ve
islak imza ile onaylanmis hizmet belgeleri (Belgelerin dogrulanmast icin belgeleri imzalayan
kisilerin ulasilabilir iletisim bilgileri de belgelere yazilmalidir.),

6. Adaylarin bagvuruda bulunacaklari pozisyonda ¢alistiklarint gosterir belgenin kontroli
amactyla SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii (E-devlet lizerinden SGK sayfasindan SGK Tescil ve
Hizmet Dokiimii baghigr altinda “Barkodlu Belge Olustur” sekmesinden alinmaktadir. Belgenin
son sayfasinda igyeri ile ¢alisilan unvan kodunun detayli agiklama bilgileri yer almalidir.),

7. Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini gosterir belge veya belgeler
(Transkript, ders agilim belgesi, sertifika gibi belgeler)

8. Genel Sartlar ve Ozel Sartlar basliklar1 altinda belirtilen zorunlu belgeler ile tercihen
yiiklenmesi istenen belgelerin “Diger Belgeleriniz” agamasi altinda bulunan alana yiiklenmesi
gerekmektedir.

9. Asil aday olarak kazanan adaylarn ibraz edecekleri belgeler Universitemiz web
sayfasinda duyurulacaktir.

SINAV KONUSU, YERI, SEKLI VE TARIHI

Sinav konular1 yukaridaki “Genel ve Ozel Sartlar” boliimiinde belirtilen tiim konular1 ve
hususlar1  kapsayacaktir. Sinav; yazili, sozli ve uygulamali olarak yapilacaktir. Nihai
degerlendirmede yazili smav sonucunun %40’1, uygulama sinav sonucunun %40’1 ve sozlii
sinavin sonucunun %20’si alinarak hesaplanacaktir. Bu hesaplama sonucunda 100 puan iizerinden
50 puan ve lizeri alan adaylar basarili sayilacaktir. Her bir pozisyon igin adaylar basar1 sirasina
gore siralanarak pozisyon sayisi kadar asil ve yedek aday belirlenecektir. Bagvuru sonuglarmin
ilaninda “Sinav tarihi/tarihleri ve yeri” belirtilecektir. Ayrica adaylar sinavlarina iligkin bilgileri
Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir.

UCRET

Aylik briit s6zlesme iicreti, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler icin sozlesme ficret tavamnin OZEL SARTLAR bashg
altinda belirtilen briit sdzlesme iicret tavaninin katlart ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir. Ancak kurum, tavan icretinin altinda sézlesme diizenlemeye ve odeme yapmaya
yetkilidir. Sézlesmeli bilisim personeline, 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek 6.
maddesi uyarinca sozlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai vs.)
bagkaca bir deme yapilamaz.

DIGER HUSUSLAR

Gergege aykiri belge verenlerin veya beyanda bulunanlarin veya herhangi bir sekilde
gercegi saklayarak bagvuru yapanlarin tespit edilmesi halinde s6zlesmesi yapilmayacak, sdzlesme
yapilmis olsa dahi sozlesmeleri feshedilecek ve haklarinda yasal islemler baglatilacaktir.

Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢cin genel mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Bu ve izleyen ilanlar tebli mahiyetinde olacagindan ayrica adaylara tebligat
yapilmayacaktir.
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