Giimiishane Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine 2547 say1li Kanunun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeliginin ilgili maddeleri
uyarinca Ogretim iiyesi almacaktir. Basvuracak adaylarm Universitemizin web sayfasinda yaymlanan “Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine
Yukseltilme ve Atanma Yonergesi’nde belirtilen kriterleri tasimalari gerekmektedir. Ayrica adaylarin fakiiltelerin veya 4 yillik yiiksekokullarmn ilgili
boliimlerinden mezun olmalart (Yurt digindan alinan diplomalarin denkliginin Yiiksekogretim Kurulu’nca onaylanmis olmast sarttir.), 657 sayili Kanunun
48. maddesindeki genel ve 6zel sartlar1 saglamis olmalar1 gerekmektedir.

Profesor kadrolart devamli statiide olup, basvuracak adaylar(https:/personel.gumushane.edu.tr/sayfa/formlar) adresinden temin edecekleri
“Akademik Kadro Bagvuru Formu Ogretim Uyesi” dilekgelerinde, bagvurduklar1 anabilim dalim belirterek, ekinde 2 adet fotograf, niifus ciizdan &rnegi,
lisans, yiiksek lisans, doktora mezuniyet belgeleri ve dogentlik basar1 belgesinin onayli 6rnekleri, dil belgesi, 6zge¢mis, yayin listesi ve yaymlardan olusan, 1
adet fiziki arsiv dosyasinin yaninda Jirilerin degerlendirmesi igin basvuru dosyasina ait bilgi ve belgeleri PDF formatinda CD, DVD veya harici bellek
ortaminda 6 adet olarak (Aday sayisal ortamda sundugu belgelerin dogrulugu ile sorumludur) Personel Daire Bagkanligina vereceklerdir. (Herhangi bir
kurumda caliganlar bu hizmetlerini gosterir belgelerini eklemeleri gerekmektedir)

Dogent kadrolar1 devamli statiide olup, bagvuracak adaylar (https://personel.gumushane.edu.tr/sayfa/formlar) adresinden temin edecekleri
“Akademik Kadro Basvuru Formu Ogretim Uyesi” dilekgelerinde, bagvurduklar1 anabilim dalin1 belirterek, ekinde 2 adet fotograf, niifus ciizdan 6rnegi,
lisans, yiiksek lisans, doktora mezuniyet belgeleri ve dogentlik bagar1 belgesinin onayh 6rnekleri, dil belgesi, 6zge¢mis, yayin listesi ve yayinlardan olusan, 1 adet
fiziki arsiv dosyasinin yaninda Jiirilerin degerlendirmesi i¢in bagvuru dosyasina ait bilgi ve belgeleri PDF formatinda CD, DVD veya harici bellek ortaminda
4 adet olarak (Aday sayisal ortamda sundugu belgelerin dogrulugu ile sorumludur) Personel Daire Bagkanligina vereceklerdir. (Herhangi bir kurumda
calisanlar bu hizmetlerini gosterir belgelerini eklemeleri gerekmektedir.)

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuracak adaylar (https://personel.gumushane.edu.tr/sayfa/formlar) adresinden temin edecekleri “Akademik
Kadro Basvuru Formu Ogretim Uyesi” dilekgelerinde, basvurduklari anabilim dalin1 belirterek, 2 adet fotograf, niifus ciizdan 6rnegi, diploma (lisans, yiiksek
lisans, doktora veya uzmanlik belgelerinin onayli 6rnekleri), dil belgesi (Yiiksekogrenim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi dil smavindan en az 55 puan
veya uluslararast gecerliligi Yiiksekogrenim Kurulu tarafindan kabul edilen dil sinavindan denk bir puan almis olmak.) ile birlikte 6zgecmis, yayin listesi ve
yaymlarindan olusan, 1 adet fiziki arsiv dosyasinin yaninda Jiirilerin degerlendirmesi i¢in bagvuru dosyasina ait bilgi ve belgeleri PDF formatinda CD, DVD
veya harici bellek ortaminda 4 adet olarak (Aday sayisal ortamda sundugu belgelerin dogrulugu ile sorumludur) ilgili birime vereceklerdir. (Herhangi bir
kurumda calisanlar bu hizmetlerini gosterir belgelerini eklemeleri gerekmektedir.)

Basvurular gazetede ilan edildigi tarihten itibaren 15 giin siire igerisinde Doktor Ogretim Uyesi kadrolar1 igin ilgili birime, Profesér ve Dogent
kadrolart i¢in Personel Dairesi Bagkanligi’na yapilacaktir. Posta ile yapilan bagvurularda postada meydana gelen gecikmeler dikkate alinmayacaktir.



Bagvuruda bulunan adaylarin, bagvurduklar kadro ile ilgili 2547 sayili Kanunun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeliginin ilgili
maddeleri ile “Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®onergesi’nde aranan kosullar1 saglamadig1 sonradan tespit edilmesi
halinde bu adaylarin atamasi yapilmayacak ve bagvurulari iptal edilecektir.

Not: Kadrolara bagvuracak adaylar Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesindeki Atama Bilgi Formunu
doldurmalar1 gerekmektedir. Adaylar basvuruda istenilen belgeleri Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®onergesinin
7. maddesindeki istenilen belgeleri eksiksiz ve maddede belirtilen sekli ile eklemek zorundadirlar. (https://personel.gumushane.edu.tr/sayfa/formlar)
adresinden temin edilecektir.)

OGRETIM UYESI ILAN SARTLARI

Sira . - .. .
N FAKULTE-MYO BOLUM ABD/PROGRAM UNVAN | DERECE | ADET ILAN SARTLARI
o}
Eskicag Tarihi veya Arkeoloji alaninda doktora yapmig
. o o ) . Dr. Opr. olup Kuzey Dogu Anadolu Roma Dénemi Kaz1 ve
1 Edebiyat Fakultesi Tarih Bolumu Eskicag Tarihi ABD L 2 1 »
Uyesi Arastirmalarinda gorev almis ve bu konuda bilimsel
caligmalar yapmis olmak.
. Sosyal Hizmet ve . . Isletme veya Sosyal Hizmet alaninda doktora yapmus
Sosyal Bilimler Sosyal Hizmetler Dr. Ogr. ) o
2 . Danismanlhk L 3 1 olup start-up risk tercihleri ve saglikta kadin
Meslek Y iiksekokulu N Programi Uyesi o
Bolimi girisimciligi konularinda ¢alismalar yapmis olmak.
. Sosyal Hizmet ve . . Sosyal Hizmet alaninda doktora yapmis olup sosyal
Sosyal Bilimler Sosyal Hizmetler Dr. Ogr. . o . )
3 ) Danigsmanlik L 1 1 hizmette bilirkisilik ve ev ziyaretleri konularinda
Meslek Y iiksekokulu N Programi Uyesi
Bolimu caligmalar yapmis olmak.
. . Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda doktora yapmis
Siran Dursun Keles Terapi ve . . . .
. ] o Fizyoterapi Dr. Ogr. olup enstriiman yardimli yumusak doku mobilizasyonu
4 Saglik Hizmetleri Rehabilitasyon L 2 1 . . .
Programi Uyesi ile 6grenci ve yaslilarda mobil saglik uygulamalari
Meslek Yiiksekokulu Bolumi
konularinda ¢aligmalar yapmis olmak.

Ilgililere duyurulur.
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Giimiishane Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine; Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
48. maddesi hiikiimleri uyarinca personel alinacaktir.

YDS
Sira . . Anabilim Dali/ | Kadro N ALES Puani ve ..
Birim Bolim . | Derece | Unvan o Veya OZEL SARTLAR
No Program Adedi ALES Puan Tiriu B
Esdeger
Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim
Miihendisligi, Bilgisayar Sistemleri
. Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri
Rektorluk Bilgi . e e .
. . Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik
Islem Daire .. T . .
. Ogr. Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
1 Bagkanligi 1 6 - 70-SAY 50 . . . . .
Gor. Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri ve Bilgisayar
(Uygulamali . . o
Birim) Bilimi ve Mithendisligi lisans programlarinin
iri
birinden mezun olmak ve bu programlarla ilgili
alanlarin birinden tezli yiiksek lisans yapmis
olup Tlgili alanlarda belgelemek kaydiyla en az
1 yil tecriibe sahibi olmak.
L Ingiliz Dil Egitimi, Ingiliz Dili ve Edebiyat:
Rektorlik L )
. . .. veya Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik
Uluslararast Is Ogr. 70-S0OZ, SAY, o . . .
2 L o 1 6 - 85 Bolumlerinden birinden lisans mezunu olup bu
Birligi ve Degisim Gor. EA . . Lo .
L boélimlerden birinden tezli yiiksek lisans
Koordinatorliigii
yapmis olmak.
. Ceza Infaz ve
Irfan Can Kése . . . R
Hukuk Glvenlik Ogr. Hukuk Fakailtesi lisans mezunu olup bu alanda
3 Meslek - . . 1 6 N 70-EA . .
. Bolumu Hizmetleri Gor. tezli yiiksek lisans yapmig olmak.
Yiiksekokulu
Programi




BASVURU/ON DEGERLENDIRME/SINAV TARIHLERI ve BASVURU YERI

Duyuru Baslama Tarihi : 13/08/2026

Son Bagvuru Tarihi : 27/08/2026

On Degerlendirme Tarihi : 01/09/2026

Sinav Girig Tarihi : 03/09/2026

Sonug Agiklama Tarihi : 04/09/2026

Kabul Edilecek Bagvuru Sekli : Sahsen veya Posta ile
Bagvuru Adresi : Tlgili Birimlere yapilacaktir.

Sonuglari Agiklanacag Internet Adresi : www.gumushane.edu.tr

GENEL SARTLAR

1- 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak

2- ALES’ten en az 70, Yksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almig olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

3- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’lik ve 5’lik not sistemlerinin
100’liik not sistemine esdegerligi Yiiksekdgretim Kurulu kararryla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligine Universitemiz
senatosu Karar verir

4- Yabanci dille egitim ve dgretim yapilan programlardaki 6gretim goérevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak pro gramin egitim
dilinde; bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gérevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere dgretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde;
yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi iligkiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda, en az bir
dilde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

OZEL SARTLAR

1- Arasgtirma gorevlisi kadrosuna basvurabilmek i¢in ilana ilk bagvuru tarihi itibariyla otuz bes yasini doldurmamig olmak gerekir.

2- Arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak gerekir.



3- Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sart1 aranir. Ancak Meslek yiiksekokullarmin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlaria atanacak olanlarda en az lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla ilgili alanda en az iki
yil tecriibe sahibi olmak sartryla ALES muafiyeti taninir.

4- Meslek Yiiksekokullarmin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen programlarina, karsilarinda belirtilen alanlarda lisans mezunu olup
belgelendirmek kaydiyla ilgili programin uygulama alaninda en az doért yil mesleki tecriibe sahibi olmak ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirtilen
sayida 6gretim gorevlisi kadrosuna ALES Muafiyeti taninir.

ISTENEN BELGELER ve ONEMLI NOTLAR

Basvuruda Istenen Belgeler:

1- Adayn bagvuracagi Fakiilte/MYO/Y.Okulu’nu, kisisel yazigma adresini ve telefon numaralarini belirten dilekgesi, (http://www.gumushane.edu.tr/
tr/idari/daire-baskanliklari/personel-daire-baskanligi/formlar adresinden Akademik Kadro Bagvuru Formu)

2- Ozgegmis,

3- Erkek adaylar i¢in askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belge

4- Lisans, Yiksek Lisans ve Doktora mezuniyet belgelerinin fotokopisi veya e-Devlet ¢iktist (Yurtdigindan alinan diplomalarin denkliginin
onaylanmig olmasi gerekmektedir.)

5- Lisans, Yuksek Lisans ve Doktora transkript fotokopileri,

6- ALES Belgesi,

7- Yabanc1 Dil Belgesinin fotokopisi (KPDS, UDS veya muadili),

8- Niifus Ciizdan1 Fotokopisi,

9- Fotograf (1 adet)

10- Onayli Hizmet/Tecriibe Belgesi (Onemli Notlar kisnunda ayrintilar yer almaktadir.)

Onemli Notlar:

1- Posta ile yapilacak bagvurularin son bagvuru tarihine kadar bagvuru yapilacak birime ulagsmasi gerekmektedir.

2- Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine bagvuru yapabilir, ayn1 ilan dénemi i¢inde birden fazla kadroya bagvuran adaylarin bagvurular
degerlendirilmez.

3- Onayli Hizmet/Tecriibe belgesi; hizmetin yerine getirildigi kamu kurum ve kurulusu/sirket/firmadan hizmet belgesi veya onayl bir yaziyla
belgelendirilmelidir.



4- Onayli Hizmet/Tecriibe belgesi ile birlikte ¢aligilan siirelere ait SGK ¢iktisinin da gonderilmesi gerekmektedir. Yalnizca SGK ¢iktis1 kabul
edilmeyecektir.

5- Yiiksek Lisans veya Doktora yapiyor olmak sarti yer alan ilanlarda, 6grenci belgesi ve ilgili transkriptinde gonderilmesi zorunludur.

6- Yiiksek Lisans ve Doktora yapiyor veya yapmis olmak sart1 yer alan ilanlarda, ilanda belirtilen anabilim dalinin/bilim dalinin/alanin mezuniyet
belgesinde/6grenci belgesinde/transkriptte veya onayli resmi yazida belirtilmis olmasi gerekmektedir.

7- Ilan 6zel sartinda sertifika/belge istenmis ise bu belge ve/veya sertifikalarinda gonderilmesi gerekmektedir.

8- Siiresi iginde yapilmayan basvurular ve eksik belgeli dosyalar degerlendirmeye alinmayacaktir.

9- Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

10- Universitemiz sinav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Universite web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat
mabhiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

11- Bagvuracak adaylarin Bagvuru formunda bulunan flan Sira Numarasini mutlaka belirtmeleri gerekmektedir.

MUAFIYET

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamus olanlarda, meslek
yiiksekokullarmin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani
kadrolarinda calismis veya caligmakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2- Genel Sartlar Baslig: altinda yer alan 4. madde kapsamindaki 6gretim gérevlisi kadrolar haricindeki Meslek yiiksekokullarinin 6gretim elemant
kadrolarma yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

NOT:

1- Kazanan adaylarin sonug agiklama tarihinden itibaren en gec 15 giin igerisinde miiracaat etmeleri gerekmektedir. Siiresi iginde miiracaat etmeyen
adaylarin atanmak {izere yapacaklari basvuru kabul edilmeyecektir.

2- Kazanan adaylara evrak teslimi igin ayrica tebligat yapilmayacaktir. Kazanan adaylarin teslim etmesi gereken evraklar Universitemiz Web Sayfasi
Personel Siirecleri meniisii igerisinde “Arastirma ve Ogretim Gérevlilerinin ilk Atama Esnasinda Goreve Baslatilmasi icin Istenilen Belgeler” sekmesi
icerisinde mevcuttur.

3- Bagvurular sahsen veya posta ile yapilabilir.

ilan olunur. 8078/1-1



