Erciyes Universitesi Rektorliigiinden:

4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
ILAN YAYIN TARiHI: 07.08.2026 - SON BASVURU TARIHi: 21.08.2026

Universitemiz Rektérliigiine bagh birimlerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4’{incii maddesinin (B) fikrasma gére istihdam edilmek ve
giderleri 6zel biitceden karsilanmak iizere; “Sozlesmeli Personel Calistirlmasima {ligkin Esaslar” uyarinca Lisans mezunlan igin 2024 KPSS (B) grubu KPSSP3
puant, On lisans mezunlari igin 2024 KPSS (B) grubu KPSSP93 puani, Ortadgretim mezunlari igin 2024 KPSS (B) grubu KPSSP94 puani, esas alinmak suretiyle
asafida belirtilen unvanlarda sozlesmeli personel alinacaktir.

KPSS

Unvam Puan Mezuniyet Iitetlc Kadro - ymtan Nitelikler
L N Kodu Sayis1
Tiirit
- Yiiksckogretim kurumlanmn Hemsirelik bsliimii lisans programu veya hemsirelige denk kabul cdilen saghk memurlugu
HEMSIRE KPSSP3 LISANS HO1 80 lisans programmndan me-un olmak,
- Universite H 1 Basmiidiirliigii biinyesinde istthdam edilecektir.
HEM$1RE KPSSPo4 ORTAOCGRETIM H02 70 - (_)rl‘ai)’:m?nm kurumlfmnm h‘en.mn:e‘h‘k z‘|.|m1|m.ian mezun o]mak (Dxplomasmda hemsire unvam kazanns olmak)
- Universite Hastanesi Basmiidiirligi biinyesinde istthdam edilecektir.
DIGER SAGLIK PERSONELI KPSSP3 LISANS DSPOL | - :)l'i_ksck_tigrctml kummlarn\)}ln”Pc"rf‘L.i‘zy?n btjl_ﬁmii.hs_ans pmg_rammd_an mezun olmak.
-Universite Hastanesi Basmidiirliigii biimycsinde istihdam edileccktir.
- Yiiksekogretim kurumlarinm 6n lisans Tibbi Gériintiileme Teknikleri veya Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhd tarafindan
SAGLIK TEKNIKERI KPSSP93 ON LISANS STOI 2 esdegerligi kabul edilen programlarin birinden mezun olmak.
- Universite H i Basmiidiirligii biinyesinde istihdam edilecektir.
SAGLIK TEKNIKERI KPSSPO3 ON LISANS ST02 3 - X_.lesckgsgrctlm kun}mlarmm on !ESﬂng Dlyﬂ_l]z pfcgramll]daz} mezun olmak.
- Universile Haslanesi Basmiidiirligii biinyesinde istihdam edilecektir.
) . . - Yiiksekogretim kurumlarinin én lisans Tibbi Laboratuvar Teknikleri veya Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi taralindan
SAGLIK TEKNIKERI KPSSP93 ON LISANS ST03 2 esdegerligi kabul edilen programlarin birinden mezun olmak.
- Universite Hastanesi Basmiidiirliigii biinyesinde istihdam edilecektir.
- Yitksckdgretim kurumlarinim 6n lisans Paramedik/Ambulans ve Acil Bakim/Ilk ve Acil Yardim veya Yitksckdgretim Kurulu
SAGLIK TEKNIKERI KPSSP93 ON LISANS ST04 2 Bagkanlig1 tarafindan esdegerligi kabul edilen programlarin birinden mezun olmak
- Universitc Hastancsi Basmiidiirliigii biinycsinde istthdam edilcecktir.
SAGLIK TEKNIKERI KPSSPO3 ON LISANS STO0S 5 - ‘iiu}(sek(.igreum kunfm]arln?n an]{sﬂansﬂ Elekl_rcnélro! izyoloji [_Jrogrm"mndan mezun olmak.
- Universite Hastanesi Basmiidiirliigii biinyesinde istthdam edilecektir.
- Yiiksekogretim kurumlarinin 6n lisans Tibbi Gériintilleme Teknikleri veya Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig: tarafindan
SAGLIK TEKNIKERT KPSSP93 ON LISANS ST06 2 cgdegerligi kabul edilen programlann birinden mezun olmak.
- Dis Hekimligi Fakiiltesine bagh hastancde istihdam cdileecktir.
) . - Yiiksekogretim kurumlarinin 6n lisans Biyomedikal Cihaz Teknolojisi veya Yiksekogretim Kurulu Bagkanlgs tarafindan
TEKNIKER KPSSP93 ON LISANS Tol 1 csdegerligi kabul edilen programlarn birinden mezun olmak.

- Dis Hekimligi Fakiiltesine bagl hastanede istthdam cdileccktir.




- Yitksckogretim kurumlarmin 6n lisans Elektronik Teknolojisi/Elektrik-Elektronik veya Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhg

TEKNIKER KPSSP93 ON LISANS T02 2 tarafindan egdegerligi kabul edilen programlarin birinden mezun olmak.
- Dis Hekimligi Fakiiltesine bagh hastanede istihdam edilecektir.
R PR - Ortadgretim Kurumlanindan (lise ve dengi okul) mezun olmak.
o b e KPSSP94 | ORTAOGRETIM DPOI 5 - 1_(amu klil.rq-mu“&l'e.'veya ozel l_{qmluslqrda en az | il temizlik gorevlisi olarak temizlik alanunda ¢aligmg olmak. SGK
e Hizmet Dokiimi ile belgelendirilecektir,
- Universite Hastanesi Bagmudiirliga binyesinde istihdam edilecektir,
DESTEK PERSONELI - Ortaggretim Kurumlarindan (lise ve dengi okul) mezun olmak.
TEMIZLIK GOREVLISHIASTANE KPSSP94 | ORTAOGRETIM DPO2 4 - Kamu kLﬂx_rq!nq‘\fc.r\-"cya Gzel I_ct}mltlslgrda en az | yil temizlik gorevlisi olarak temizlik alaninda gahgmig olmak. SGK
FRKEK Hizmet Dékiimii ile belgelendirilecckuir,
- Universite Haslanesi Bagmudirligii biinyesinde istihdam cdileccktir,
i - Ortaggretim Kurumlarinin imam Hatip Alam ve Dallarindan mezunu olmak.
DESTEK PERSONEL] KPSSPY94 | ORTAOGRETIM DPO3 1 - MEB onayli Cenaze Hizmetleri Kursu Bitirme Belgesine sahip olmak
(GASSAL-KADIN) b “ ; e T : .
- Universite Hastanesi Bagmiidiirligii biinyesinde istihdam edilecektir.
- Ortadgretim Kurumlarindan (lise ve dengi okul) mezun olmak.
DESTEK PERSONELI KPSSPY4 | ORTAOGRETIM DPO4 | - Kamu kurum? veiveya ?761"|fumlu$lnrda 7511.06 ve/veya 751111 meslek kodlan ile toplamda en az 1 (bir) yil gahismig
olmak, SGK Hizmet Dékiimi ile belgelendirilecektir,
- Universite Hastanesi Bagmiidiirliigii binyesinde istihdam cdilecektir.
- Ortadgretim Kurumlarmdan (lise ve dengi okul) mezun olmak,
DESTEK PERSONELI . ; . - Kamu kurunm ve/veya dzel kuruluglarda en az 1 il temizlik gdrevlisi olarak temizlik alaninda galismig olmak. SGK
(IEMIZLIK GOREVLISI-HASTANE) KPSSP34 | ORTAOGRETIM DR N Hizmet Dékiimii ile belgelendirilecektir.
- Dig Hekimligi Fakiiltesine bagh hastanede istihdam edilecektir.
- Ortadgretim Kurumlardan (lise ve dengi okul) mezun olmak.
; - Kamu kurumu ve/veya 6z¢l kuruluslarda en az 1 il temizlik gérevlisi olarak temizlik alaminda galigms olmak. SGK
DESTEK PERSONELL | kpsSpo4 | ORTAOGRETIM | DPOS 8 | Hizmet Dikiimil le belgelendirilecekir.

- Universitemize bagh tim birimlerde istihdam edilebilecekir.




BASYURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

A. GENEL SARTLAR

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48/A maddesinde belirtilen sartlan tagimak.

657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu’nun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydr ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligt

bulunmamak.

Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmus, muaf veya tecilli olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak.

KHK ile kamu gérevinden ¢ikariimamis olmak.

Tercih edilecek pozisyonun kargisinda yer alan 63renim diizeyinden mezun olmak, bagvurunun son giinii itibariyle aranan nitelikleri tagimak ve

belgelendirmek.

7. 2024 yili KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak, lisans diizeyi i¢cin KPSSP3, 6n lisans diizeyi icin KPSSP93 ve ortadgretim diizeyi i¢in KPSSP94
tiirtinde gegerli en az altmis (60) puani bulunmak. Adaylarin KPSS puaninin, bagvurdugu pozisyonun puan tiiriine uygun olmas: gerekmektedir.

8. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayhg1 almiyor olmak.

9. 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu’nun 4. Maddesinin (B) fikrasinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sézlegme donemi icerisinde Cumhurbagkam karari ile belirlenen istisnalar harig sozlesmeyi
tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sozlesmeyi yenilememeleri hilinde sozlesmenin bitiminden itibaren bir yil ge¢medikce kurumlarm
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hikkmiine uygun nitelikleri tagimak.

10.Calistirtlacak birime gore 6331 sayili I Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve bagli mevzuatta tammlanmis olan Tehlikeli/Az tehlikeli ve ok tehlikeli
isyerinde ¢alismaya mani hali olmamak.

11.Agik ve kapali alanlarda ¢alismaya mani hali bulunmamak.

12.Universitemiz tiim hastanelerinde istihdam edilecek personelin (7/24 kesintisiz hizmet sunma zaruriyeti nedeniyle, dncelikle hastanelerin acil,
ameliyathane, yogun bakim, radyoakiif ve radyoiyonizan maddelerle islem yapilan birimleri olmak iizere) nobet usulii ¢aligma planlan ile gece nébeti
tutmasinda veya gece vardiyasinda ¢aligmasinda saghk, sosyal veya ailevi durumu agisindan mani hali bulunmamak. (Atanmaya hak kazanan ve ige
baslamak iizere miiracaat eden adaylardan, ise baslama evraki olarak, kurumumuz Isyeri Saghk ve Giivenlik (ISG) Birimi tarafindan diizenlenen Ise
Giris/Periyodik Muayene Formu talep edilecektir. Bu asamada kisilerin hastanelerimizde yapilacak muayeneleri sonucu saglik durumlarinin aranilan
sartlara uygun olup olmadid, basvurduklar kadro unvani ile kurumumuzda gérev yapmalarinin uygunlugu tespit edilecektir.)

13.17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu” geregince sézlesme yapmaya hak
kazanan adaylar hakkinda yapilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak. (Adaylarin belirlenmesini miiteakip yapilacaktir.)

14.Miiracaat edecek adaylarda son bagvuru tarihi (21.08.2026) itibariyle 35 (otuz bes) yasim bitirmemis olmak sart1 aranacaktir. (22.08.1991 ve
sonraki dogumlular bagvurabilecektir.)
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B. BASVURU YERI, SEKLIi VE SURESI
Bagvurular e-Devlet Kapisi {izerinden “Erciyes Universitesi - Kariyer Kapisi Kamu Ise Alm” hizmeti veya “Kariyer Kapisi”
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresi tizerinden 07.08.2026 / 21.08.2026 tarihleri arasinda alinacaktir.
. Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.
. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona miiracaat eden adaylarm basvurulan gecersiz
sayilacaktir.
. Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet {izerinden ilgili kurumlarin web servisleri aracihigr ile temin
edileceginden adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin siéz konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan
once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar gerekmektedir.
. Yerlestirilmeye hak kazanan adaylarimn ibraz edecekleri belgeler Universitemiz web sayfasinda duyurulacaktir.
. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar basvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayli diploma megi veya mezuniyet
belgelerini pdf formatinda e-Devlet tizerinden yiikleyeceklerdir.
. Yurt digindaki veya yurt i¢indeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iligkin denkligi olan adaylarm, denklik
gosterir belgelerini Kariyer Kapisina yapilan basvurusu sirasinda “Difer Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alamna ilgili
dokiimani yiklemeleri gerekmektedir.
. Basvuru islemi ve ilanlardaki aranilan nitelikler kisminda istenilen bilgi, belge ve dokiimanlarin siiresi iginde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen
hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, basvuruda bulunan adaylar
sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir. Yiiklenen belgelerdeki yanhshklar ile eksik
belgelerden adaylar sorumludur.
. Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklar1 basvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir.

C. OZEL SARTLAR
Destek Personeli unvam kapsaminda istihdam edilecek kisiler; Universitemiz birimlerinin hizmet sunumu alanina gére ve agik-kapali alanlarin temizligi,
basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bah¢e bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tagima gibi hizmetlerde ¢alistirilacaktir.
Destek Personeli unvani kapsaminda istthdam edilecek kisiler; 657 sayili Devlet Memurlant Kanunu'nun 36. Maddesinin X. Béliimiinde yer alan
Yardimcer Hizmetler Sinifina dahil olan “hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin tamamin yiiriitecektir.
Universitesi Hastanesi Bagmiidiirliigii biinyesinde istihdam edilecek tiim adaylarda “Ameliyathane, yogun bakim ve diger birimlerde vardiyali olarak
calismaya, ndbet tutmaya; saglik, sosyal veya ailevi durumu a¢isindan mani hali bulunmamak.” sart1 aranacak olup, yerlestirilmesi halinde durumunu
saglik raporu ile belgelendirmesi talep edilecektir.
Ilgili tiim pozisyonlarda atanacak adaylar atamalarinin yapilmasina miiteakip Universitemizin ilgili birimlerinde gorevlendirilecektir. Thtiya¢ halinde
personel planlamalari déhilinde ilgili mevzuat uyarinca farkl birimlerde de gorevlendirilebileceklerdir.
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D. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:
Universitemiz tarafindan siiresi iginde yapilan bagvurular, belgelerin eksik olup olmadigi ve adaylarin belirlenen sartlari tasiyip tasimadiklan
bakimindan incelenecek olup, ilanda belirtilen bagvuru sartlarini tasiyan adaylarin bagvurulari kabul edilecektir.
Bagvurusu kabul edilenlerden, 2024 KPSS (B) grubunun ilgili puan tiiriinde en yiiksek puanh adaydan baslamak iizere yapilacak siralama esas alinmak
suretiyle kadro say1s1 kadar aday belirlenecektir.
Belirlenen adaylara ait isim listesi ile ise baslamalan icin gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi ver ve zaman, Erciyes Universitesi resmi
internet sayfasida www.erciyes.edu.tr son bagvuru tarihini takip eden en geg 1 (Bir) ay icerisinde yavimlanacak olup, sonug ilanlar teblig mahiyetinde
olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.
Son adaylarin puaninin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi nce olan adaya 6ncelik taniacaktir.
Ayrica, adaylar sinav sonuclarnna iliskin bilgilere Kariyer Kapisi iizerinden ulagabilecektir.
KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon icin belirtilen genel ve &zel
sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlig, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yiliziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.
Bagvuru ve sozlesme imzalama islemleri sirasmda gercege aykin beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladig tespit edilenlerin
sozlesmesi yapilmaz, sdzlesme yapilmis olsa dahi feshedilir.
Siire¢ sonunda ilan edilen pozisyonlarda ¢alismaya hak kazanan adaylar ile hizmet stzlesmesi yapilacak olup sdzlesmede belirtilen sartlar yerine
getirmeyen adaylarin sdzlegmeleri bir (1) ay igerisinde feshedilecektir. Yanlis, yaniltic1 veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim
haklarmi kaybedecek olup gergege aykiri belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal igslem baslatilacaktir.
Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.
Sozlesmeli Personel Calistinlmasma Iliskin Esaslarm Ek 6’nci maddesi geregi “ise alinmasi agismndan gerekli olan niteliklerden herhangi birini
tasimadiginin sonradan anlagilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet s6zlesmesi
kurumeca tek tarafli olarak feshedilecektir.
Aranilan nitelikler ile ilanda belirtilen sartlara iliskin tim dokiimanlarin asil, barkodlu veya yetkili kurumca yapilnug tasdikli suretleri adaylarin
yerlestirilmesine miiteakip istenilecektir.

E. ILETIiSIiM:

Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak, Erciyes Universitesi Personel Daire Baskanhiginin asagida belirtilen iletisim kanallarindan bilgi alabileceklerdir.
Tletisim Kanallari (Tel: 0352 207 66 66 Dahili: 10603-10604) (e-Posta: personeldb@erciyes.edu.tr)
F. DIGER HUSUSLAR:

. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar uyarmca sozlesmeli personelin baska bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.
. Gerekli gbriillmesi halinde 1lanin her asamasinda Rektérliigiimiizee ilanda degisiklik ve ilan iptali yapilabilir.
. Miiracaat dokiimanlarinin incelenmesi islemlerine bagh olarak ilan sonug tarihi ertelenebilecektir.
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