Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESI) ALIM ILANI
Universitemiz biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasma gore istihdam edilmek iizere, 06.06.1978 tarihli
ve 7/15754 sayih Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iligkin Esaslarda yer
alan Ek 2 nci maddenin (B) fikrasina gore; Lisans, On Lisans ve Ortadgretim 2024 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle giderleri Ozel
Biitceden karsilanmak iizere toplam 153 adet Sozlesmeli Personel (4/B) alinacaktir.

. KADRO KPSS PUAN L

UNVANI ADEDI TORU ACIKLAMA  |ARANAN NITELIKLER
e Yiiksekogretim Kurumlarinin Isletme, iktisat, Maliye, Kamu Yénetimi, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, insan Kaynaklari Yénetimi veya Insan Kaynaklari,
Uluslararas! lligkiler, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler, Siyaset Bilimi ve Kamu

. . KPSS P3 R Yénetimi lisans programlarinin birinden mezun olmak.
Biro Personeli 4 (LISANS) REKTORLUK e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engeli
bulunmamak.
o Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli olmak veya
muaf olmak).
o Yilksekogretim kurumlarinin Biiro Yonetimi, Biro Yénetimi ve Sekreterlik, Biro
Yénetimi ve Yonetici Asistanligi, Ofis Teknolojileri ve Yénetimi, Biro Hizmetleri ve
KPSS P93 o Yénetici Asistanligi 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
Biiro Personeli 3 - REKTORLUK |e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engeli
(ONLISANS)

bulunmamak.
o Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli olmak veya
muaf olmak).
o Yiiksekdgretim Kurumlarinin Hemsirelik lisans programindan mezun olmak.
e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engeli

Hemsire 76 PSS P3 (LISANS)| COMU HASTANE |PUlunmamak. =
e Vardiyali calisma diizenine engel durumu olmamak.
o Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli olmak veya
muaf olmak).




Diyetisyen

KPSS P3 (LISANS)

COMU HASTANE

o Yiiksekdgretim Kurumlarinin Beslenme ve Diyetetik lisans programindan mezun
olmak.

e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engeli
bulunmamak.

o Vardiyali calisma diizenine engel durumu olmamak.

o Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli olmak veya
muaf olmak).

Fizyoterapist

KPSS P3 (LISANS)

GOMU HASTANE

o Yiksekogretim Kurumlarinin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon lisans programlarinin birinden mezun olmak.

e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek sadlik sorunu ve benzeri engeli
bulunmamak.

o Vardiyali calisma diizenine engel durumu olmamak.

o Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli olmak veya
muaf olmak).

o Yiksekogretim Kurumlarinin Ameliyathane Hizmetleri 6n lisans programindan
mezun olmak.
e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek sadlik sorunu ve benzeri engeli

Saglik Teknikeri KPSSPI3 | 110y HASTANE |bulunmamak
(Ameliyathane Hizmetleri) (ONLISANS) . N

o Vardiyall calisma diizenine engel durumu olmamak.
o Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli olmak veya
muaf olmak).
o Yiksekogretim Kurumlarinin Acil Bakim Teknikerligi, Acil Yardim Teknikerligi,
Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi, Paramedik, Acil Yardim, Acil Tip Teknikerligi,
Ambulans ve Acil Bakim, ilk ve Acil Yardim 6n lisans programlarinin birinden mezun

Saglik Teknikeri KPSS P93 ) olmak.

(Paramedik Ambulans ve Acil (ONLISANS) GOMU HASTANE |e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engeli

Bakim ilk ve Acil Yardim)

bulunmamak.

o Vardiyall calisma diizenine engel durumu olmamak.

o Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli olmak veya
muaf olmak).




o Yiksekégretim Kurumlarinin Radyoloji, Tibbi Gorlntlleme Teknikleri veya Tibbi
Gorlintlleme Teknolojileri én lisans programlarinin birinden mezun olmak.
e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engeli

Saglik Teknikeri KPSS P93 -
(Tibbi Gériintileme) (ONLisANg) | OMU HASTANE fbulunmamak o
o Vardiyali calisma diizenine engel durumu olmamak.
o Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli olmak veya
muaf olmak).
o Yiksekdgretim Kurumlarinin Agiz ve Dis Sagligi 6n lisans programindan mezun
olmak.
Sagik Teknikeri KPSS P93 AoSUM ; IGbrevini kdevamll yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engeli
y ol x A ulunmamak.
(Agiz ve Dis Saghg) (ONLISANS) o Vardiyali calisma diizenine engel durumu olmamak.
o Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli olmak veya
muaf olmak).
o Yiiksekdégretim Kurumlarinin Radyoloji, Tibbi Gorlntlleme Teknikleri veya Tibbi
Gorinttileme Teknolojileri 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
Sagik Tekniker KPSS P93 e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek sadlik sorunu ve benzeri engeli
(Tibbi Gériintiileme) (ONLISANS) ADSUM'|bulunmamak.
o Vardiyall calisma diizenine engel durumu olmamak.
o Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli olmak veya
muaf olmak).
o Ortadgretim kurumlarinin Hasta ve Yasl Hizmetleri bélimiinden mezun olmak.
o Vardiyali sistemde galismasina engel bir durumu bulunmamak.
e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engeli
. bulunmamak.
(Hasta \Zef(t:;lp;;?r:ellillemanl) (OR?’:%SC“%:\I?HM) COMU HASTANE |e Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli olmak veya

muaf olmak).

e Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

o Yiksekogretim kurumlarinda (Agik Egitim, Disaridan Egitim ve Yaygin Egitim
disinda) herhangi bir kademede pasif ve aktif dgrenci kaydi olmamak.




o Herhangi bir Ortadgretim kurumundan mezun olmak.

o Vardiyall sistemde galismasina engel bir durumu bulunmamak.

e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engeli
bulunmamak.

(TD:niti(zall?kPgtr')srzCI(ie!i) 51 (OR?Z%%;?;WM) COMU HASTANE |e Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli olmak veya
muaf olmak).
e Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.
o Yiksekdgretim kurumlarinda (Agik Egitim, Disaridan Egitim ve Yaygin Egitim
diginda) herhangi bir kademede pasif ve aktif dgrenci kaydi olmamak.
o Herhangi bir Ortadgretim kurumundan mezun olmak.
o1 Ocak 2016 tarihi 6ncesi itibariyla en az (B) sinifi, 1 Ocak 2016 tarihi sonrasi
itibariyla ise en az (D1) sinifi stiriicti belgesine sahip olmak.
e En az bir (1) yil sofdr (yolcu tagima) olarak mesleki deneyimi bulundugunu SGK
Hizmet Dékim ile belgelendirmek.
Destek Personeli 1 KP§§ P94 | COMU HASTANE o Vardiyall sistemde calismasina engel bir durumu bulunmamak.
(Sofér-Erkek) (ORTAOGRETIM) e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek sadlik sorunu ve benzeri engeli
bulunmamak.
o Askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli olmak veya muaf olmak).
e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamig olmak.
o Yiksekdgretim kurumlarinda (Acik Egitim, Disaridan Egitim ve Yaygin Egitim
disinda) herhangi bir kademede pasif ve aktif dgrenci kaydi olmamak.
o Ortadgretim kurumlarinin Yapi Tesisat Sistemleri Dalindan mezun olmak.
Teknisyen 1 KP§Si Pg 4. COM HASTANE ;UIS:[:?a\/miakdevamh yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engeli
(Yapi Tesisat Sistemleri) (ORTAOGRETIM) . ) N
o Vardiyali calisma diizenine engel durumu olmamak.
o Askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli olmak veya muaf olmak).
o Ortadgretim kurumlarinin Makine Bakim Onarim Dalindan mezun olmak.
Teknisyen KPSS P94 i e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek sadlik sorunu ve benzeri engeli
(Makine Bakim Onarim 1 (ORTAOGRETIM) GOMU HASTANE |bulunmamak.

Endiistriyel Mekanik)

o Vardiyall calisma diizenine engel durumu olmamak.
o Askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmig olmak, tecilli olmak veya muaf olmak).




e Ortadgretim kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani/ Dalindan mezun

olmak.
Teknisyen KPSS P94 . e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engeli
(Elektrik-Elektronik) ! (ORTAOGRETIM) COMUHASTANE | nmamak.

o Vardiyali calisma diizenine engel durumu olmamak.
o Askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli olmak veya muaf olmak).

GENEL SARTLAR

- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlar1 tagimak.

- 657 Sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53’iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil
hastalig1 bulunmamak.

- Tiirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten islenen bir sugtan dolay1 1 (bir) y1l veya daha fazla siire ile hapis
cezasina ya da affa ugramus olsa bile Devletin giivenligine karsi su¢lar Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, Milli Savunmaya kars1 suglar,
Devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hile iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varlig1 degerlerini aklama veya kacakeilik suclarindan mahkiim olmamak.

- "7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu" ile "Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Yapilmasina Dair Yo6netmelik"
uyarinca yaptirilacak arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

- KPSS B grubu sinavlarindan; Lisans mezunlar icin 2024 KPSS P3, On lisans mezunlar icin 2024 KPSS P93, Ortadgretim mezunlari igin 2024
KPSS P94 puani esas alinacaktir.

OZEL SARTLAR

- Tercih edilecek pozisyonun hizasinda yer alan sartlar1 tagiyor olmast.

- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmasi.

- Nobet usulii ¢aligmaya engel bir durumunun bulunmamasi.

- Destek Personeli (Temizlik Gérevlisi) pozisyonlari icin; Yiiksekte Calisma Belgesi’nin gerekli goriilmesi halinde Universitemiz tarafindan egitim
imkan1 saglanacaktir.

- Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi
esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir yil
gecmedikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler." hiikkmii geregince basvuru yapamazlar. Bu hiikme aykiri durumu tespit
edilenler yerlesmeye hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

- Cesitli Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile kamu gérevinden ¢ikarilanlar basvuruda bulunamazlar.

- Universitemiz, yayimlanan ilan1 atama yapilincaya kadar her asamasinda iptal etme ve degisiklik yapma hakkina sahiptir.



BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

- Bagvurular, e-Devlet {izerinden "Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii- Kariyer Kapist Kamu Ise Alim" hizmeti veya "Kariyer Kapist”
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) internet adresi lizerinden yapilacaktir.

- Adaylarin mezuniyet/KPSS smav sonucu/kimlik/fotograf bilgileri e-Devlet iizerinde Kariyer Kapisi bagvuru ekraninda otomatik yiiklenecektir.
Mezuniyet bilgileri otomatik yiiklenmeyen adaylarin diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini manuel olarak sistemin ilgili alanmna yiiklemeleri
gerekmektedir.

- Adaylar bagvuru iglemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidir.

- Adaylar sadece tek bir unvan i¢in bagvuru yapacaklardir. Birden fazla ilana basvuru yapildig: takdirde biitiin bagvurular1 gecersiz sayilacaktir.

- Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baglatilacak olup atamalar1 yapilmis olsa bile iptal edilecektir. Bu
kisilere kurumumuzca bir iicret 6denmis ise bu licret yasal faizi ile tazmin edilecektir. Eksik ve yanlis evrak verenler de degerlendirmeye alinmayacaktir.

- Yerlesmeye hak kazanan Asil/Yedek siralamasina iligkin bilgilendirme (https://personel.comu.edu.tr/) ve (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim)
adresinde yaymlanacaktir. Ayrica tebligat yapilmayacaktir.

- Basvuru siiresi igerisinde ilan edilen pozisyonlar igin herhangi bir 6n degerlendirme yapilmayacaktir. flan siiresi bitimi itibartyla her bir pozisyon
icin KPSS puani en yiiksek adaydan baglanarak basvurular kontrol edilecek ve kontenjan dahilinde ASIL ve YEDEK listesi belirlenecektir.

- Her pozisyon i¢in, kadro adedinin 2 (iki) kat1 kadar YEDEK ADAY belirlenecektir. Kontenjan dahilinde belirlenen ASIL ve YEDEK disinda kalan
basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

- Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmayacaktir. KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak sdzlesme yapmaya hak kazananlarin
isim listesi, istenen gerekli belgeler, basvuru zamani, evraklarin teslim edilme sekli ve diger sartlar Universitemiz Personel Daire Baskanlhigi'nin
(http://personel.comu.edu.tr/) ve (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresinden ilan edilecektir.

- Yerlesmeye hak kazanan adaylardan (goreve baslamalar1 dncesinde) 3. Basamak Saglik Kurulusundan Tam Tesekkiilli Saglik Kurulu Raporu
istenecektir.

- Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya oncelik
taninacaktir.

- Istenilen sartlari tasimayan adaylarm atamasi yapilmayacaktir.

- flanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

- Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

ILETISIM

Telefon Numarasi: 0 (286) 218 00 18

Dahili: 10122-10119-10120-10121

8788/1-1



