Artvin Coruh Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL (657-4/B) ALIM iLANI
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“06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige giren Sézlesmeli Personel
Caligtnlmasina iligkin Esaslar'm ek 2. maddesinin (b) fikras1” uyarmca 657 sayill Devlet Memurlari
Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasina gére giderleri &zel biitge gelirinden kargilanmak iizere, 2024 KPSS
P3, P93 ve P94 puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyon ve niteliklerde 24 (yirmi
dirt) adet sozlesmeli personel alnacaktir.

BASVURU TAKViMi
{lan Tarihi 20/08/2026
Bagvuru Baglangi¢ Tarihi 20/08/2026
Son Bagvuru Tarihi 03/09/2026
Sonug {lan Tarihi 11/09/2026
Bagvuru Sekli ve Yeri (https://kariyerkapisi.gov.tr/) adresi iizerinden bagvuru
yapilacaktir.

Artvin Coruh Universitesi Rektorligi Personel Daire Bagkanlig
Adres; Cayagizi Mahallesi Kazim Karabekir Caddesi Rektdrlitk Yeni Hizmet Binasi Kat: 2 No: 209 08000 ARTVIN
Tel: 0466 215 10 00 (1081-1082-1083-1089) - 0466 215 10 74 E-posta: personel@artvin.edu.tr

KPSS
| ey D ARANAN NITELIKLER
PUANI

s Maliye veya Muhasebe lisans mezunu olmak,

s Herhangi bir yiiksekégretim kurumu érgiin 83retim 6grencisi
olmamak.

. KPSS P3 = +  Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak.(Askerligini
Biiro - 4 (En Az 70) yapmus, tecilli veya muaf olmak.)

2026-1 | Personeli Piain s Tam tesekkiillii deviet hastanesi, egitim ve arastirma hastanesi veya
iimiversite hastanesinden almmug gérevini devaml yapmasina engel
saglik sorunu bulunmadiim saghk kurulu raporu ile
belgelendirmek.(Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

¢ Psikoloji lisans mezunu olmak.

¢ Belgelendirmek sartiyla Saglik Bakanli tarafindan Klinik
Psikolog olarak tescilli olmak.

o e Herhangi bir yiiksekégretim kurumu Grgiin 6gretim 6grencisi
KPSS P3 olmamak.
20262 | pgikqlog 2 (En Az 70) ¢ Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak.(Askerligini
Puan yapmug, tecilli veya muaf olmak.)

e Tam tegekkiilli devlet hastanesi, efitim ve aragtirma hastanesi veya
iiniversite hastanesinden alinmig gérevini devaml yapmasina engel
saglik sorunu bulunmadifim saglik kurulu raperu ile
belgelendirmek.(Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

» Bilgisayar Mithendisligi lisans mezunu olmak.

o Herhangi bir yiksekogretim kurumu 6rgilin 6gretim &grencisi
olmamak.

" . KPSS P3 o  Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak. (Askerligini
Miihendis 1 (En Az 70) yapms, tecilli veya muaf olmak.)
2026-3  |(Bilgisayar) P\m'n = o Tam tegekkillii devlet hastanesi, egitim ve aragtirma hastanesi veya

{iniversite hastanesinden almms gdrevini devamli yapmasina engel
saglik sorunu bulunmadigin: saglik kurulu raporu ile
belgelendirmek.(Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)




2026-4

Miihendis
(Ingaat)

KPSS P3
(En Az 70)

Puan

Ingaat Miihendisligi lisans mezunu olmak.

Herhangi bir yitksekégretim kurumu Grgiin 8gretim dgrencisi
olmamak.

Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak.(Askerligini
yapmug, tecilli veya muaf olmak.)

Tam tesekkiillii devlet hastanesi, egitim ve aragtirma hastanesi veya
iiniversite hastanesinden almmig gérevini devaml yapmasina engel
saglik sorunu bulunmadiim saglik kurulu raporu ile
belgelendirmek.(Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

2026-5

Tekniker
(Bilgisayar)

KPSS P93
(En Az 70)
Puan

Bilgisayar Programeihig, Bilgisayar Programlama veya Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama 6n lisans mezunu olmalk.

Herhangi bir yitksekégretim kurumu 8rgiin dgretim 63rencisi
olmamak,

Erkek adaylar igin askerlikle iligigi bulunmamak.(Askerligini
yapmus, tecilli veya muaf olmak.)

Tam tesekkiillii devlet hastanesi, egitim ve arastirma hastanesi veya
tiniversite hastanesinden alinmug gdrevini devamh yapmasina engel
saglik sorunu bulunmadigimt saghk kurulu raporu ile
belgelendirmek.(Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

2026-6

Teknisyen
(Elektrik)

KPSS P94
(En Az 60)

Puan

Ortadgretim kurumlarinin Elektrik veya Elektrik-Elektronik
Teknolojisi alanindan mezun olmak.

Herhangi bir yiiksek&gretim kurumu 6rgiin 83retim 6grencisi
olmamak.

Erkek adaylar igin askerlikle iligigi bulunmamak.(Askerligini
yapmus, tecilli veya muaf olmak.)

Tam tegekkiillii devlet hastanesi, egitim ve aragtirma hastanesi veya
finiversite hastanesinden alinmig gorevini devamh yapmasina engel
saglik sorunu bulunmadiiim saglik kirulu raporu ile
belgelendirmek. (At ya hak adaylardan istenecektir.)

2026-7

Teknisyen
(Sthhi
Tesisat)

KPSS P94
(En Az 60)
Puan

Ortadgretim kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve [klimlendirme
alanindan mezun olmak

Herhangi bir yiiksekégretim kurumu 6rgiin 6gretim d3rencisi
olmamak.

Erkek adaylar igin askerlikle iligigi bulunmamak.(Askerligini
yapmus, tecilli veya muaf olmak.)

Tam tegekkiillii devlet hastanesi, egitim ve aragtirma hastanesi veya
tiniversite hastanesinden alinmug gorevini devaml yapmasina engel
saglik sorunu bulunmadiim saghk kurulu raporu ile
belgelendirmek.(Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)




2026-8

Destek
Personeli
(Temizlik
Gorevlisi)

KPSS P94
(En Az 60)
Puan

Erkek

*  Herhangi bir ortadgretim (lise ve dengi) mezunu olmak.

¢+ Herhangi bir yiiksekdgretim kurumu 6rgiin §3retim 8 grencisi
olmamak.

e Universitemiz birimlerinde agik, kapali (tim yerleskelerde)
alanlarin temizligi, bahge bakimi ve diizenlenmesi, hijyen, geri
dontigiim malzemelerinin ayngtirilmasi, malzeme - demirbag
tagima, yiikleme- bosaltma ve ydneticiler tarafindan verilen diger
hizmetli gérevlerini yerine getirmek ve mesai saatleri digimda ya
da hafta sonlar gahgmaya herhangi bir engeli bulunmamal.

e Askerlikle iligigi bulunmamak.(Askerligini yapmus, tecilli veya
muaf olmak.)

*  Son bagvuru tarihi itibaniyla 30 yasint doldurmamug olmak
(03/09/1996 ve sonraki tarihlerde doganlar bagvuruda
bulunabilecektir).

o Tam tesekliillii devlet hastanesi, egitim ve aragtirma hastanesi veya
iiniversite hast: inden alinmis gérevini devamli yap engel
saghk sorunu bulunmadigint saghk kurulu raporu ile
belgelendirmek. Raporda ayrica vardiyali ¢aligabilir ibaresi
bulunmalidir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

2026-9

Destek
Personeli
(Temizlik
Girevlisi

KPSS P94
(En Az 60)
Puan

Kadmn

¢ Herhangi bir ortadgretim (lise ve dengi) mezunu olmak.

e Herhangi bir yilksekégretim kurumu 6rgiin 6gretim 8grencisi
olmamak.

o Universitemiz birimlerinde agik, kapal (tiim yerleskelerde)
alanlarin temizlifi, bahge bakimi ve diizenlenmesi, hijyen, geri
déniigiim malzemelerinin ayristiriimasi, malzeme - demirbag
tagima, yiikleme- bogaltma ve yoneticiler tarafindan verilen diger
hizmetli gbrevlerini yerine getirmek ve mesai saatleri diginda ya
da hafta sonlar1 galigmaya herhangi bir engeli bulunmamak.

*  Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamy olmak
(03/09/1996 ve sonraki tarihlerde doganlar bagvuruda
bulunabilecektir).

+  Tam tesekkiillii devlet hastanesi, egitim ve aragtirma hastanesi veya
{iniversite hastanesinden alinmg gérevini devamli yapmasina engel
saglilc sorunu bulunmadifim saghk kurulu raporu ile
belgelendirmek. Raporda ayrica vardiyal ¢aligabilir ibaresi
bulunmalidir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

2026-10

Destek
Personeli
(Sofor)

KPSS P94
(En Az 60)
Puan

Erkek

e Herhangi bir ortadgretim (lise ve dengi) mezunu olmak.

e 01/01/2016 tarihinden sonra alinmg ve gegerlilik siiresi dolmamis
yeni D simfi sitriicii belgesine sahip olmak.

« Enaz 1 (bir) yil otobiis soforii olarak galigmig olmak ve bu durumu
barkodlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek.

o Herhangi bir yiiksekdgretim kurumu orgiin 6gretim dgrencisi
olmamak.

e Askerlikle iligigi bulunmamak.(Askerligini yapmus, tecilli veya
muafl olmak.)

= Son basvuru tarihi itibariyla 35 yagim doldurmamis olmak
(03/09/1991 ve sonraki tarihlerde doganlar bagvuruda
bulunabilecektir).

o Tam tegekkiillii devlet hastanesi, efitim ve aragtirma hastanesi veya
{iniversite hastanesinden almmis gdrevini devamh yapmasina engel
saglile sorunu bulunmadiim saghk kurulu raporu ile
belgelendirmek. Raporda ayrica vardiyal ¢aligabilir ibaresi
bulunmalidir, (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

(Bu pozisyonda istihdam edilecekler gerektiginde 7/24 esasima gére
vardiyah sistemde veya mesai saatlerini agan gehirlerarasi seyahat
hizmetlerinde galigacaktir.)




2026-11

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

KPSS P93
(En Az 70)
Puan

Erkek

Herhangi bir 6n lisans mezunu olmak.

Herhangi bir yitksek8gretim kurumu Srgiin 6gretim 6frencisi
olmamak.

Askerlikle iligigi bulunmamak.(Askerligini yapmus, tecilli veya
muaf olmak.)

Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak
(03/09/1996 ve sonraki tarihlerde doganlar bagvuruda
bulunabilecektir).

Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamig
silahlifsilahsiz ozel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.
10/06/2004 tarihli ve 5188 sayil Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10. Maddesinde belirtilen sartlar tagimak.

Gece ve glindiiz 8 veya 12 saatlik vardiyali sistemde Universitenin
tiim yerleskelerinde, dig mekénlarda galismaya engel durumu
bulunmamak.

Koruma ve Giivenlik Gérevlisi olarak gérev yapmasma engel
olabilecek herhangi bir saghk sorunu bulunmamak.

Boy uzunlugu 1,70 em'den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm
cinsinden son 2 rakamu ile kilosu arasmdaki fark 15 den fazla veya
az olmamak.

Tam tegekkiillii devlet hastanesi, egitim ve arastirma hastanesi veya
finiversite hastanesinden alinmig gérevini devamli yapmasina engel
saglik sorunu bulunmadifim saglik kurulu raporu ile
belgelendirmek. Raporda ayrica vardiyali ¢abisabilir ibaresi
bulunmalidir, (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

2026-12

Koruma ve
Givenlik
Gorevlisi

KPSS P93
{En Az 70)
Puan

Kadin

Herhangi bir 6n lisans mezunu olmak.

Herhangi bir yiksekogretim kurumu 6rgiin 6gretim dgrencisi
olmamak.

Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yagin doldurmams olmak
(03/09/1996 ve sonraki tarihlerde doganlar basvuruda
bulunabilecektir)
Son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmamis
silahly/silahsiz 6zel giivenlik gérevlisi kimlik kartina sahip olmak.
10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10. Maddesinde belirtilen gartlari tasimak.

Gece ve giindiiz 8 veya 12 saatlik vardiyali sistemde Universitenin
tiim yerlegkelerinde, dig mekénlarda galigmaya engel durumu
bulunmamak.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak gorev yapmasina engel
olabilecek herhangi bir saglik sorunu bulunmamak.

Boy uzunlugu 1.60 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm
cinsinden son 2 rakanu ile kilosu arasindaki fark 15 den fazla veya
az olmamak.

Tam tesekkilli devlet hastanesi, egitim ve aragtirma hastanesi veya
{iniversite hastanesinden alinmis gérevini devaml yapmasina engel
saglik sorunu bulunmadifin saglik kurulu raporu ile
belgelendirmek. Raporda ayrica vardiyal calisabilir ibaresi
bulunmalidir. (Atanmaya hak k adaylardan ist ktir.)
Universitemiz Savsat Meslek Yiiksekokulunda goreviendirilecektir,




A- GENEL VE OZEL SARTLAR:

1- 657 say1h Devlet Memurlan Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlara haiz olmak.

2- 657 sayih Kanunun 48’inci maddesi uyarinca tam tesekkiillii devlet hastanesi, egitim ve aragtirma
hastanesi veya tiniversite hastanesinden alinmug gorevini devamli yapmasina engel saghik sorunu olmadifina
iligkin saglik kurulu raporu. (Bu belge sonuglar agiklandiktan sonra siralamaya girip yerlesme hakki: kazanan
adaylardan istenecek olup Saghk Bakanliginca, raporlarm elektronik olarak diizenlenmesi uygulamasima
gecildigi, raporlarin da e- Rapor sistemi {izerinden diizenlenmesi gerektigi; 1slak imzal olarak diizenlenmis
raporlarin Bakanlikca gegerli kabul edilmedigi ve idari isleme esas kullanilmamasi gerektiginden Saglik
Kurulu Raporu elektronik imzali olmalidur. Islak imzah saglik kurulu raporu kabul edilmeyecektir.)

3- 657 sayii Kanun’un 4/B maddesine cklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi
esaslarina aykar hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlegmelerinin feshedilmesi veya sézlesme dénemi
icerisinde Cumhurbagkam karar1 ile belirlenen istisnalar harig sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih
tarihinden, sézlesmeyi yenilememeleri halinde sézlesmenin bitiminden itibaren bir yil gegmedikge kurumlarin
sdzlegmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” sartimi sagliyor olmak.

4- Belirtilen Ogrenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tagimak ve
belgelendirmek.

5- Adaylarmn ilgili 2024 KPSS(B) grubu puan tiiriine sahip olmasi gerekmektedir,

6- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik aylig1 almiyor olmak.

7- Herhangi bir kamu kurumundan ihrag edilmemis olmak.

8- Erkek adaylar igin askerlikle ilgisi bulunmamak.(Askerligini yapmus, tecilli veya muaf olmak.)

9- Bagvuru tarihi itibartyla herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda én lisans ve lisans progtaminda
Orgiin ogretim kayd: bulunmamak.

10- Belgelerin sisteme okunakli olarak yiiklenmesi adaylarin sorumlulugundadir. Silik, tahribata
ugramis, okunaksiz, kimlik ve belge dogrulamasi yapilamayan vb. belgeler degerlendirmeye alinmayacakiir.

11-“7315 sayih Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu” ile “Giivenlik Sorusturmast ve
Arsiv Araghirmas: Yapilmasina Dair Yénetmelik” uyarinca yaptirilacak “glivenlik sorusturmas: ve arsiv
aragtirmast” ya da “‘argiv aragtirmasi” sonucu olumlu olmak.

B- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1- llanda belirtilen tiim sartlart saglayanlar arasmdan yazili ve sdzlii siav yapilmaksizin dogrudan
KPSS puan siralamasina gore en yiiksek puanl: adaydan baglamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayis1 kadar
asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 5 (bes) kati kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde belitlenen
adaylarmn puanlarinin egit olmast durumunda mezuniyet tarihi dnce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde
dogum tarihi 6nce olan adaya Oncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmasi durumunda kura usulii ile
belirlenecek adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir. Bagvurular, e-Devlet {izerinden “Artvin Coruh
Universitesi - Kariyer Kapist Kamu Ise Alm” hizmeti veya “Kariyer Kapis1” (https:/kariyerkapisi.gov.tr/)
internet adresi tizerinden 20/08/2026 - 03/09/2026 tarihleri arasinda yapilacaktir. Sahsen bagvuru alinmayacak,
posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

2- KPSS’de yiiksek puan almak ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak
kazandirmayacak, son bagvuru tarihi itibariyla ilan metnindeki aranan nitelikler ve genel sartlara sahip
olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Bagvuru isleminin siiresi iginde hatasiz ve eksiksiz olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin siiresi i¢inde sisteme yiiklenmesinden ve belgelerde vermis olduklari
beyanlardan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir. Siiresinde yapilmayan veya sistemde meydana gelen aksamalar sebebiyle ge¢ yapilan
bagvurular kabul edilmeyecektir. Bu sebeple adaylarin bagvuru isleminin tamamlanp tamamlanmadigin
kontrol etmeleri 6nem arz etmektedir.

3- Adaylar sadece bir finvan kodu i¢in bagvuru yapmalidirlar. Birden fazla {invan kodu igin bagvuru
yapilmas: halinde tiim basvurulan gegersiz sayilacak ve degerlendirmeye alinmayacaktir.

4- Yerlesme hakki kazanan adaylarin atanmalar igin gerekli evraklar, bagvuru zamani ve yeri ile ilgili
bilgiler Artvin Coruh Universitesi resmi internet sayfasinda yayimlanacak olup aymca tebligat
yapilmayacaktir. Belirtilen siireler igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen ve gireve
baglamayan adaylar haklarim kaybederler.



5- Gergege aykur1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak, atamalari
yapilmig ise atamalari iptal edilecek, idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile
tazmin edilecektir.

6- Asil olarak yerlesen adaylardan feragat eden, siralamaya girip yerlesme hakki kazananlardan istenen
belgeleri siiresi iginde teslim etmeyen, belgelerde bagvuru sartlarint saglamadigi tespit edilen vb. adaylarin
yerine yedek adaylardan yerlestirme yapilacaktir,

7- Yerlestirmeye hak kazanan adaylar i¢in ¢alistinlacag: birime gore “giivenlik sorusturmast ve argiv
aragtirmas1” ya da “argiv arastirmas1” yaptirilacak olup sonucun olumlu olmas: halinde adaylarla sézlesme
yapilacaktir.

8- Idare, ihtiyaca bagli olarak tiim merkez ve ilge yerlegkelerindeki Universitemizin idari ve akademik
birimlerine Kurum i¢i gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.

9- Adaylar yerlestirme sonuglarim Kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapist Kamu Ise Alim
Platformu iizerinden gériintiileyebilecektir.

C- BASYURU ESNASINDA SiSTEME YUKLENECEK BELGELER:

1- Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet iizerinden
ilgili kurumlarmn web servisleri araciligiyla temin edileceginden adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler
istenilmeyecektir. Adaylarin sdz konusu bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan 8nce ilgili
kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz
edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir.

2- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi igin 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartimin én ve arka yiiziinii
gosterir belgenin eklenmesi.

3- Koruma ve Giivenlik Gérevlisi igin saglik kurulusundan alinmis hekim onayli boy ve kilo élgiimiinii
gosterir belgelerin eklenmesi.

4- Sofor adaylar igin ehliyetin &n ve arka yiiziinii gdsterir belgenin eklenmesi.

5- Tecriibe Sahibi Oldugunu Gosterir SGK Hizmet Dokiimii Belgesi (SGK Tescil ve Hizmet
Dokiimii/isyeri Unvan Listesi bagligiyla e-Devlet sisteminden alinan SGK Hizmet D&kiimii Belgesinde ilgili
kisinin s6z konusu alanda galismis oldugunu gosteren meslek kodu yer almalidir.)

6- Yurt digindan alinmis diplomalarm Universitelerarast Kurulca denkliginin onaylandigimi gdsterir
belgenin de eklenmesi gerekmektedir.

7- Emeklilik ve yaglilik aylig1 alip almadigina iligkin belge (SGK Tescil ve Hizmet Dokimii bashgiyla
e- Devlet’ten barkodlu belge olugturularak ya da SGK’dan alinabilir.)

8- e-Devlet’ten barkodlu belge olusturularak almacak belgelerin bagvuru tarihleri iginde alinnmug
olmas1 gerekmektedir. Diger tiirlii ibraz edilecek belgelerin sisteme asillarinn yitklenmesi esastir. Belgelerin
noter ya da resmi kurumlarca onaylanmis suretleri de kabul edilecektir.

D- DIGER HUSUSLAR
1- Istindama hak kazanip géreve baslatilan personelin dort yil siireyle herhangi bir sebeple kurumlar

aras1 naklen gecisi (atamast) yasal olarak miimkiin olmadigindan bagvuru yapacak adaylarm bu durumu goz
ontinde bulundurmalari gerekmektedir.

2- Universitemiz gerekli gordiigli durumlarda ilan siirecinin her asamasinda iptal etme velveya
degisiklik yapma hakkina sahiptir.

3- Miiracaat doklimanlarimin incelenmesi islemlerine bagl olarak ilan sonug tarihi ertelenebilir.

4- flan metninde belirtilmeyen durumlarla ilgili genel mevzuat hitkiimlerine gore islem yapilacaktir.

*Universitemiz web sayfalarindan yayimlanan sonug ilanlari tebli mahiyetinde olacafindan ayrica
tebligat yapilmayacakiir,
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