AnKkara Universitesi Rektérliigiinden:
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELIi ALIM iLANI
Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanhgi ve Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezinde istihdam edilmek iizere 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin Ek 6’nci

maddesi ile bu maddeye dayamlarak yayrmlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli
Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma Iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik"in 8. maddesi uyarinca Sozlesmeli Bilisim Personeli pozisyonunda
istihdam edilmek ve tam zamanl calistirilmak iizere sozlii sinavla toplam 8 (sekiz) sdzlesmeli
bilisim personeli alinacaktir.

OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Smnavinda KPSSP3
puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70
olarak degerlendirilir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (belge ibraz etmeyenlerin yabanci
dil puami sifir olarak degerlendirilir) toplami esas alinarak, genel ve Ozel sartlart saglayan
adaylardan, sinava katilma sartlarini tasiyan ve usuliine uygun olarak bagvuranlar arasindan
yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglamak iizere sozlesmeli bilisim personeli
pozisyonunun 10 (on) kati1 aday sozlii sinava alinacaktir. (Bu siralamaya gore son sirada ayni
puana sahip birden fazla adaym bulunmasi halinde, bu kisilerin tamami siava kabul edilir.)

Adaylar ilanimizda yer alan pozisyonlardan en fazla 2 (iki) tanesine bagvurabilecektir.
Sinava alinacak adaylarin listesi http://personeldb.ankara.edu.tr adresinde ilan edilecektir.

S.No Unvan/Birim Adet Ucret
1 Kldemli Ag ve Giivenlik Yoneticisi 1 Aylik Briit Sézlesmeli Ucretinin
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 4 Kat1
Takim Lideri ve Kidemli Yazilim o . .
Aylik Briit Sozlesmeli Ucretinin
2 Uzma'nl 1 4 kati
Bilgi Islem Daire Bagkanligt
3 Sisterr} Uzman | Aylik Briit Sézlesmeli Ucretinin
Bilgi Islem Daire Bagkanlig 2 Kat1
4 Yazﬂl.m Gelistirme Uzmani1 ) Aylik Briit Sézlesmeli Ucretinin
Bilgi Islem Daire Bagkanlig: 2 Kati

Proje Yoneticisi ..
; Aylik Briit Sézlesmeli Ucretinin

5 Saglik  Uygul Aragt 1
agli ygulama  ve rastirma 3 Kaft

Merkezi
Ag Yoneticisi
6 Saglik Uygulama ve  Arastirma 1

Aylik Briit Sézlesmeli Ucretinin

3 Kat
Merkezi a
Is Analisti .
y - Hatist Aylik Briit Sozlesmeli Ucretinin
7 Saglik  Uygulama ve Arastirma 1
. 2 Kat1
Merkezi

I. BASVURU ISLEMLERI

Adaylar, ilanin Resmi Gazetede yayimlandig: tarihten itibaren 15 giin icerisinde e-Devlet
Kapisi iizerinden Ankara Universitesi - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim” hizmeti veya Kariyer
Kapisi https://kariyerkapisi.gov.tr adresi lizerinden basvuru yapabileceklerdir. Adaylarin bagvuru
islemini tamamladiktan sonra ‘“Bagvurularim” ekranindan bagvurularinin tamamlanip
tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurularim” ekranindan “Bagvuru Alindi”



ibaresi goriilmeyen higbir basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Kariyer Kapist
(https://kariyerkapisi.gov.tr) adresi iizerinden basvuru yapmayan adaylarin talepleri dikkate
alimmayacak, bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta yolu veya sahsen miiracaat
seklinde yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin
bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

II. SINAV TARIHI VE YERI

Sinav tarihi ilanin Resmi Gazetede yayimlanmasina miiteakip ayrica duyurulacak olup
Ankara Universitesi Rektorliigii Besevler 10. Yil Yerleskesi/Ankara adresinde yapilacaktir.
Universitemiz sozlii sinav yeri ve tarihiyle ilgili degisiklik yapma hakkina sahiptir.

II. BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR (NITELIKLER):

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari
tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakdiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren bollimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olmak.

d) Kidemli Ag ve Giivenlik Yoneticisi, Takim Lideri ve Kidemli Yazilim Uzmani, Proje
Yoneticisi ve Ag Yoneticisi pozisyonlarina bagvuracak adaylarm Maliye Bakanligi'nin vizesi
dogrultusunda Genel Sartlar (Nitelikler) basliginin (b) maddesinde belirtilen bolimlerden mezun
olmasi gerekmektedir.

e) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yoénetimi konusunda, son basvuru tarihi itibariyle

deneyime sahip olmak (Mesleki deneyimin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayil
Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik
kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statlisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen
hizmet siireleri dikkate alinir).

f) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

g) Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme,
O0grenme ve arastirma, hizli 6grenme ve kendini gelistirme, analitik diislinebilme, takim
caligmasina yatkin olma ve iletisim becerisi yliksek olma, yogun ve stresli is temposuna ayak
uydurabilme ve belgelemeye (dokiimantasyon) onem vererek belgeleme yeteneklerine sahip
olmak.

B- OZEL SARTLAR (NITELIKLER):

Bagvuru genel sartlarina ilave olarak basvurulacak pozisyonlar i¢in agagidaki 6zel sartlar
aranacaktir.



1. KIDEMLI AG VE GUVENLIK YONETICISI: (1 Kisi- Tam zamanh- Bilgi islem
Daire Baskanliginda gorevlendirilecektir- Aylik briit sdzlesme {icret tavaninin 4 kat1 kadar iicret
tahsisli kadro i¢in 4 kat1 iicret 6denecektir.)

a. Belgelendirmek kaydiyla lisans mezuniyetinden sonra en az 10.000 (on bin) aktif
kullanictya sahip next generation firewall, load balancer, web application firewall, e-mail
security, dns security, content filtering, Endpoint protection, switch, router gibi ag ve siber
giivenlik {riinlerinin kullanildig: bir bilgi islem merkezinde tiim bu bilesenlerle ilgili kurulum,
test ve yonetim operasyonlarinda en az 7 yil ¢alisma tecriibesine sahip olmak,

b. Gegerlilik siiresi dolmamis, Palo Alto Networks Certified Network Security Engineer
ve Palo Alto Networks Certified Network Security Administrator sertifikalarina sahip oldugunu
belgelemek,

c. Gegerlilik siiresi dolmamis, Cisco Certified Network Professional Enterprise
sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,

d. F5 load balancer cihazlarinin kurulum, y6netim ve bakim ile ilgili yetkili egitim
merkezlerinden egitim aldigin1 belgelemek,

e. Load balancer, web application firewall bilesenleri yonetiminde betik
programlamasinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f. Bilgi giivenligi politika ve prosediirlerine uygun bir sekilde sistem giivenligi i¢in gerekli
analizleri ve risk degerlendirmelerini yiirlitmek ve bu kapsamda giivenilir, giiclii ve esnek
giivenlik mimarileri uygulamak,

g. Cyber Kill Chain, MITRE ATT&CK Framework ve OWASP konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

h. Web standartlar1 ve kullanilan web teknolojileri (HTTPS, HTML, FTP, JavaScript,
URL, Encodings, SQL, .NET, PHP, Ajax, jQuery) ile XSS, SQL Injection dnleme teknikleri,
NET Core, request validation, JSTL, JSON ve CSRF konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

i. S1zma ve stres testleri, sifreleme, saldir1 dnleme sistemleri ve benzeri giivenlik siiregleri
ve teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

j. Zafiyet testi araglarindan (Nexpose, Nessus, Acunetix, Netsparker, AppScan,
Corelmpact, Fortify, Checkmarx, vb.) en az birinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

k. Siber giivenlik olaylarina miidahale operasyonlart konusunda tecriibeli olmak,
SOC/SOME bilgi ve tecriibesine sahip olmak,

1. Siber istihbarat verilerini okuyup anlamlandirabilmek konularinda tecriibe sahibi olmak,

m. Cisco, Aruba ve Huawei marka switch, router ve WLC cihazlarinin konfigiirasyonu ve
yonetimi konularinda ileri diizey tecriibe sahibi olmak,

n. Veri merkezlerinde ag ve siber giivenlik bilesenlerinin kurulum, test ve yonetiminde
¢alismis olmak,

o. Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4-IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel
Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, IEEE 802.1x ag teknolojileri konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

p- Ag lizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat vb.)
yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

2. TAKIM LIDERI VE KIDEMLI YAZILIM UZMANI: (1 Kisi- Tam zamanli- Bilgi
Islem Daire Bagkanliginda gorevlendirilecektir- Aylik briit sézlesme iicret tavaninin 4 kati kadar
iicret tahsisli kadro icin 4 kat1 iicret 6denecektir.)



a. Belgelendirmek kaydiyla, lisans mezuniyetinden sonra en az 10 (on) yil yazilim
gelistirme alaninda mesleki tecriibeye sahip olmak,

b. Kurumsal yazilim gelistirme siireglerine hakim olmak ve en az 2 (iki) adet biiyilik
Olgekli (10.000 ve ftizeri kullaniciya hizmet veren) kurumsal projede C#, .NET / .NET
Framework, ASP.NET Core / ASP.NET teknolojileri kullanarak gérev almis olmak ve bunu
belgelendirmek,

c. Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Katmanli Mimari
(Layered / N-Tier Architecture), Kurumsal Tasarim Kaliplar1 (Design Patterns) ve Nesne
Yonelimli Programlama (OOP) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d. Biiyiik 6lgekli kurumsal uygulamalarda RESTful API, SOAP, WCF veya gRPC servis
teknolojilerinden en az birini kullanarak yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,

e. JavaScript, jQuery, Angular, Html, Css ve Xml web teknolojileri hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

f. MSSQL, Oracle ve PostgreSQL veritabanlari ile uygulama gelistirmis olmak; T-SQL ve
PL/SQL konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak ve bunlari belgelendirmek,

g. Veritabani performans optimizasyonu, indeksleme teknikleri, execution plan analizi ve
performans iyilestirme konularinda ileri diizey bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h. Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisii (SDLC) siireglerine hakim olmak ve analiz,
tasarim, gelistirme, test ve devreye alma asamalarinda teknik dokiimantasyon hazirlayabilmek,

i. Versiyon kontrol sistemleri (Git, Azure DevOps, TFS vb.) ile proje gelistirme
tecriibesine sahip olmak ve CI/CD (Continuous Integration / Continuous Delivery) siire¢lerinde
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

j- Yazilim gelistirme siireglerinde yapay zekd (Al) tabanli teknolojilerin entegrasyonu
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

k. Kod giivenligi, giivenli yazilim gelistirme prensipleri (Secure Coding), refactoring,
kodlama standartlar1 ve kalite standartlarimin uygulanmas: konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

1. Mobil uygulama gelistirme ve mobil uygulama ydnetimi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak ve belgelendirmek,

m. Universite Bilgi Sistemleri (Ogrenci Bilgi Sistemi, Ek Ders Sistemi, Harg Sistemi, Staj
Takip Sistemi vb.) alanlarinda uygulama gelistirme ve ydnetim tecriibesine sahip olmak ve
belgelendirmek,

n. Yazilim geligtirme projelerinde ekip liderligi yapmis olmak ve belgelendirmek,

o. Is paylasimi yapabilecek, teknik koordinasyon saglayabilecek ve gerektiginde ekip
iiyelerine teknik destek verebilecek bilgi ve yetkinlige sahip olmak; siire¢ yonetim araglari
konusunda tecriibeli olmak,

p- Ekip caligmasmna yatkin, sorumluluk sahibi, ¢6ziim odakli ve yeni teknolojileri
ogrenmeye acik olmak.

3. SISTEM UZMANI: (1 Kisi- Tam zamanli- Bilgi Islem Daire Baskanliginda
gorevlendirilecektir- Aylik briit s6zlesme licret tavaninin 2 kati kadar ticret tahsisli kadro igin 2
kati licret 6denecektir.)

a. Belgelendirmek kaydiyla, lisans mezuniyetinden sonra, 1.000 (bin) i¢ veya 2.000 (iki
bin) dis kullanicist bulunan orta ve bilyiik 6lgekli kurum ya da isletmelerde sistem ydneticisi,
sistem miihendisi, sistem c¢oziimleyici, sistem isletme sorumlusu, sistem isletmeni, sistem
programcisi, sistem uzmani veya sistem ve ag uzmani unvanlarinda en az 3 (ii¢) yil tecriibe sahibi
olmak,



b. Microsoft Windows sunucularinda (2008 R2, 2012 R2, 2016, 2019, 2022, 2025) bakim,
izleme, yapilandirma, sikilastirma, basarim artirma ve sorun ¢éziimlemeleri konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

c. Linux sunucu isletim sistemlerinin (RHEL, Debian) kurulum, yapilandirma,
sikilagtirma, izleme, basarim artirma ve sorun ¢dziimlemeleri konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

d. Sunucu donanimlar1 ve yapilandirmalar1 (Bant dist yonetim (OOBM), disk
teknolojileri, Ethernet, hba, raid vb.) hakkinda tecriibe sahibi olmak,

e. Sunucu sanallastirma (VMware) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f. Depolama (Storage) ve depolama ag1 (SAN) yonetimi, yedekleme ve replikasyon
(Tercihen Veeam Backup ve/veya NetBackup) ve NAS sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

g. Microsoft Active Directory, Group Policy, WSUS vb. konularda bilgi sahibi olmak,

h. Web ve uygulama sunucusu yazilimlart (IIS, Apache) performans ve izleme
konularinda bilgi sahibi olmak,

i. DNS, DHCP, Proxy, Radius servisleri hakkinda kurulum, yapilandirma ve sorun
¢cozlimleme tecriibelerine sahip olmak,

j. Sunucu, ag ve uygulama izleme ve yonetim sistemlerinde (Ansible, Zabbix, Cacti,
Grafana, Vrops, Veeam One, Mrtg vb.) kurulum, yapilandirma, izleme, bagarim artirma ve sorun
giderme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

k. Linux LVM, Windows Storage Spaces yapilarinda mantiksal hacim alanlart olugturma,
yapilandirma ve degisikliklerini yapabilme, disk genisletme ve daraltma islemlerini uygulama
konusunda tecriibe sahibi olmak,

1. File Server, Samba servisleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

m. Log yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4. YAZILIM GELISTIRME UZMANI: (2 Kisi- Tam zamanli- Bilgi Islem Daire
Bagkanliginda gorevlendirilecektir- Aylik briit sézlesme iicret tavaninin 2 kati kadar {icret tahsisli
kadro i¢in 2 kat1 ticret 6denecektir.)

a. Belgelendirmek kaydiyla, lisans mezuniyetinden sonra en az 3 (ii¢) yil yazilim
gelistirme alaninda mesleki tecriibeye sahip olmak,

b. Kurumsal yazilim gelistirme siireglerine hakim olmak ve en az 1 (bir) adet biiylik
Olgekli (10.000 ve {iizeri kullaniciya hizmet veren) kurumsal projede C#, .NET / NET
Framework, ASP.NET Core / ASP.NET MVC teknolojileri kullanarak gorev almis olmak ve
bunu belgelendirmek,

c. Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Katmanli Mimari
(Layered / N-Tier Architecture), Kurumsal Tasarim Kaliplar1 (Design Patterns) ve Nesne
Yonelimli Programlama (OOP) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d. Biiyiik dl¢ekli kurumsal uygulamalarda RESTful API, SOAP, WCF veya gRPC servis
teknolojilerinden en az biri ile yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,

e. JavaScript, jQuery, Angular, Html, Css ve Xml web teknolojileri hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

f. MSSQL, Oracle veya PostgreSQL veritabanlarindan en az biri ile uygulama gelistirmis
olmak; T-SQL ve/veya PL/SQL konularinda bilgi ve tecriilbe sahibi olmak ve bunlar
belgelendirmek,



g. Veritabani performans optimizasyonu, indeksleme teknikleri, execution plan analizi ve
performans iyilestirme konularinda ileri diizey bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h. Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisii (SDLC) siireglerine hakim olmak ve analiz,
tasarim, gelistirme, test ve devreye alma asamalarinda teknik dokiimantasyon hazirlayabilmek,

i. Versiyon kontrol sistemleri (Git, Azure DevOps, TFS vb.) ile proje gelistirme
tecriibesine sahip olmak ve CI/CD (Continuous Integration / Continuous Delivery) siireclerinde
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

j. Giinliik kodlama pratiginde yapay zeka tabanl gelistirici araglarini (6r. GitHub Copilot,
ChatGPT vb.) etkin sekilde kullanarak kod iiretimi, gézden gegirme ve optimizasyon yapabilmek,

k. Kod giivenligi, giivenli yazilim gelistirme prensipleri (Secure Coding), refactoring,
kodlama standartlar1 ve kalite standartlarimin uygulanmas: konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

1. Ekip caligmasina yatkin, sorumluluk sahibi, ¢dziim odakli ve yeni teknolojileri
ogrenmeye acik olmak.

5. PROJE YONETICISI : (1 Kisi - Tam Zamanli - Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezinde gorevlendirilecektir Aylik Briit S6zlesme iicret tavaninin 3 kat1 kadar ticret tahsisli
kadro i¢in 3 kat1 licret 6denecektir.)

a. Lisans mezuniyetinden sonra en az 10 (on) yil Bilgisayar Miihendisligi, Is Analisti veya
Proje Yoneticisi alanlarinda mesleki deneyime sahip olmak ve belgelemek,

b. Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri (HBYS) alaninda bilisim personeli olarak ¢alismis
veya g¢alisiyor olmak,

c. En az 30 kisilik hastane bilgi islem ekibinde yoneticilik/liderlik yapmis veya halen
yonetici olarak gorev yapiyor olmak ve belgelendirmek,

d. En az 10.000 kullanictya sahip bilgi islem merkezinde is analisti veya proje yoneticisi
olarak gorev yapmis olmak ve belgelendirmek,

e. Proje yonetimi siiregleri konusunda egitim almis olmak ve belgelendirmek,

f. Uluslararas1 proje yonetimi standartlar1 kapsaminda proje yonetimi siirecleri,
metodolojileri ve uygulamalart hakkinda bilgi sahibi olmak; proje planlama, organizasyon,
yonlendirme, koordinasyon, izleme, kontrol ve raporlama siireclerini yonetebilmek; yazilim
ekiplerini analiz, tasarim, gelistirme, test ve devreye alma asamalarinda koordine edebilmek; bu
alanda egitim almis olmak, Proje yonetimi sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,

g. Proje risklerini belirleme, analiz etme ve risk azaltic1 aksiyonlart planlama konularinda
bilgi ve deneyim sahibi olmak; risk analizi konusunda egitim almig olmak, Risk Yonetimi
Sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,

h. Cevik yazilim gelistirme metodolojileri (Scrum, Kanban vb.) konusunda bilgi ve
yetkinlik sahibi olmak, Cevik Proje Yonetimi Sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,

1. Microsoft Project veya Redmine gibi proje yonetim araglarini kullanabilmek; bu konuda
egitim almis olmak, bu alanda sertifika sahibi oldugunu belgelemek,

j. Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) siiregleri ve ISO/IEC 27001 standardi
hakkinda bilgi sahibi olmak; bilgi giivenligi politikalari, prosediirleri ve ydnetim siireglerinin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi siireclerinde gorev alabilmek; projelerde
bilgi giivenligi gereksinimlerini analiz ederek giivenlik kontrollerinin uygulanmasini takip
edebilmek, bu alandaki yetkinligini sertifika ile belgelemek,



k. HBYS projeleri ve diger yazilim gelistirme siireglerinde sozlesme hazirlama, hizmet
alimi ve is ortakliklarimin hukuki uyumunu saglama konusunda bilgi sahibi olmak. Bu kapsamda
sozlesmenin niteligi, kurulmas: ve unsurlarini kavrayarak yazilim projelerinde farkli sdzlesme
tiirlerini ayirt edebilecek yetenek ve donanima sahip olmak bu alanda egitim almis olmak ve
belgelemek,

. Teletip ve e-Nabiz verilerinin toplanmasi, islenmesi ve ilgili sistemlere aktarilmasi
slireclerinde deneyimli olmak ve bu yetkinligi belgelemek,

m. Giincel Saglik Uygulama Tebligi (SUT) ve HBYS mevzuatlar1 hakkinda bilgi sahibi
olmak,

n. Saglik teknolojileri alaninda yapay zeka uygulamalart ve kullanim alanlart hakkinda
bilgi sahibi olmak; yapay zeka, makine Ogrenmesi ve derin Ogrenme tabanli projelerin
planlanmasi, koordinasyonu ve yonetimi siireglerinde gorev alabilmek; saglik verilerinin analizi,
veri yonetimi siiregleri ve veri odakli proje gelistirme yaklasimlar: konusunda bilgi sahibi olmak,
bu alandaki yetkinligini sertifika ile belgelemek,

o. Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve Avrupa Genel Veri Koruma Tiiziigi
kapsaminda bilgi sahibi olmak; yazilim ve bilisim projelerinde kisisel veri giivenligi
gereksinimlerini analiz edebilmek, veri isleme, veri saklama, erisim yetkilendirme ve veri
giivenligi siireclerini yonetebilmek, bu alandaki yetkinligini sertifika ile belgelemek,

p. Iyi derecede SQL veya PL/SQL bilgisine sahip olmak,

g. T-SQL ile SQL Server iizerinde ileri seviye sorgulama, kodlama, fonksiyon ve veri
taban1 islemlerini gerceklestirebilecek teknik bilgiye sahip olmak, bu alandaki yetkinligini
sertifika ile belgelemek,

r. Uygulama sunucular1 konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak, bu alandaki
yetkinligini sertifika ile belgelemek,

s. HBYS projeleri ve diger yazilim gelistirme siireclerinde uzaktan erisim, destek ve
onarim araglarini etkin sekilde kullanabilmek; TeamViewer, Alpemix, AMMY, VNC ve Chrome
Remote gibi araglarla farkli cihazlara baglanarak dosya aktarimi yapabilmek, sistemleri uzaktan
yonetebilmek ve bu alanda egitim almis olmak ve belgelemek,

t. Yogun kullanic1 yiikii altinda ¢alisan sistemlerde giivenli, performansli ve stirdiiriilebilir
yazilim gelistirme prensipleri konusunda bilgi sahibi olmak,

u. Analitik diisiinme, problem ¢dzme, ¢oziim odakli yaklasim, ekip caligmasina yatkinlik
ve etkili iletisim becerilerine sahip olmak,

v. Yazilim geligtirme yasam dongiisii siireglerini bilmek ve teknik dokiimantasyon
hazirlayabilmek. Yazilim test teknikleri ve metodolojileri konusunda bilgi sahibi olmak ve bu
alandaki yetkinligini sertifika ile belgelemek,

w. HBYS yazilim test siireglerini planlayabilecek, koordine edebilecek, yonetebilecek ve
test otomasyonu siireclerinin gelistirilmesine katki saglayabilecek yetkinlige sahip olmak; bu
alanda egitim almis olmak , bu alandaki yetkinligini sertifika ile belgelemek,

x. Yazilim gelistirme siireclerinde kullanilan versiyon kontrol sistemleri (Git, GitHub,
GitLab, Bitbucket, Azure DevOps Repos) hakkinda bilgi sahibi olmak, kaynak kod yonetimi,
siiriim takibi ve versiyon kontrol siireglerini takip edebilmek; bu alandaki yetkinligini sertifika ile
belgelemek,

y. Teknik sartname hazirlama konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak, egitim almis ve
belgelendirmis olmak,



z. Tercihen Oracle veri tabani kurulumu, yoénetimi ve veri yedekleme siireglerinde
deneyimli, sertifika sahibi olmak,

aa. Tercihen Linux isletim sistemi konusunda deneyimli olmak,

bb. Tercihen sanallagtirma teknolojileri konusunda deneyimli olmak,

6. AG YONETICISI: (1 Kisi-Tam zamanli-Ankara Universitesi Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezinde gorevlendirilecektir-Aylik briit s6zlesme ticret tavaninin 3 kati kadar iicret
tahsisli kadro i¢in 3 kat1 iicret 6denecektir.)

a) Biiytik olcekli bilgi islem birimlerinde veya en az 1.000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin)
dis kullanicist bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde bilisim aglari yoneticisi (network
admin) olarak en az 5 (bes) yillik tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

b) Cisco Certified Network Associate (CCNA) veya Cisco Certified Network Professional
(CCNP) sertifikasina sahip olmak (CCNP igin Enterprise, Security, Data Center veya Service
Provider uzmanlik alanlarindan en az biri),

¢) Giivenlik sistemleri (IDS/IPS, Firewall, Network Load Balancer (NLB), Antiviriis, E-
mail Gateway vb.) hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

d) Kablolu ve Kablosuz A§ yonetimi ve optimizasyonu konularinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

e) Genis alan aglari, yerel alan aglar1 ve veri merkezi kablolamasi hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

f) Yerel Alan Ag1 (LAN), Genis Alan Ag1 (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag1 (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Yonlendirme Protokolleri, SSL, DHCP, DNS, Proxy ve IEEE
802.1x teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

g) Unix ve Linux isletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

h) Switch, Router ve Firewall gibi ag cihazlarinin kurulumu, yapilandirilmasi ve yonetimi
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

1) Microsoft Windows ve Unix/Linux isletim sistemlerinin giivenligi konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

j) ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) ve ITIL (Bilisim Teknolojileri Altyap1
Kiitiiphanesi) standartlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak; ilgili sertifikasyon siiregleri ve hazirliklart
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

k) Palo Alto Networks giivenlik duvart iiriinlerinin kurulumu, konfigiirasyonu ve yonetimi
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

1) Zafiyet tarama ve giivenlik agig1 degerlendirme araglari konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

m) Web Application Firewall (WAF) ¢6ziimleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

7. 1S ANALISTI: (1 Kisi- Tam zamanh- Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde
gorevlendirilecektir- Aylik briit sdzlesme {icret tavaninin 2 kati kadar ticret tahsisli kadro igin 2
kat1 ticret 6denecektir.)

a. Belgelendirmek kaydryla, lisans mezuniyetinden sonra en az 1.000 (bin) i¢ veya 5.000
(bes bin) dis kullanicist bulunan orta ve biiyiik 6lgekli kurum ya da isletmelerde yazilim
geligtirme uzmany, i§ analisti, is siirecleri analisti, BT is analisti, is gelistirme uzmani veya proje
yoneticisi unvanlarinda, en az 3 (ii¢) yil siireyle gorev yapmis oldugunu belgelemek,

b. Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri (HBYS) sistemleri alaninda ¢alismis olmak veya ileri
diizeyde bilgi sahibi olmak,



c. Yazilim uygulamalarin is/teknik analizleri ve testleri konusunda deneyim ve bilgi sahibi
olmak,

d. Siire¢ yonetimi, slire¢ analizi, siire¢ modelleme ve siire¢ iyilestirme konularinda bilgi
sahibi olmak,

e. Cevik proje yonetim yaklagimlart (Scrum, Kanban vb.) temel prensipleri hakkinda bilgi
ve deneyim sahibi olmak,

f. Proje yonetim ve is takip araclarinin (JIRA, Redmine vb.) kullanim deneyimine sahip
olmak,

g. Qliskisel veri tabani yonetim sistemleri (MSSQL, Oracle, PostgreSQL vb.) hakkinda
bilgi sahibi olmak,

h. {leri diizeyde SQL sorgular1 yazma konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

i. Yazilim ekipleri (gelistirici, test¢i vb.) ve i¢/dis paydaslarla etkin iletisim becerisine
sahip olmak,

j- ISO 27001 veya COBIT 2019 siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

k. Yazilim uygulamalar1 hakkinda teknik ve idari sartname hazirlama ve ihale siirecinin
takibi konusunda bilgi sahibi olmak,

1. Giincel teknolojileri takip eden, kendini gelistirmeye istekli olmak,

m. Etkin iletisim becerisine sahip, takim ¢aligmasina uygun olmak,

n. Problem ¢6zme, karar verme ve ¢gikarim yapabilme yetkinliklerine sahip olmak,

o. Dikkatli, detayci, siireg/veri ve sonug odakli olmak,

p- Temsil yetenegine sahip, ikna/ifade ve iletisim yonii kuvvetli olmak,

q. Tercihen Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri {izerinde calismus olmak ve bunu
belgelendirmek,

r. Tercihen PMI veya IIBA uyumlu Is Analizi Metodolojisi Egitimi almis olmak ve
belgelemek.

IV. SISTEME YUKLENMESI GEREKEN BELGELER:

Adaylarin bagvuruda bulunduklar1 her bir pozisyon i¢in istenilen belgeleri sisteme tek tek
yiiklemeleri gerekmektedir. Yiiklenen belgelerdeki yanligliklar ile eksiklerden adaylar sorumlu
olacaktir.

. Diploma / Mezuniyet belgesi veya Yabanci okul mezunlari i¢in denklik belgesi,
. Transkript,

. Programlama Dillerini Bildigini Gosterir Belge,

. Yabanc1 Dil Puani Sonug Belgesi,

. KPSS Sonug Belgesi (2024),

. Fotografli ve Detayli Ozgegmis (CV),

. Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil ve Hizmet Dokiimii (Barkodlu olacak),

. Istenen belge ve sertifikalar,

O 00 1 O L A W N —

. Mesleki tecriibeyi gosterir belge;
Mesleki tecriibe siirelerinde lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.
Bagvurulan pozisyon ig¢in 06zel sartlarda belirtilen mesleki tecriibe sartini gosteren
belgelerin en az; bagvurulan pozisyon ile ilgili alan bilgisi, ¢alisilan hizmetler/projeler ve bu
hizmetlerin/projelerin kapsami, ¢aligma siireleri gibi bilgileri i¢eriyor olmasi gerekmektedir.
Istenen mesleki tecriibe sartim1 gdsteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gectigi is
yerlerindeki bagili olunan ydneticiler, s6z konusu hizmetlerde/projelerde birlikte ¢alisilan diger
yoneticiler veya ilgili insan kaynaklar1 birimlerinden en az biri tarafindan 1slak imzalanmis ve



varsa kaselenmis olarak onaylatilacaktir. Bu belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-
posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayn1 belge igerisinde ayrica yer aliyor olmasi
gerekmektedir. Bagvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit
etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gercek ve/veya tiizel Kkisilerle iletisime
gegebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit edilemezse adaym bagvurusu gecersiz
sayilacaktir.

V. BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI VE ITIRAZ

Ilgili yonetmeligin Personel segimi baslikli 8. maddesinin 3. fikrasinda yer alan “Sinav
bagvurularinin incelenmesi, sinavin gergeklestirilmesi, sonuglarmin tespiti ile adayin ilan edilen
niteliklere uygunlugundan kamu kurum ve kuruluslarinca teskil edilecek sinav komisyonu
sorumludur...” hiikkmii kapsaminda basvurularin degerlendirilerek sozlii sinava katilmaya hak
kazanan adaylarin http://personeldb.ankara.edu.tr adresinde ilan edilmesini takip eden 3 is giinil
icerisinde sozli sinava katilmaya hak kazanamayan aday(lar) bagvuru sonucuna dilekge ile itiraz
edebilir.

VI. SINAVIN SEKLI VE SINAV KONULARI

Smav sozlii olarak mesleki bilgiyi dlger nitelikte gerceklestirilecek olup sinav konulart
Ozel sartlar boliimiindeki konulardir.

VII. DEGERLENDIRME

Sozli sinavda basarili olmak icin 100 tam puan iizerinden en az 70 (yetmis) puan almis
olmak sarttir. Basar1 sirasina gore en yiiksek puan alan aday smavi kazanmis kabul edilecektir.
Sinavi kazanan adaylarin gerekli sartlar1 tasimadiginin anlasilmasi, atanmaktan vazgegmesi veya
atandig1 halde goreve baslamamasi halinde atama yapilmak iizere asil aday sayis1 kadar yedek
belirlenecektir.

VIII. SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI

Smnav sonuglar1 Universitemiz http://personeldb.ankara.edu.tr adresinden ilan edilecektir.
Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir. Adaylar ilk sonug
bilgilerini Kariyer Kapis1 Platformu {izerinden goriintiileyebilecek olup yedek listeden atanmaya
hak kazananlarin duyurusu sadece (http://personeldb.ankara.edu.tr) adresinden ilan edilecektir.
Gergege aykir1 beyanda bulundugu anlasilanlarin miiracaatlar1 kabul edilmeyecek ve haklarinda
genel hiikiimlere gore yasal iglem yapilacaktir. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

IX. UCRET

Aylik briit s6zlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler i¢in sdzlesme {icret tavaninin 6zel sartlar bashigi altinda
belirtilen katlari ile carpim1 sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda
sozlesme diizenlemeye ve ddeme yapmaya yetkilidir.

X. DIGER HUSUSLAR

Sozli sinava katilmaya hak kazanan adaylar sinavda kimlik tespitinde kullanilmak iizere
T.C. Kimlik Kart1 drnegi veya siirlicii belgesi gibi fotografli ve onayli 6zel kimlik belgesini
yanlarinda bulunduracaklardir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine
herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

XI. ILETISIM BILGILERI:

Ankara Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi, Sozlesmeli Personel ve
Siirekli Is¢i Birimi

Tel: 0 (312) 212 60 40

Dahili: 2039 veya 2059
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