Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemiz Rekiorliigiine bagh birimlerde 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri izel biitgeden karsilanmak izere; “Séizlesmeli Personel Cahstinlmasina iliskin
Esaslar” uyarinca Lisans mezunlari igin 2024 KPSS (B) grubu KPSSP3 puam, On lisans mezunlan icin 2024
KPSS (B) grubu KPSSP93 puam, Ortadgretim mezunlart icin 2024 KPSS (B) grubu KPSSP94 puam esas alinmak
suretiyle asafiida belirtilen unvanlarda sizlesmeli personel alinacaktir. Ayrica sozlil smav yapilmayacakur.

Unvam

Puan
Tiirii

Mezuniyet

Kudl

Pozisyon
Adedi

Aramlan Nitelikler

Destek Personeli
(Hasta Bakici)

KPSSP 94

Ortadgretim
(Lise ve Dengi)

DPO1

Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlanmn Hasta ve

Yash Bakinu Hizmetleri alamindan mezun olmak.

Gérevini devaml yapmasma engel teskil edecck

safhk problemi bulunmadifim tam tesekkilli bir

mllk hu'utuwudan almacak saglk raporu llc
dirmek. (A va hak kazanma d

istenecektir,)

Universite Hastanesinde vardiyah sistemde galismaya

engel durumu olmamak.

MNibet tutmasma engel olabilecek saghk problemi

bulunmarnak (Hamilelik harig).

Herhangi bir Yuksckégretim kurumunda akuf drgiin

Grenim kayd: bulunmanmak.

Eczact

Diploma Puam

Lisans

ECO1

Eczacilik lisans programmdan mezun olmak.
“S&zlesmeli Personel Cahgtinlmasina liskin Esaslar”
uyarmea 1 Sayih Cervelde Sinav Sam Aranmaksizin
Hizmete Almacak  Sdelesmell  Personel  unvam
arasinda  bulundufundan  KPSS  puan  saru
aranmamakiadir. Bagvuruda bulunan aday savisin
kadro sayisindan fazla olmasi halinde lisans diplomas:
puan  ostinligi  (Yiksckdgreim  Kurulu
Bagkanhginca belinilen 4'lik sistemdeki notlann
100°hik sisteme gevrilerck siralama yapilacakur,)
diploma puanlanmin esit olmasi halinde meauniyet
tarihi énce olan, bunun da egit olmas halinde dofum
tarihine gére vagca bivik olan adava dneclik
taninacakur.
Girevini devaml yapmasima engel tegkil edecek
saflk problemi bulunmadifi tam tesekkilld bir
saghl: kurulusundan  alnacak  saghk  raporn |Ic
fendirmek. (A ya hak kazanma d
istenceekLir.)
Universite Hastancsinde vardiyal sistemde galismaya
engel durumy olmamak.
Nabet tutmasma cngel olabilecck safihk problemi
bulunmamak (Hamilelik harig).
Herhang: bir Yuksckq,rcllm kurumunda akf Grgin

ogrenim kavds buk

Biiro Personeli

KPSS o3

(n Lisans

BPOI

Muhasebe,  Bilgisayar  Destekli  Muhasebe,
Bilgisayarh Muhasche ve Vergi Uvgulamalan,
Muhasche ve Vergi Uyenlamalan, Isletme-Muhasche,
Biire Ydnetuni, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro
Yinetimi ve Yonetici Asistanhg, Sckreterlik, Ofis
Teknolojileri ve Yanetimi, Biro Hizmetlen ve
Yonetici Asistanlifn On lisans programlanndan
barinden mesun olmak,

Garevini devaml yapmasma engel teskil edecek
saghk problemi bulumadigm tam tesekkalli bir
saghl: I:tuul‘ugrundan almacak  saghk  rapors |Ic

' k ya hak kazanma d

istenceekLir,)
Herhang: bir Yuksekogretim kurumunda akul rgin
ogrenim kayd: bulunmamak.

Fizyoterapist

KPSS P3

Lisans

Froi

Flflk Tcdavl Ve Rcha'bllllaswm veya Fizyolerapi ve
lisans p birmden mezun

olmak.

Gérevini devamh yapmasma engel teskil edecck

saflk problemi bulunmadifm tam tesekkilli bir

sm,lli: Icumhlsundan almacak  saghk  raporu l|€
K va hak kazanma d

istencecktir.)

Universite Hastanesinde vardiyal: sistemde galismaya
engel durumy olmamak.

Nabet tutmasma engel olabilecek saghk problemi
bulunmarnak (Hamilelik harig).

Herhang bir Yuksckégretim kurumunda akiif rgiin
Grenim kayd buhunmamak.




o+ Hemgirelik ve dengi bir lisans Jarinn birinden
mezun olmak.

o Gorevini devamh yapmasma engel kil edecck
saghk problemi bulunmadifim tam tesckkiilli bir

Hexgire KPSS P3 Lisans HOl 25 sagllk h_lrulnsunda.n almacak  saghk rapor |Ic

(A ya hak kazanma d
istenecektir. )
o Universite Hastanesinde vardiyah sistemde galismaya
engel durumu olmamak,
*  Nobet mumasma engel olabilecek saglk problemi
bulunmamak (Hamilelik harig).
»  Herhangi bir Yiksckéfiretim kuromunda akuif rgiin

Srenim kayds bulunmamak.

*  Diyaliz én lisans programindan mezaun olmak

+  Gorevini devamh yapmasina ve nobet tuimasina engel
teskil edecek saghk problemi bulunmadigim  tam
tesekkiilln bir saghk kurulusundan alinacak saghk

Saglik Teknikeri KPSS P93 On Lisans STO1 3 :i.mem ile b‘ﬂgclmd]rlmk. {Atanmaya hak kazanma

urumunda istencecktir.)

o Universite H inde vardiyal sistemde gal
engel durumu olmamak.

*  Nobet tmasma engel olabilecck safhk problemi
bulunmamak (Hamilelik harig).

+  Herhangi bir Yiiksckogretim kurumunda aktif érgiin

Srenim kayd bulunmamak

o Ancstezi,  Ancsteri Tekmikerigi  on  lisans
programindzn mezun olmak

s Garevini devamh yapmasina ve ndbet tutmasing engel
teskil edecck saghk problemi bulunmadigm tam

M St S tesekkulli bir saghk kuruhuesundan almacak saghk

Saghk Tekmikeri KPSS PR3 On Lisans ST02 2 sapomu ile belgelendinmek. (Atanmaya hak kazanma
dorumundda istenecektir.)

o Universite Hastanesinde vardivali sistemde calismaya
engel durumu olmamak.

e Nibet wimasima engel olabilecek safhk problem:
bulunmamak (Hamilelik harig).

*  Herhangi bir Yiksckogretim kurumunda akiif’ Grgiin

ogrenim kayd bulunmamak.

+  Radyoloji, Tibbi Gonintilleme Teknikleri dn lisans
programlarimin birinden mezun olmak,

+  Girevini devamb yapmasina ve nébet tutmasina engel
teskil edecek saghk problemi bulunmadifm tam
tegekkiilli bir saghk kurulusundan almacak sagilik

Saghk Teknikeri KPSS pa3 On Lisans §T03 1 raporu ile belgelendirmek. (Atanmaya hak kazanma
durumunda isiencecklir.)

o Universite le vardivali sistemde
engel durumu olmamak.

«  Nobet tutmasma engel olabileeck saghk problems
bulunmarmak (Hamilelik harig).

+  Herhangi bir Yaksckogretim kurumunda akuif rgun

ogrenim kaydi bulunmamak.

o Acil Bakim Teknikerligi, Acil Yardim Teknikerligi,
Ambulans ve Acil Bakim Teknikerigi, Paramedik,
Acil Yardim, Ambulans ve Acil Bakim, Ilk ve Acil
Yardim Gn lsans programlarmm birinden mezun
olmak.

s Gorevini devamh yapmasina engel teskil cdecck
saghk problemi bulunmadigim tam tesekkiilli bir

Saghk Teknikeri KPSS P93 On Lisans ST04 2 safhk kurulusundan ahnacak sagk raporu ke
belgelendirmek. (A ya hak kaanma d k
istenecekiir.)

«  Universite Hastancsinde vardivah sistemde cahismaya
engel durumu olmamak,

»  Nobet tuimasma engel olabilecek saghk problemi
bulunmamak (Hamilelik haric).

*  Herhangi bir Yiksckogretim kurumunda akuif érgun

dgrenim kaydi bulunmamak.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

A. GENEL SARTLAR:

1. 657 sayil Devlet Memurlar Kanunu’nun 48/A maddesinde belirtilen sartlar tasimak,

2. 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu'nun 53. madde hilkiimleri sakh kalmak kaydi ile gérevini devaml
yapmasina engel olabilecek akil hastahig bulunmamak.

3. Erkek adaylar i¢in askerlik durumu bakimindan; askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, askerlik cagina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini vapmus veya ertelenmis (tecilli) olmak.

4, Gorevini devamli yapmasina engel saghik sorunu bulunmamak.

5. KHK ile kamu gorevinden ¢ikanimamig olmak.

6. Tercih edilecek pozisyonun kargisinda yer alan dgrenim dizeyinden mezun olmak, bagvurunun son giini
itibariyle aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.

7. llgili KPSS puan tiiriinden en az 50 (elli) puan alnis olmak.



8. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaghilik ayhg almiyor olmak.
9. 657 sayith Devlet Memurlan Kanununun 4. Maddesinin (B) fikrasimn “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet

sozlegmesi esaslaring aykiry hareket etmesi nedenivie kurumlarinca sizlesmelerinin feshedilmesi veya sozlegme
danemi igerisinde Cumhurbagkant karare ile belirlenen istisnalar harig sozlegmeyi tek taraflt feshetmeleri halinde
Sesih tarihinden, sozlesmeyi yenil leri hilinde sizlesmenin bitiminden itibaren bir yil gegmedikce
kurumlarin sozlegmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hilkmiine uygun nitelikleri tasimak.

. Calistinlacak birime gore 6331 sayih Is Sagh@ ve Givenligi Kanunu ve bagh mevzuatta tammlanmis olan
Tehlikeli/Az tehlikeli ve gok tehlikel isyerinde cahsmaya mani hali olmamak.

. Universitemiz hastanesinde istihdam edilecek personelin (7/24 kesintisiz hizmet sunma zaruriyeti nedeniyle,
dncelikle hastanelerin acil, amelivathane, yogun bakum, radyoaktif ve radvoiyonizan maddelerle islem yapilan
hirimleri olmak iizere) nobet usulii ¢aligma planlar ile gece nébeti tutmasinda veya gece vardivasinda
caligmasinda safhk, sosyal veya ailevi durumu agisindan mani hali bulunmamak.

12. 17.04.2021 tarih ve 31457 sayih Resmi Gazete’de vayimlanan “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanunu” gerefince sizlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda yapilacak olan arsiv arastirmasi sonucu
olumlu olmak. (Asil ve yedek adaylarm belirlenmesini miiteakip yapilacaktir.)

13. Herhangi bir Yiiksekdgretim kurumunda aktif érenci kaydi bulunan adaylarin bagvurulan gegersiz sayilacaktir.
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BASVURU YERI, SEKLI VE SURESI:

Bagvurular e-Devlet Kapisi iizerinden “Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi - Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim”
hizmeti veya “Kariyer Kapsi” https:/kariverkapisi.gov.trfiscalim internet adresi iizerinden 06.08.2026-
20,08.2026 tarihleri arasinda alinacaktir.

Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvuru vapabilecektir, Birden fazla pozisyona miiracaat eden
adaylarin bagvurulan gecersiz sayilacaktir.

Adaylarin séz konusu bilgilerinde (6grenim, askerlik vb.) hata mevcut ise bagvuru yapmadan once ilgili
kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar gerekmektedir.

Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler Universitemiz web sayfasinda duyurulacaktir.

Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris vapip, onayl
diploma drnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet iizerinden yiikleyeceklerdir.

Kariver Kapisi-Kamu Ise Alm Platformu izerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir” ibaresi goriilmeyen
higbir bagvuru deZerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, basvuru islemlerinin tamamlanip
tamamlanmadiim kontrol etmelidirler.

Yurt disindaki veya vurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aramlan &renim durumuna iliskin
denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariver Kapisina yapilan basvurusu sirasinda “Diger
Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi™ alamina ilgili doktimam yiiklemeleri gerekmektedir.
Basvuru isleminin siiresi iginde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak vapilmasindan,
istenilen belgelerin basvuru asamasinda eksiksiz ve dodru bir sekilde sisteme yiiklenmesinden, basvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir,

10. Adaylarmn verdikleri beyanlar ile sunduklar: belgelerin sorumlulugu kendilerine aittir.

". BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

Universitemiz tarafindan siiresi iginde yapilan basvurular, belgelerin eksik olup olmadigi ve adaylarin belirlenen
sartlart tasiyip tasimadiklan bakimmdan incelenecek olup, ilanda belirtilen bagvuru sartlarimi tagtyan adaylarin
basvurulan kabul edilecektir.
Bagvurusu kabul edilenlerden, YAZILI VE/VEYA SOZLU SINAV YAPILMAKSIZIN 2024 KPSS (B)
grubunun (Eczacilik brangt harig) ilgili puan tiiriinde en yiiksek puanh adaydan baslamak iizere yapilacak siralama
esas almmak suretiyle ilan edilen unvanlann nitelik kodlu pozisyon adedi kadar asil ve asil aday sayisimn 10 (on)
¥ aday belirlenccektir.
Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile asil adaylarin ige baslamalari i¢in gerekli belgeler, bu belgelerin
teslim edilecedi ver ve zaman, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi resmi internet sayfasinda www.beun.edu.tr
son basvuru tarihini takip eden jki (2) hafta icerisinde yavimlanacak olup, sonug ilanlar teblig mahiyetinde
olacagindan adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.
Asil olarak kazanan adaylardan siiresi icerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak basvurmayan, feragat eden
veya aranan sartlan tasimach@i tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yverlestirme yapilacakur. Son
adaylarin puaninin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi énce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi énce
olan adaya dneelik taninacakuir.
Sozlesme imzalama, goreve baslama ve yedek adaylar igin duyurular Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
resmi internet sayfasinda www.beun.edu.tr vayimlanacak olup, adaylara avrica tebligat vaplmavacaktir.
KPSS’de yilksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz.
Pozisyon igin belirtilen genel ve ozel sartlara sahip olmayan adaylar deferlendirmeye alinmayacakur. Eksik



11.

evrak, yanhs, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye
alimmayan adaylar bu durumdan dolay: bir hak iddia edemeyecektir.

Bagvuru ve sozlesme imzalama iglemleri sirasinda gergege aykin beyanda bulundugu veva herhangi bir sekilde
gergedi sakladig tespit edilenlerin sozlesmesi yapilmaz, sozlesme vapilmig olsa dahi feshedilir.

Siireg sonunda ilan edilen pozisvonlarda ¢alismaya hak kazanan adaylar ile hizmet sozlesmesi yapilacak olup
sozlesmede belirtilen sartlar yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri bir (1) ay igerisinde feshedilecektir. Yanhs,
yamltict veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarmi kaybedecek olup gergege aykin
belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem baslatilacaktir.

{landa bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hikiimleri gegerlidir.

. Sozlesmeli Personel Calistiniimasina iliskin Esaslarin Ek 6'nei maddesi geregi “Ise alinmasi agisindan gerekli

olan miteliklerden herhangi birini tagimadiginin sonradan anlasiimasi, ise alinma agisindan gerekli olan miteliklerden
herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet sozlesmesi kurumea tek tarafh olarak feshedilecektir.
Aramilan nitelikler ile ilanda belirtilen sartlara iliskin tim dokiimanlarin asil veya yetkili kurumca vapilnug tasdikli
suretleri adaylarin atanmasina miiteakip istenilecektir.

C. ILETISIM:

D.

Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Personel Daire Baskanliginm asagida
belirtilen iletisim kanallarindan bilgi alabileceklerdir.

fletisim Kanallari: (Tel: 0372 291 1207 - 0372 291 11 64 (e-Posta: personelbasvuru(@beun.edu tr)

Telefon hatlarimn yogun olmast durumunda e-posta ile bilgi talep edilmesi dnerilmekte olup, en Kisa siirede
geri bildirim yapilacaktir.

DIGER HUSUSLAR:

1. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar uyarinca szlesmeli personelin baska bir kuruma naklen
tayini miimkiin degildir.

2. Gerekli gorilmesi halinde ilamn her asamasinda Rektorligiimuzee ilanda degisiklik ve ilan iptali yapilabilir.

3. Miiracaat dokiimanlarinm incelenmesi islemlerine bagh olarak ilan sonug tarihi ertelenebilecektir.

NOT : Bagvurular icin sistem 06.08.2026 tarihinde Saat: 08.00°da agilacak olup; 20.08.2026 tarihinde
saat : 17.00°da kapanacaktir,

7704/1-1



