
 

 

Siirt Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM ÜYESİ 

ALIM İLANI 

 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine, 2547 ve 2914 sayılı Kanun, “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği” 

nin yürürlükteki ilgili maddeleri ile Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterlerine göre öğretim üyeleri alınacaktır. 

Başvuruda bulunacak adaylar, yazışma adreslerini içeren, başvurdukları bölüm ve anabilim/anasanat dallarını belirttikleri dilekçelerine, yayın 

dosyalarına ek olarak özgeçmiş, 4 adet fotoğraf (son 6 ay içinde çekilmiş), öğrenim durumlarını gösterir belgelerin onaylı sureti veya e-devlet çıktısı 

(lisans, yükseklisans, doktora ve doçentlik) nüfus cüzdanı örneği ön yüzü, yabancı dil belgesi, adli sicil kaydı(e-Devlet), askerlik durum belgesi(e-

Devlet), ilanın bir adet fotokopisi,  ve halen çalışanlar ile daha evvel kamu hizmeti bulunanlar hizmet belgelerini ekleyerek (Üniversitemiz Personeli 

hariç), Doçent kadrosuna başvuracak adayların Rektörlük Personel Dairesi Başkanlığı’na Doktor Öğretim Üyeleri ise ilgili birimlere ) şahsen veya posta 

yolu ile başvurmaları gerekmektedir. Eksik belgeli yapılan başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır (e-posta ile başvurular kabul 

edilmeyecektir).   

  

1- Profesör kadrolarına müracaat edecek adaylar; yukarıdaki belgelere ilave olarak, üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsüne katkılarını 

kapsayan eserlerinin belirtildiği yayın listesini içeren 1 (bir) takımını fiziksel ortamda; 6 takım yayın dosyalarını (taşınabilir bellek ile) başvuru 

dilekçelerine ekleyeceklerdir. 

 

2- Doçent kadrolarına müracaat edecek adaylar; yukarıdaki belgelere ilave olarak, doçentlik belgelerini, bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 

eserlerinin belirtildiği yayın listesini içeren 1 (bir) takımını fiziksel ortamda; 4 takım yayın dosyalarını (taşınabilir bellek ile) başvuru 

dilekçelerine ekleyeceklerdir. 

 

3- Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına müracaat edecek adaylar; yukarıdaki belgelere ilave olarak, bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 

eserlerinin belirtildiği yayın listesini içeren 1 (bir) takımını fiziksel ortamda; 4 takım yayın dosyalarını (taşınabilir bellek ile) başvuru 

dilekçelerine ekleyeceklerdir. 

 

 



USB içerikleri:  

-Başvuru dilekçesi (imzalı),  

-Özgeçmiş ve yayın listesi,  

-Yabancı Dil Belgesi,  

-Diplomalar,  

-Doçentlik Belgesi,  

-Akademik Yükseltilme ve Atamada Değerlendirmeye Alınan Faaliyetler ve Puan Hesaplaması Formu,   

-Tüm Bilimsel yayın, çalışma ve faaliyetler.  

 

*     Bütün kadrolara başvuracak adayların Devlet hizmetine girmede aranan niteliklere sahip olmaları gerekmektedir. 

*     Bütün kadrolara başvuru süresi bu ilanın Resmi Gazete’de yayım tarihinden itibaren  15 gündür.  

*     E-devlet üzerinden alınabilecek kare kodlu belgeler kabul edilecektir. 
*     Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine başvurabilirler. Birden fazla kadroya başvuruda bulunan adayların başvuruları geçersiz sayılacaktır. 
*     İdarenin uygun gördüğü takdirde ilanın her aşaması iptal edilebilir. 
*     Doçent kadrosuna profesörler, Dr. Öğretim Üyesi Kadrosuna profesör ve doçentler başvuru yapamazlar.  
*    Yabancı Ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurul’ca denkliğinin onaylanmış olması gerekir. 
*     Kadroya başvuruda bulunan adaylardan atanmaya hak kazananların atamaları, Yükseköğretim Yürütme Kurulu Kararıyla Üniversitemize vermiş 
olduğu atama izni kontenjanı dahilinde yapılacak olup, atama izni kontenjanını aşan hiçbir atama gerçekleştirilemeyecektir. 

 

Başvuru Başlama Tarihi : 31.08.2026 

Son Başvuru Tarihi       : 14.09.2026 

Duyurulur. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



İLAN 

NO 
BİRİM BÖLÜM ANABİLİM DALI ÜNVAN DER. ADET AÇIKLAMA 

2026-1 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Kardiyoloji 
Doçent 1 1 Tıpta uzmanlığını Kardiyoloji alanında yapmış olup, bu alanda doçent 

unvanını almış olmak; ilaçlı balonların vasküler yanıtları  ve atrial septal 

defektlerin perkütan kapatılması üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

2026-2 Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri 
Anesteziyoloji ve 

Reanimasyon 

Doçent 3 1 Tıpta uzmanlığını Anesteziyoloji ve Reanimasyon alanında yapmış olup, 

bu alanda doçent unvanı almış olmak. 

2026-3 Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri 
Kadın Hastalıkları ve 

Doğum 

Doçent 3 1 Tıpta uzmanlığını Kadın Hastalıkları ve Doğum alanında yapmış olup, bu 

alanda doçent unvanı almış olmak. 

2026-4 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Kardiyoloji 
Dr. Öğr. Üyesi 4 1 

Tıpta uzmanlığını Kardiyoloji alanında yapmış olmak. 

2026-5 Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri 
Kadın Hastalıkları ve 

Doğum 

Dr. Öğr. Üyesi 4 1 Tıpta uzmanlığını Kadın Hastalıkları ve Doğum alanında yapmış olup, 

erken doğum riskinin öngörülmesi üzerine bilimsel çalışması olmak. 

2026-6 Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri 
Anesteziyoloji ve 

Reanimasyon 

Dr. Öğr. Üyesi 4 1 Tıpta uzmanlığını Anesteziyoloji ve Reanimasyon alanında yapmış olup, 
spinal anestezi etkinliği üzerine çalışmış olmak. 

2026-7 Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Göz Hastalıkları 
Dr. Öğr. Üyesi 4 1 

Tıpta uzmanlığını Göz Hastalıkları alanında yapmış olmak. 

2026-8 Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Üroloji 
Dr. Öğr. Üyesi 4 1 Tıpta uzmanlığını Üroloji  alanında yapmış olup, transuretral prostat 

rezeksiyonu ve komplikasyonları üzerine bilimsel çalışmaları olmak. 

2026-9 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri 
Deri ve Zührevi 

Hastalıkları 

Dr. Öğr. Üyesi 4 1 
Tıpta uzmanlığını Deri ve Zührevi Hastalıklar alanında yapmış olmak. 

2026-10 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri İç Hastalıkları 
Dr. Öğr. Üyesi 4 1 

Tıpta uzmanlığını İç Hastalıkları alanında yapmış olmak. 

2026-11 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Nöroloji 
Dr. Öğr. Üyesi 4 1 

Tıpta uzmanlığını Nöroloji alanında yapmış olmak. 

2026-11 Tıp Fakültesi Temel Tıp Bilimleri Tıbbi Parazitoloji 
Dr. Öğr. Üyesi  4 1 

Doktorasını Tıbbi Parazitoloji alanında yapmış olmak. 

2026-12 Fen Edebiyat  Fakültesi Sosyoloji Sosyometri 
Dr. Öğr. Üyesi 1 1 Doktorasını Sosyoloji alanında yapmış olup, göç, mekân ve toplumsal 

konumlanma ile aile, toplumsal cinsiyet ve komşuluk ilişkileri 

alanlarında çalışmalar yapmış olmak. 

2026-13 
Fen Edebiyat  Fakültesi Coğrafya Türkiye Coğrafyası Doçent 2 1 Fiziki Coğrafya alanında doçent unvanına sahip olup, iklim değişikliği, 

ekstrem iklim olayları ve orman yangınlarının klimatolojik analizi 
konularında çalışmalar yapmış olmak. 

2026-14 Fen Edebiyat  Fakültesi Tarih Yakınçağ Tarihi 
Doçent 2 1 Yakın Çağ Tarihi alanında  doçent unvanına sahip olup, son dönem 

Osmanlı Devleti'nde şirketleşme, hayvan hastalıkları, veteriner hekimlik 

tarihi ile kent tarihi üzerine çalışmaları olmak. 

2026-15 
Fen Edebiyat  Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı Yeni Türk Edebiyatı Dr. Öğr. Üyesi 1 1 Doktorasını Yeni Türk Edebiyatı alanında yapmış olup, postmodern 

anlatı, göstergebilim, uyarlama, ulusal alegori ve bibliyometrik 

incelemeler üzerine çalışmaları olmak. 

2026-16 Fen Edebiyat  Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı Eski Türk dili 
Profesör 1 1 Eski Türk Dili alanında  doçent unvana sahip olup, Çağatay Türkçesi 

Dönemi kavram sözlükçülüğü, eufemizm ve fiil yapıları üzerine 
çalışmaları bulunmak. 



2026-17 Fen Edebiyat  Fakültesi 
Mütercimlik 

Tercümanlık 

Arapça Mütercimlik 

Tercümanlık 

Dr. Öğr. Üyesi 5 1 Doktorasını Arap Dili Eğitimi, Arap Dili ve Edebiyatı veya Arapça 

Mütercim ve Tercümanlık alanlarından birinden yapmış olup, Arapça 

Eğitimi ile ilgili çalışmalar yapmış olmak. 

2026-18 Eğitim Fakültesi Eğtim Bilimleri Eğitim Yönetimi 
Dr. Öğr. Üyesi 1 1 

Doktorasını Eğitim yönetimi alanında  yapmış olup, veriye dayalı karar 
alma, öğretmen dijital liderliği ve eğitimde yapay zeka kabulü üzerine 

çalışmaları olmak. 

2026-19 Veteriner Fakültesi Temel Bilimler Veterinerlik Fizyolojisi 
Dr. Öğr. Üyesi 4 1 

Veteriner Fakültesi mezunu olup, doktorasını veterinerlik fizyolojisi 
alanında yapmış olmak. İneklerde doğum şeklinin oksidatif stres 

parametrelerine etkisi ve keçilerde Brucella enfeksiyonu üzerine çalışmış 

olmak. 

2026-20 Veteriner Fakültesi 
Zootekni Ve Hayvan 

Besleme 
Veterinerlik Zootekni Doçent 3 1 

Veteriner Zootekni alanında doçent unvanı almış olup, koyunlarda ve 
bıldırcınlarda makine öğrenmesi ile ilgili çalışmalar yapmış olmak. 

2026-21 Veteriner Fakültesi 
Zootekni Ve Hayvan 

Besleme 
Veterinerlik Genetiği 

Profesör 1 1 
Çiftlik hayvanlarında enfeksiyöz hastalıklara genetik direnç ve 

duyarlılıkla ilgili yüksek çıktılı genotiplendirmeyle GWAS ve makine 

öğrenmesi algoritmalarıyla genotip-fenotip ilişkilendirme çalışmaları 

yapmış olmak. 

2026-22 Veteriner Fakültesi 
Zootekni Ve Hayvan 

Besleme 

Hayvan Besleme ve 

Besleme Hast. 

Doçent 3 1 
Veteriner Fakültesi mezunu olup. Hayvan Besleme ve Beslenme 

Hastalıkları alanında doçent unvanı almış olmak; 

Renkli tiftik keçisi ve Hamdani koyununda beslenmeye bağlı metabolik 

hastalıklar konusunda akademik çalışmalar yapmış olmak. 

2026-23 Veteriner Fakültesi Klinik Bilimler 
Dölerme ve Suni 

Tohumlama 

Doçent 2 1 Dölerme ve Suni Tohumlama alanında doçent unvanına sahip olmak. 

Küçük ruminantlarda sperma kriyoprezervasyonu ve in vitro embriyo 

gelişimi üzerine çalışmaları olmak. 

2026-24 Veteriner Fakültesi Klinik Öncesi Bilimler Veterinerlik Parazitolojisi Doçent 2 1 

Veteriner Parazitoloji alanında doçent unvanına sahip olup, hayvanlarda 

kene kaynaklı paraziter enfeksiyonlar konusunda çalışmalar yapmış 

olmak. 

2026-25 İlahiyat Fakültesi Temel İslam Bilimleri Tasavvuf Doçent 1 1 
İlgili alanda doçent unvanı almış olup, tasavvufi düşüncede ulü'lazm 
peygamberler  konusunda çalışmalar yapmış olmak. 

2026-26 İlahiyat Fakültesi Felsefe ve Din Bilimleri Felsefe Tarihi 
Doçent 1 1 İlgili alanda doçent unvanı almış olup, felsefe tarihi alanında sanat-siyaset 

diyalektiği konusunda çalışmaları bulunmak. 

2026-27 İlahiyat Fakültesi Temel İslam Bilimleri Hadis 
Dr. Öğr. Üyesi 1 1 Memlükler dönemi hadis şerhçiliği ve Zekeriyyâ el-Ensarî’nin şerh 

metodu hakkında çalışmalar yapmış olmak 

2026-28 
Mühendislik Fakültesi Makine Müh. Enerji 

Doçent 2 1 

Makine Mühendisliği alanında  doçent unvanı almış olmak; ısı taşınım 

katsayıları, ısıl konfor ve gıda üretim proseslerinde enerji verimliliği 

konularında çalışmaları bulunmak. 

2026-29 
Mühendislik Fakültesi Makine Müh. Dermodinamik Doçent 2 1 Makine Mühendisliği alanında doçent unvanını almış olmak; fotovoltaik 

panellerin soğutulması, termodinamik ve makine öğrenmesi konularında 
bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

2026-30 Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bilgisayar Donanımı 
Doçent 1 1 Bilgisayar bilimleri ve mühendisliği alanında doçent unvanı almış olup, 

yapay zekâ konusunda çalışmaları bulunmak. 



2026-31 
Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Yapı Doçent 1 1 

İnşaat Mühendisliği alanında doçent unvanı almış olmak; beton ve 

harçların geliştirilmesi, biyokütle atıklarının harçlarda değerlendirilmesi 

ve yüksek sıcaklık etkisi altındaki davranışları konusunda çalışmalar 

yapmış olmak. 

2026-32 Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Gıda Mühendisliği 
Profesör 1 1 Doçent unvanına sahip olup, fonksiyonel gıda, fermantasyon, enzim 

izolasyonu, antioksidan ve yenilebilir film konularında çalışmış olmak. 

2026-33 İ.İ.B.F Maliye Maliye 
Doçent 3 1 Bulanık Maliyet Tahminlemesi, Muhasebe Eğitiminde Akreditasyon 

alanlarında çalışmaları olmak 

2026-34 
Ziraat Fakültesi Bitki Koruma Entomoloji Doçent 1 1 Bitki Koruma alanında doçent unvanına sahip olup, siirt fıstığı zararlıları 

üzerinde insektisit direnci konusunda çalışmalar yapmış olmak. 

2026-35 Ziraat Fakültesi 
Biyosistem 

Mühendisliği 
Arazi ve Su Kaynakları 

Doçent 1 1 Biyosistem Mühendisliği alanında doçent unvanı almış olmak; bitki 

simülasyon modelleri, iklim değişikliği, sulama ve sulama sistemleri 
konularında çalışmalar yapmış olmak. 

2026-36 
Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Meyve Yetiştirme ve Islahı Profesör 1 1 

Doktorasını Meyve Yetiştirme ve Islahı alanında yapmış olup, ilgili 

alanda docent unvanına sahip olmak. Meyvecilikte doku kültürü ile 

klonal anaç üretimi konusunda çalışmaları bulunmak. 

2026-37 
Ziraat Fakültesi Tarım Ekonomisi Tarım İşletmeciliği Doçent 3 1 Tarım Ekonomisi alanında doçent unvanı almış olmak. Sürdürülebilir 

tarım ekonomisi, tarımsal dayanıklılık ve tarımsal öngörüde makine 
öğrenmesi uygulamaları konularında çalışmalar yapmış olmak. 

2026-38 Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri Çayır Mera ve Yembitkileri 
Doçent 2 1 

Tarla Bitkileri Yetiştirme ve Islahı alanında doçent unvanı almış olmak, 

yem bitkilerinde kök mimarisi ve tohum ön uygulamaları konusunda 
bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

2026-39 Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri Endüstri Bitkileri Doçent 
1 1 

Tarla Bitkileri Yetiştirme ve Islahı alanında doçent unvanı almış olmak; 

susam bitkisinde gen ekspresyonu, moleküler karakterizasyon ve verim 
unsurları üzerine çalışmaları bulunmak. 

2026-40 
Güzel San. ve Tasarım 

Fak. 

Peyzaj Mimarlığı 
Peyzaj Planlama ve 

Tasarımı 
Doçent 3 1 Doktorasını Peyzaj Mimarlığı alanında yapmış olup, ilgili alandan  doçent 

unvanını almış olmak; deprem sonrası mekânsal çalışmalar ile kent 

kimliği ve kent mobilyaları üzerine bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

2026-41 
BESYO Spor Yöneticiliği Spor Yönetim Bilimleri 

Doçent 1 1 

Doktorasını Spor Bilimleri alanında yapmış olup, sporda psikososyal 
alanlar  alanında doçent unvanını almış olmak; psikolojik sağlamlık, 

sosyal kaygı, bilinçli farkındalık ve otantik liderlik konularında çalışma 

yapmış olmak. 

2026-42 
Yabancı Diller YO Yabancı Diller Yabancı Diller 

Profesör 1 1 
Çeviribilim alanında doçent unvanı almış olmak, İngilizce, İtalyanca ve 

Fransızca dilleri üzerine çalışmalar yapmış olmak 

2026-43 
Turizm ve Otelcilik YO Rekreasyon Yönetimi Rekreasyon Yönetimi 

Doçent 2 1 

Turizm alanından docent unvanı almış olup, boş zaman kısıtlar teorisi 

(leisure constraints theory), açık ve kapalı alan rekreasyonu ile turizmde 

akıllı teknolojiler konularında çalışmalar yapmış olmak. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026-44 
Turizm ve Otelcilik YO Rekreasyon Yönetimi Rekreasyon Yönetimi 

Doçent 2 1 

Turizm alanında doçent unvanı almış olup, makroekonomik unsurların 

turizm üzerine etkileri ile uluslararası turizm talebi konularında 

çalışmalar yapmış olmak. 

2026-45 
Sağlık Hizmetleri MYO 

Terapi ve 

Rehabilitasyon 
Fizyoterapi 

Dr. Öğr. Üyesi 3 1 

Doktorasını Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alanında yapmış olup, 

lenfödem rehabilitasyonu ile migren hastalarında manuel lenfatik drenaj 

yaklaşımları alanlarında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 
 

2026-46 
Sosyal Bilimler MYO 

Yönetim ve 

Organizasyon 
Yerel Yönetimler 

Dr. Öğr. Üyesi  1 1 
Kamu hukuku alanında doktora yapmış olmak; dezavantajlı gruplar ve 

seçim hukuku üzerine akademik çalışmalar yapmış olmak. 



ÖĞRETİM ELEMANI 

ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı 
Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik'e göre 
öğretim elemanı alınacaktır.  
 
A-) GENEL ŞARTLAR 

(1) “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin 
Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” kapsamındaki öğretim elemanlarına yapılacak atamalarda; 

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak, 
b) ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen 

bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak gerekir. Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin ön değerlendirme ve nihai 
değerlendirme aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir.  Uluslararası anlaşmalarla kurulan üniversitelerde Almanca ve Fransızca öğretimi için 
istihdam edilecek öğretim görevlisi adaylarında 23/3/2016 tarihli ve 29662 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 
Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 8 inci maddesinin yedinci fıkrasındaki şartlardan aşağı 
olmamak kaydıyla Senato tarafından belirlenecek ilgili yabancı dili öğretme bilgi ve yetkinliğine sahip olma şartı aranır ve anılan Yönetmelikteki yabancı 
dil puanı şartı haricindeki diğer şartlardan yararlanarak bu kapsamdaki öğretim görevlisi ilanlarına başvuran adayların ön değerlendirme ve nihai 

değerlendirme aşamalarında yabancı dil puanı 85 olarak kabul edilir. 
(2) Meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarındaki öğretim görevlisi kadroları hariç olmak üzere 

üniversite ve yüksek teknoloji enstitüleri, senato kararıyla, bu Yönetmelikte belirlenen ALES ve yabancı dil puan barajlarının üzerinde bir puanı asgari 
puan olarak belirleyebilirler. 

(3) Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasında kullanılacak 4’lük ve 5’lik not 
sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu kararıyla belirlenir. Diğer not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliğine 
yükseköğretim kurumlarının senatoları karar verir. 

(4) Adaylarda, yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda atama yapılacak 

programın eğitim dilinde; bilim alanı yabancı dille ilgili kadrolara yapılacak öğretim görevlisi atamaları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersini vermek üzere öğretim görevlisi kadrolarına 
yapılacak atamalarda ilgili dilde; yükseköğretim kurumlarının uluslararası ilişkiler ile yabancı dille ilgili uygulamalı birimlerinde istihdam edilecek 
öğretim görevlisi atamalarında, en az bir dilde Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 85 puan veya 
eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puana sahip olma şartı aranır. 

(5) Yükseköğretim kurumları, bu Yönetmeliğe tabi öğretim elemanı kadro ilanlarında lisans veya lisansüstü mezuniyet alanları ile ilan edilen 
alana ait bilimsel, nesnel ve denetlenebilir koşullar dışında belirli bir adayı tanımlayan özel şartlar koyamazlar. 

(6) İlanlarda, alanında tecrübe sahibi olmak şartının, hangi öğrenim düzeyinden sonrasına ait olduğu, belirli bir adayı tanımlamayacak şekilde 

belirtilir. 



 
B-) ÖZEL ŞARTLAR 

1-     Öğretim Görevlisi kadrosuna başvuracak adaylarda en az tezli yüksek lisans veya lisans ve yüksek lisans derecesini birlikte veren 

programlardan mezun olmak şartı aranır. 

2- Araştırma görevlisi kadrosuna başvurabilmek için giriş sınavının yapıldığı yılın ocak ayının birinci günü itibarıyla otuz beş yaşını 

doldurmamış olmak gerekir. Devlet yükseköğretim kurumlarının araştırma görevlisi kadrolarına başvurularda tezli yüksek lisans, doktora 

veya sanatta yeterlik eğitimi öğrencisi olmak şartı aranır. 

 

 

C-) SINAV TAKVİMİ 

İlk Başvuru Tarihi   : 31. 08.  2026 

Son Başvuru Tarihi   : 14.09.2026 (Mesai Bitimi)  

Ön Değerlendirme Sonuç İlan Tarihi : 18.09.2026 

Giriş Sınavı Tarihi   : 23.09.2026 

Giriş Sınav Saati   : 14:00 

Giriş Sınav Yeri   : İlgili Birimlerde 

Nihai Değerlendirme Sonuç Tarihi : 28.09.2026 

Başvuru Yeri   : İlgili Birimler 

Sonuçların İlan Edileceği İnternet Adresi: www.siirt.edu.tr 

         D-) İLAN EDİLEN KADROLARA AİT BİLGİLER 
 

İLAN 

NO 
BİRİM BÖLÜM 

ABD-PROGRAM 
UNVAN  

 

ADET DER. 
YAB. 

DİL 
ALES AÇIKLAMA 

2026-47 

Turizm İşletmeciliği ve 
Otelcilik YO 

Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları  

Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları Öğretim Görevlisi 
(Ders Verecek) 1 5 55 70 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü lisans mezunu olup, 

aynı alanda tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

2026-48 Tasarım MYO Bilgisayar Teknolojileri 
Bilgisayar Destekli 

Tasarım ve Animasyon 

Öğretim Görevlisi 

(Ders Verecek) 1 5 - 70 

Bilgisayar Mühendisliği veya Yazılım Mühendisliği lisans 

programlarının birinden mezun olmak; Bilgisayar Mühendisliği, 

Yazılım Mühendisliği veya Bilgisayar Bilimleri  Mühendisliği 

alanlarından birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

2026-49 Tasarım MYO Bilgisayar Teknolojileri 
Bilgisayar Destekli 

Tasarım ve Animasyon 

Öğretim Görevlisi 

(Ders Verecek) 1 5 - 70 

Grafik, Grafik Tasarımı veya Görsel İletişim Tasarımı lisans 

programlarının birinden mezun olmak; Çizgi Film ve 

Animasyon, Dijital Oyun Tasarımı, Grafik Tasarımı, Görsel 

İletişim Tasarımı, Animasyon veya Sanat ve Tasarım 

http://i:%20www.siirt.edu.tr


alanlarından birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

2026-50 Eğitim Fakültesi Yabancı Diller Eğitimi İngiliz Dili Eğitimi Araştırma Görevlisi 1 4 85 70 

İngilizce Öğretmenliği veya Mütercim-tercümanlık bölümü 

lisans mezunu olup, İngiliz Dili ve Eğitimi alanında tezli yüksek 

lisans yapıyor olmak. 

2026-51 BESYO Beden Eğitimi ve Spor Beden Eğitimi ve Spor Araştırma Görevlisi 1 4 55 70 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği bölümü lisans mezunu 

olup, beden eğitimi ve spor alanında  tezli yüksek lisans yapıyor 

olmak. 

 

E-) BAŞVURULARDA İSTENİLEN BELGELER 

1- Başvurdukları Bölüm/Anbilim Dalı/Program Adı, Kadro Unvanı, T.C. No’sunu, yazışma Adreslerini Telefon Numaralarını 

Belirten Form (https://pdb.siirt.edu.tr/detay/formlar/857540.html) 

2- Özgeçmiş 
3-    Merkezi sınav (ALES) belgesi çıktısı 

4-    Yabancı dil sınavı (YDS, YÖK-DİL veya eşdeğerliği YÖK tarafından kabul edilen bir sınav) sonuç belgesi. (Meslek Yüksekokulları 

öğretim görevlisi kadroları için yabancı dil şartı aranmamaktadır) 

5-    Lisans ve tezli yüksek lisans diploma ve geçici mezuniyet belgeleri (E-devletten alınan karekodlu belgeler ön değerlendirme aşamasında 

kabul edilir. E-devlet harici diploma/geçici mezuniyet belgeleri mutlaka Aslı veya Resmi Kurumlarca onaylanmış ıslak imzalı/mühürlü 

olacaktır) 

6-    İstenilen alanla ilgili halen yükseklisans ve/veya doktora öğrencisi olduğuna dair öğrenci belgesi. (e- devlet kapısında alınacak karekodlu 

öğrenci belgesi de olabilir.) 

7- İlgili yönetmelik gereği kadrolara ait istenilen alanla ilgili deneyimli olduğunu belgelendirmek (hizmet resmi kurumda ise hizmet belgesi 

ve üst yazı, özel sektörde ise sosyal güvenlik kurumundan alınacak pirim dökümanı ve ilgili firma ya da firmalardan alınacak üst yazı) 

8-  İki adet vesikalık fotoğraf (son 6 ay içinde çekilmiş) 

9-  Askerlik durum belgesi (657 sayılı kanunun 48. maddesinin 6. bendinde belirtildiği gibi askerlik ile ilgisi bulunmamak, askerlik çağına 

gelmemiş olmak, askerlik çağına gelmiş ise askerlik hizmetini yapmış yahut erteletmiş veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak) 

10- Adli sicil kaydı. 
11- Lisans transkripti Onaylı Sureti 

F-) DİĞER AÇIKLAMALAR 

1- Başvurular ilanda belirtilen kadroların ait olduğu birimlere şahsen veya posta yoluyla yapılabilir. Posta’daki gecikmeler nedeniyle ilanda 

belirtilen süre içinde yapılamayan başvurular dikkatte alınmaz. 



2-  Başvuran adaylar ile atanmaya hak kazanan adayların durumları Üniversitemizin www.siirt.edu.tr adresinde duyurulacak olup ayrıca bir 

tebligat yapılmayacaktır. 

3- İlanda belirtilen kadrolardan birden fazla kadroya başvuran adayların başvuruları geçersiz sayılacaktır. 

4- Aslı veya Resmi kurumlarca onaylanmış sureti istenilen belgelerin onaysız bir belge olması durumunda adaylar değerlendirmeye 

alınmayacaktır.  

5- Yurtdışından alınmış diplomaların Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca denkliğinin onaylandığını gösterir belgenin aslının veya onaylı 

suretinin 

başvurulara eklenmesi gerekmektedir. 
6- Atanmaya hak kazandığı halde yukarıda belirtilen şartlardan birisini taşımadığının yada istenilen belgelerden birisinin eksik olduğunun 

tespit edilmesi halinde atanması yapılmayacaktır. Atanmış olsa dahi söz konusu yapılan atama işlemi iptal edilecektir. 

 

G -) MUAFİYET 

1- Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, 

meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında 

öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. 

(2) Meslek yüksekokullarının, bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadroları haricindeki 

öğretim elemanı kadrolarına yapılacak başvurularda yabancı dil şartı aranmaz. 


