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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞINDAN; 

1. Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi (JSGA) Başkanlığı kadrolarında görevlendirilmek üzere, 2803 

sayılı Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetkileri Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 48’inci 

Maddesindeki genel hükümler ve 30044 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Jandarma ve Sahil Güvenlik 

Akademisi Öğretim Elemanlarının Seçim, Atama, Yükseltme ve Görevlerine İlişkin Yönetmeliğin ilgili 

maddeleri doğrultusunda, Ek çizelgede belirtilen bölümlere Profesör, Doçent, Doktor Öğretim Üyesi ve 

Öğretim Görevlisi alınacaktır. 

2. PROFESÖRLÜK  BAŞVURU ŞARTLARI: 

 a.  657 sayılı Kanunun 48’inci maddesindeki genel şartlara sahip olmak, 

 b. 657 sayılı Kanunun 48’inci maddesinin beşinci fıkrasında sayılı suçlardan dolayı haklarında 

hükmün açıklanmasının geri bırakılması (HAGB) kararı verilmemiş olmak,  

 c. Aşağıdaki niteliklerden en az birine sahip olanlar; 

      (1) Profesörlüğe yükseltilmek için; 

(a) Doçentlik ünvanını aldıktan sonra en az beş yıl açık bulunan profesörlük kadrosu ile ilgili 

bilim alanında çalışmış olmak, 

(b) Senato tarafından belirlenen öğretim üyeliğine yükseltme ve atamalarda kullanılacak 

puanlama sistemine göre profesörlük için belirlenmiş üç yüz (300) puan ve üstünü almak, 

 (c) Kendi bilim alanında uluslararası düzeyde orijinal eserler vermiş olmak ve uygulama 

alanı bulunan dallarda uygulamaya yönelik çalışmaları bulunmak, 

(2)  2547 sayılı Kanunun 27’nci maddesi gereğince doçentlik sınavını başarmış sayılarak yabancı 

ülkelerde aldığı ünvanın eşdeğerliği kabul edilen adaylardan, 1’inci maddesindeki şartları yerine getirmiş 

bulunanlar (bunların doçentlikteki hizmet süreleri, ünvanı yabancı ülkede aldıkları tarihten başlar), 

(3) 2547 sayılı Kanunun 28’inci maddesi gereğince profesörlüklerinin Türkiye’de geçerli 

sayılması Üniversitelerarası Kurul kararıyla kabul edilenler, 

 ç. Güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması olumlu olmak. 

3. DOÇENTLİK BAŞVURU ŞARTLARI: 

 a.  657 sayılı Kanunun 48’inci maddesindeki genel şartlara sahip olmak, 

 b. 657 sayılı Kanunun 48’inci maddesinin beşinci fıkrasında sayılı suçlardan dolayı haklarında 

hükmün açıklanmasının geri bırakılması (HAGB) kararı verilmemiş olmak,  

 c. 2547 sayılı Kanunun 24’üncü maddesi uyarınca Üniversitelerarası Kurulca açılacak doçentlik 

sınavında başarı göstererek atanacağı alanda ilgili doçentlik ünvanını almış bulunmak veya bu kanunun 

27’nci maddesi gereğince Üniversitelerarası Kurulca doçentlik sınavını başaranlarla eş düzeyde sayılmış 

olmak,  

 ç. Senato tarafından belirlenen öğretim üyeliğine yükseltme ve atamalarda kullanılacak puanlama 

sistemine göre doçentlik için belirlenmiş iki yüz (200) puan ve üstünü almak, 

 d. Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen merkezi bir yabancı dil sınavından en az elli beş (55) 

puan veya uluslararası geçerliliği Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından kabul edilen bir yabancı 

dil sınavından bu puan muadili bir puan almış olmak,  

 e. Güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması olumlu olmak.   
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4. DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ BAŞVURU ŞARTLARI: 

 a.  657 sayılı Kanunun 48’inci maddesindeki genel şartlara sahip olmak, 

 b. 657 sayılı Kanunun 48’inci maddesinin beşinci fıkrasında sayılı suçlardan dolayı haklarında hükmün 

açıklanmasının geri bırakılması (HAGB) kararı verilmemiş olmak,  

 c.  Atanacağı alanla ilgili doktora diplomasına sahip olmak,  

 ç. Yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından alınmış olan lisans ve lisansüstü eğitimlere yönelik 

diplomaların veya öğrenim belgelerinin denkliğinin Üniversitelerarası Kurulca onaylanmış olması, 

 d. Senato tarafından belirlenen öğretim üyeliğine yükseltme ve atamalarda kullanılacak puanlama 

sistemine göre doktor öğretim üyesi için belirlenmiş yüz (100) puan ve üstünü almak, 

 e. Yabancı dille eğitim öğretim yapılan bölüm veya derslere yönelik doktor öğretim üyeliği kadrolarına 

yapılacak atamalarda ise çalışma alanındaki dilden; Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezî 

yabancı dil sınavından en az doksan beş (95) puan veya uluslararası geçerliliği Ölçme, Seçme ve Yerleştirme 

Merkezi tarafından kabul edilen bir yabancı dil sınavından buna denk bir puan almış olmak, 

 f. Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen merkezi bir yabancı dil sınavından elli beş (55) puan veya 

uluslararası geçerliliği Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından kabul edilen bir yabancı dil 

sınavından bu puan muadili bir puan almış olmak,  

 g. Güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması olumlu olmak.  

5. ÖĞRETİM GÖREVLİSİ BAŞVURU ŞARTLARI: 

 a.  657 sayılı Kanunun 48’inci maddesindeki genel şartlara sahip olmak, 

 b. 657 sayılı Kanunun 48’inci maddesinin beşinci fıkrasında sayılı suçlardan dolayı haklarında hükmün 

açıklanmasının geri bırakılması (HAGB) kararı verilmemiş olmak,  

 c. Sınav sonucunun açıklandığı tarihten itibaren son üç yıl içerisinde ALES’ten en az yetmiş (70) puan 

almış olmak,  

 ç. Öğretim Görevlisi kadrolarına başvuracak adaylar Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen merkezi 

bir yabancı dil sınavından en az elli (50) puan veya uluslararası geçerliliği ÖSYM tarafından kabul edilen bir 

yabancı dil sınavından bu puan muadili bir puan almış olmak,  

 d. Yabancı dille eğitim öğretim yapılan bölüm veya derslere yönelik öğretim elemanı kadrolarına 

yapılacak atamalarda ise çalışma alanındaki dilden; Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi 

yabancı dil sınavından en az doksan (90) puan veya uluslararası geçerliliği Ölçme, Seçme ve Yerleştirme 

Merkezi tarafından kabul edilen bir yabancı dil sınavından buna denk bir puan almış olmak, 

 e. Yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından alınmış olan lisans ve lisansüstü eğitimlere yönelik 

diplomaların veya öğrenim belgelerinin denkliğinin Üniversitelerarası Kurulca onaylanmış olması, 

 f.  Öğretim Görevlisi kadrolarına başvurabilmek için en az tezli yüksek lisans mezunu olmak, 

 g. Güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması olumlu olmak. 

6. GENEL ESASLAR VE MUAFİYET:  

     a.  Doktorasını tamamlamış olan adaylardan ve yükseköğretim kurumlarında öğretim üyesi dışındaki 

öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlardan ALES şartı aranmaz, ancak bu 

muafiyetten yararlanarak ALES notu bildirmeyen adayların notu yetmiş (70) puan olarak kabul edilir. 

     b. Yabancı dille eğitim öğretim yapılan ve yabancılara Türkçe eğitimi yapılan bölüm veya derslere 

yönelik temin edilecek öğretim elemanı adaylarının en az üç (3) akademik yıl ders verme tecrübesine sahip 

olması gerekmektedir.  
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7. MÜRACAATTA İSTENEN BELGELER VE BAŞVURU YERİ: 

a. Profesörlük kadrolarına başvuran adayların;  

 (1) Başvurdukları bölümü belirten dilekçe,  

 (2) Özgeçmişi, 

 (3) Nüfus cüzdan fotokopisi, 

 (4) Askerlikle ilişkisi olmadığına dair belge (Erkek adaylar için),  

 (5) Noter veya kurum onaylı lisans, yüksek lisans, doktora mezuniyet/doçentlik/profesörlük ve 

mevcutsa uzmanlık belgeleri ile transkriptleri,  

 (6) Adli sicil belgesi (www.türkiye.gov.tr internet adresinden alınabilir), 

 (7) JSGA puanlama şablonunun doldurulmuş örneği (Bilimsel çalışma ve yayınlar CD’ye konacaktır), 

 (8) 2 Adet fotoğraf (Son altı ay içerisinde çekilmiş olmalıdır), 

 (9) Varsa kurum onaylı hizmet döküm belgesi (Daha önce çalışıp ayrılsalar dahi), 

 (10) Yayın listesi (ÜAK formatında), 

 (11) Bilimsel çalışma ve yayınlarını (Bilimsel çalışma ve yayınları ile tüm başvuru belgelerinin dijital 

suretleri CD ortamında da gönderilecek) kapsayan altı (6) adet CD hazırlayarak;   

b. Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuran adayların;  

 (1) Başvurdukları bölümü belirten dilekçe,  

 (2) Özgeçmişi, 

 (3) Nüfus cüzdan fotokopisi, 

 (4) Askerlikle ilişkisi olmadığına dair belge (Erkek adaylar için),  

 (5) Noter veya kurum onaylı lisans, yüksek lisans, doktora mezuniyet/doçentlik ve mevcutsa uzmanlık 

belgeleri ile transkriptleri,  

 (6) YDS/YÖKDİL Sonuç Belgesi, 

 (7) Adli sicil belgesi (www.türkiye.gov.tr internet adresinden alınabilir), 

 (8) JSGA puanlama şablonunun doldurulmuş örneği (Bilimsel çalışma ve yayınlar CD’ye konacaktır), 

 (9) 2 Adet fotoğraf (Son altı ay içerisinde çekilmiş olmalıdır), 

 (10) Varsa kurum onaylı hizmet döküm belgesi (Daha önce çalışıp ayrılsalar dahi), 

 (11) Yayın listesi (ÜAK formatında), 

 (12) Bilimsel çalışma ve yayınlarını (Bilimsel çalışma ve yayınları ile tüm başvuru belgelerinin dijital 

suretleri CD ortamında da gönderilecek) kapsayan dört (4) adet CD hazırlayarak;  

  

c. Öğretim Görevlisi kadrolarına başvuran adayların; 

 (1) Başvurdukları bölümü belirten dilekçe,  

 (2) Özgeçmişi, 

 (3) Nüfus cüzdan fotokopisi, 

 (4) Askerlikle ilişkisi olmadığına dair belge (Erkek adaylar için),   

http://www.türkiye.gov.tr/
http://www.türkiye.gov.tr/
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 (5) Noter veya kurum onaylı lisans, yüksek lisans, doktora mezuniyet/öğrenim durum belgesi ve 

mevcutsa uzmanlık belgeleri ile transkriptleri, 

 (6) YDS/ YÖKDİL Sonuç Belgesi ve ALES Sonuç Belgesi, 

 (7) Adli sicil belgesi (www.türkiye.gov.tr internet adresinden alınabilir), 

 (8) 2 Adet fotoğraf (Son altı ay içerisinde çekilmiş olmalıdır), 

 (9) Varsa kurum onaylı hizmet döküm belgesi (Daha önce çalışıp ayrılsalar dahi); 

  Yukarıda belirtilen belge ve dosyaları hazırlayarak bu ilanın yayımlandığı tarihten itibaren otuz (30) 

gün içerisinde JSGA Başkanlığı Akademik Gelişim ve Değerlendirme Şube Müdürlüğüne şahsen veya 

posta yoluyla (PTT kargo) başvurmaları gerekmektedir.  

8. Başvurularda hazırlanacak formlar ve ayrıntılı bilgi JSGA Başkanlığı web sayfasında 

bulunmaktadır (www.jsga.edu.tr). 

9. Her aday ancak bir kadroya müracaat edebilecektir.  

10. Postada meydana gelecek gecikmeler dikkate alınmayacaktır.  

11. Yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından alınmış olan lisans, lisansüstü, doktora ve doçentlik 

diplomalarının veya öğrenim belgelerinin denkliğinin Üniversitelerarası Kurulca onaylanması şarttır. 

12. Başvuruda kullanılan belgeler iade edilmeyecektir.  

  

 

BAŞVURU ADRESİ : Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi Başkanlığı 

Akademik Gelişim ve Değerlendirme Şube Müdürlüğü 

İncek Şehit Savcı Mehmet Selim Kiraz Bulvarı 06805 Beytepe/Çankaya/Ankara 

Tel: 0(312) 603 3770/3771/3773 

 

İlan Başlangıç Tarihi : 04 Ağustos 2026 

Son Başvuru Tarihi : 02 Eylül 2026 
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2026 YILI ÖĞRETİM ELEMANI TEMİN FAALİYETİ ÖĞRETİM ÜYESİ TEMEL VE ÖZEL ŞARTLAR 

S. 

NU 
YERLEŞKE BİRİMİ ÜNVANI 

K
A

D
R

O
 K

O
D

U
 İHTİYAÇ DUYULAN  

 

TEMEL 

NİTELİKLER ÖZEL NİTELİKLER BÖLÜM/ 

ANABİLİMDALI 

K
A

D
R

O
 

M
İK

T
A

R
I 

1 

ANKARA 

BEYTEPE 

YERLEŞKESİ 

GÜVENLİK 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTE 

DEKANLIĞI 

PROFESÖR 
F

P
1
 

HUKUK 

BİLİMLERİ 

BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

1 

Kamu Yönetimi 

alanında Doçent 

ünvanına sahip 

olmak. 

1. Kamu politikaları 

konularıyla ilgili çalışmalar 

yapmış olmak.                                    

2. Kadına yönelik şiddet ve 

kolluk konularıyla ilgili 

çalışmalar yapmış olmak. 

2 F
P

2
 

HUKUK 

BİLİMLERİ 

BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

1 

Kamu Yönetimi 

alanında Doçent 

ünvanına sahip 

olmak. 

1. Kamu yönetiminde 

reform konusuyla ilgili 

çalışmalar yapmış olmak.                         

2. Afet ve kolluk 

konularıyla ilgili çalışmalar 

yapmış olmak. 

3 F
P

3
 

SOSYAL 

BİLİMLER  

BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

1 

Matematiksel 

Mantık alanında 

Doçent ünvanına 

sahip olmak. 

1. Matematik felsefesi 

konusuyla ilgili çalışmalar 

yapmış olmak.                        

2. Kuantum hesaplama 

konusuyla ilgili çalışmalar 

yapmış olmak. 

4 

DOÇENT 

F
D

1
 

GÜVENLİK 

BİLİMLERİ   

BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

1 

Yönetim ve 

Strateji alanında 

Doçent ünvanına 

sahip olmak. 

1. İnsan kaynakları ve 

örgütsel davranış 

konularıyla ilgili çalışmalar 

yapmış olmak.  

2. Kollukla ilgili çalışmalar 

yapmış olmak. 

5 

F
D

2
 

GÜVENLİK 

BİLİMLERİ  

BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

1 

Uluslararası 

İlişkiler alanında 

Doçent ünvanına 

sahip olmak. 

Türk Dış Politikası, 

Bölgesel Güvenlik 

Çalışmaları ve Avrasya 

Jeopolitiği konularıyla ilgili 

çalışmalar yapmış olmak. 

6 

F
D

3
 

GÜVENLİK 

BİLİMLERİ  

BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

1 

Uygulamalı 

Psikoloji alanında 

Doçent ünvanına 

sahip olmak. 

1. Kolluk hizmetleri ve 

mağdur odaklı adalet 

uygulamaları üzerine 

çalışmalar yapmış olmak.  

2. Adli görüşme alanında 

tecrübe sahibi olmak. 

7 

F
D

4
 

GÜVENLİK 

BİLİMLERİ  

BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

1 

Uluslararası 

İlişkiler alanında 

Doçent ünvanına 

sahip olmak. 

Kafkasya-Rusya bölgesi ve 

yumuşak güç kavramlarıyla 

ilgili  çalışmalar yapmış 

olmak.   

8 

F
D

5
 

SOSYAL 

BİLİMLER  

BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

1 

Yakınçağ Tarihi 

alanında Doçent 

ünvanına sahip 

olmak. 

1. Taşra yönetimi 

konusuyla ilgili çalışmalar 

yapmış olmak.  

2. Kolluk tarihi konusuyla 

ilgili çalışmalar yapmış 

olmak. 

9 

F
D

6
 

SOSYAL 

BİLİMLER  

BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

1 

Halkla İlişkiler 

alanında Doçent 

ünvanına sahip 

olmak. 

Kolluk ve iletişim 

konusuyla ilgili çalışmalar 

yapmış olmak. 
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10 

ANKARA 

BEYTEPE 

YERLEŞKESİ 

GÜVENLİK 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTE 

DEKANLIĞI 

DOÇENT 

F
D

7
 

SOSYAL 

BİLİMLER  

BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

1 

Ekonometri 

alanında Doçent 

ünvanına sahip 

olmak. 

Kamuda stratejik planlama 

konusuyla ilgili çalışmalar 

yapmış olmak.  

11 

F
D

8
 

HUKUK 

BİLİMLERİ 

BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

1 

İdare Hukuku 

alanında Doçent 

ünvanına sahip 

olmak. 

1. İdari yargılama 

konusuyla ilgili çalışmalar 

yapmış olmak.  

2. Kolluk hukuku 

konusuyla ilgili çalışmalar 

yapmış olmak. 

12 

 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

F
D

R
1
 GÜVENLİK 

BİLİMLERİ  

BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

1 

Elektrik-

Elektronik 

Mühendisliği 

alanında Doktor 

ünvanına sahip 

olmak. 

1. Kolluk güvenlik 

teknolojileri konusuyla 

ilgili çalışmalar yapmış 

olmak.  

2. Yapay zekâ destekli 

güvenlik uygulamaları 

konusuyla ilgili çalışmalar 

yapmış olmak. 

13 

F
D

R
2
 GÜVENLİK 

BİLİMLERİ  

BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

1 

Uluslararası 

Güvenlik 

alanında Doktor 

ünvanına sahip 

olmak. 

1. Güvenlik çalışmaları, 

Uluslararası göç ve 

jeopolitik konularında 

çalışmalar yapmış olmak. 

2.Kamu güvenliği ve terör 

örgütleriyle ilgili çalışmalar 

yapmış olmak. 

14 

F
D

R
3
 SOSYAL 

BİLİMLER  

BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

1 

Sosyoloji 

alanında Doktor 

ünvanına sahip 

olmak. 

1. Suç sosyolojisi 

konusuyla ilgili çalışmalar 

yapmış olmak.  

2. Göç ve göçmen 

konularıyla ilgili çalışmalar 

yapmış olmak. 

15 

F
D

R
4
 SOSYAL 

BİLİMLER  

BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

1 

Genel Türk Tarihi 

alanında Doktor 

ünvanına sahip 

olmak. 

Kolluk Tarihi konusuyla 

ilgili çalışmalar yapmış 

olmak. 

16 

F
D

R
5
 SOSYAL 

BİLİMLER  

BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

1 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

alanında Doktor 

ünvanına sahip 

olmak. 

Egemenlik, gözetim, 

kamuoyu, rıza üretimi ve 

kolluk konularıyla ilgili 

çalışmalar yapmış olmak.  

17 

F
D

R
6
 SOSYAL 

BİLİMLER  

BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

1 

Atatürk İlkeleri 

ve İnkılap Tarihi 

alanında Doktor 

ünvanına sahip 

olmak. 

Millî Mücadelede İç 

Güvenlik Tarihi ve kolluk 

konularıyla ilgili çalışmalar 

yapmış olmak.  

18 

BEYTEPE 

JAMYO 

MÜDÜRLÜĞÜ 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

B
D

R
1

 SOSYAL 

BİLİMLER  

BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

1 

 

Yönetim ve 

Organizasyon 

alanında Doktor 

ünvanına sahip 

olmak. 

Kolluk liderliği konusuyla 

ilgili çalışmalar yapmış 

olmak. 

19 

B
D

R
2

 SOSYAL 

BİLİMLER  

BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

1 

Sosyoloji 

alanında Doktor 

ünvanına sahip 

olmak. 

Göç ve güvenlik ile kent 

sosyolojisi konularıyla ilgili 

çalışmalar yapmış olmak.  

20 

B
D

R
3

 SOSYAL 

BİLİMLER  

BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

1 

Temel İletişim 

Bilimleri alanında 

Doktor ünvanına 

sahip olmak. 

Kolluk ve İletişim 

konusuyla ilgili çalışmalar 

yapmış olmak. 



7 
 

 

 

 

21 

ANKARA 

BEYTEPE 

YERLEŞKESİ 

YABANCI 

DİLLER 

YÜKSEK 

OKULU 

MÜDÜRLÜĞÜ 

DOÇENT 

Y
D

1
 

TÜRKÇE BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 
1 

 

Türkçe Eğitimi 

alanında Doçent 

ünvanına sahip 

olmak. 

1. Yabancılara Türkçe 

Öğretimi konusuyla ilgili 

çalışmalar yapmış olmak.  

2. Türkçe öğretiminde web 

tabanlı dil öğretimi 

konusuyla ilgili çalışmalar 

yapmış olmak. 

22 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

Y
D

R
1

 

TÜRKÇE BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 
1 

Türk Dili 

alanında Doktor 

ünvanına sahip 

olmak. 

Adli dilbilim ve kolluk 

konularıyla ilgili çalışmalar 

yapmış olmak. 

23 

Y
D

R
2

 

TÜRKÇE BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 
1 

Yabancı Dil 

Olarak Türkçe 

Öğretimi alanında 

Doktor ünvanına 

sahip olmak. 

1. Uluslararası kolluk 

personeline Türkçe 

öğretimi konusuyla ilgili 

çalışmalar yapmış olmak.  

2. Yabancılara Türkçe 

Öğretimi Sertifikasına sahip 

olmak. 

24 

Y
D

R
3

 
TÜRKÇE BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 
1 

Türk Dili 

alanında Doktor 

ünvanına sahip 

olmak. 

1. Eski Türk Yazıtları 

konusuyla ilgili çalışmalar 

yapmış olmak.  

2. Yabancılara Türkçe 

Öğretimi Sertifikasına sahip 

olmak. 

25 

Y
D

R
4

 

TÜRKÇE BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 
1 

Klasik Türk 

Edebiyatı 

alanında Doktor 

ünvanına sahip 

olmak. 

1. Divan edebiyatı 

konusuyla ilgili çalışmalar 

yapmış olmak.  

2. Yabancılara Türkçe 

Öğretimi Sertifikasına sahip 

olmak.   

26 

Y
D

R
5

 

TÜRKÇE BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 
1 

Türkçe Eğitimi 

alanında Doktor 

ünvanına sahip 

olmak. 

1. Türkçe öğretimi, kelime 

öğretimi ve kolluk alanında 

çalışmalar yapmış olmak.  

2. Yabancılara Türkçe 

Öğretimi Sertifikasına sahip 

olmak. 

27 

Y
D

R
6

 

İNGİLİZCE 

BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

1 

İngiliz Dili ve 

Edebiyatı 

alanında Doktor 

ünvanına sahip 

olmak. 

1. Çağdaş İngiliz Edebiyatı 

konularında çalışmalar 

yapmış olmak. 

2. Yetişkinlere yönelik 

İngilizce eğitim konusunda 

uluslararası geçerliliği olan 

sertifikaya sahip olmak. 

28 

Y
D

R
7

 

İNGİLİZCE 

BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

1 

Eğitim 

Programları ve 

Öğretim alanında 

Doktor ünvanına 

sahip olmak. 

1. Öğretmen eğitimi 

müfredatı konusuyla ilgili 

çalışmalar yapmış olmak.  

2. İngilizce eğitimiyle ilgili 

çalışmalar yapmış olmak.   

29 

KOLLUK UYG. 

VE 

YÜKSEKOKUL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

K
D

R
1

 

BEDEN EĞİTİMİ 

VE SPOR 

BİLİMLERİ 

BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

1 

Spor Bilimleri 

alanında Doktor 

ünvanına sahip 

olmak. 

1. Kolluk savunma ve 

müdahale teknikleri 

konusuyla ilgili çalışmalar 

yapmış olmak.  

2. Sporcu sağlığı konusuyla 

ilgili çalışmalar yapmış 

olmak. 

30 

K
D

R
2

 

BEDEN EĞİTİMİ 

VE SPOR 

BİLİMLERİ 

BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

1 

Spor Bilimleri 

alanında Doktor 

ünvanına sahip 

olmak. 

1. Sportif performans 

konusuyla ilgili çalışmalar 

yapmış olmak.  

2. Sporcu sağlığı konusuyla 

ilgili çalışmalar yapmış 

olmak. 



8 
 

2026 YILI ÖĞRETİM ELEMANI TEMİN FAALİYETİ ÖĞRETİM GÖREVLİSİ TEMEL VE ÖZEL ŞARTLAR 

S. 

NU 
YERLEŞKE BİRİMİ ÜNVANI 

K
A

D
R

O
 K

O
D

U
 İHTİYAÇ DUYULAN 

ALES 

ŞARTI 

 

 

 

TEMEL 

NİTELİKLER 

ÖZEL 

ŞARTLAR BÖLÜM/ 

ANABİLİMDALI 

K
A

D
R

O
 

M
İK

T
A

R
I 

1 

ANKARA 

BEYTEPE 

YERLEŞKESİ 

YABANCI 

DİLLER 

YÜKSEK 

OKULU 

MÜDÜRLÜĞÜ 

ÖĞRETİM 

GÖREVLİSİ Y
Ö

1
 

İNGİLİZCE BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 
2 

ALES 

/SÖZ 

(70) 

Fakültelerin İngilizce 

Öğretmenliği veya 

İngiliz Dili Eğitimi 

bölümlerinden lisans 

ve tezli yüksek lisans 

mezunu olmak ve bu 

alanlarda doktora 

yapıyor olmak. 

 

 

AÇIKLAMALAR  

1.Kadro kodları her bir kadroya karşılık gelen kodlardır. İlk harf başvuru yapılan kadronun birimini, diğer harflerse başvuru yapılan kadronun 

ünvanını belirtmektedir. Sondaki harf ise başvurulan kadronun ilandaki sırasını temsil etmektedir. Örn; FP3: Fakülte Dekanlığının 3. Sıradaki 

Profesör kadosu. FD6: Fakülte Dekanlığının 6. Sıradaki Doçent kadosu. BDR2: Beytepe JAMYO Müdürlüğünün 2. Sıradaki Doktor Öğretim 

Üyesi kadosu. YÖ1: Yabancı Diller Yüksek Okulu Müdürlüğünün 1. sıradaki Öğretim Görevlisi kadrosu.  

2.Her aday yalnızca bir kadroya başvuracak olup başvuru dilekçesine kadro kodunu muhakkak yazacaktır. 

 


