
Üniversitemiz akademik birimlerine 2547
üyesi alınacaktır.

BALIKE§İR REKTÖRLÜĞÜ,noen
Sayılı Kanun ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetme. i, n ilgili hi,ikümleri uyarınca öğretim

AdaY|arın Balıkesir Üniversitesi Öğretim Üyesi Kadrolanna Başvuru ve Atanma/yeniden Atanma Kriterlerini (h1alan Personel Daire BaŞkanlığ"n'n. Üevzuut .ı' urşırg,rc- uıaşııubıir1 ,uğıu.İı*,, 657 Sayılı Kanunun 48. n

İTffİŞ!,fit§;Ylffiİi;lT1,o'r,",",a.n-doi,e.,it"ı";"."., {;il;;;;ııginin onayıanmış 
",,.^, ;;;,- profesör kadroları daimi stahide olup, adayların başwrdukları anabilim dallarını betirtir dilekçelerine ekleyeceklçrörneği, özgeÇmiŞ, 2 adet fotoğraf, t'l',".i ."JJ-ii.uiJ,i tı]ir"..it"rir;;;;;;;;;"ı.,l*,nrnau 

çalışanlar ile ayrılınış ,ıAkademik Etkinlik Değerleriıir-. e".-"-ii;;';;;;"" dige. beıgeierin;;;^;;"g, ayrıca yayın dosyalarına oYaYınlannı kaPsaYan l (bir) takım u"''ı' İo'yu * aoŞauı.i"u"ıg"fr;"'"itr.,ıl,gl"i 
1uıt,; adeı usb bcliek ile t,iBaŞkanlığına Şahsen veYa Posta Yoıuyla başr*i, v"p#ıJ..tı-.o".'i*"ri'ıi.j.'rrii,r."r." yada eksik belge ile yı,yapılacak başvurular işleme alınmayacakıır.'P";jrii ;;;iirr"eler diikate alınmayacaktır.-AdaYların BaŞlıca AraŞürma gr..ini aiı.kİ.ıJ-ıÜvİİ ıir,.ı..inde belirtmeleri gerekmektedir.

ııırw.balikesir.edu.tr adresinde yer
lesindeki genel şartlarr taşımaları

ıçentlik Başarı Belgesinin tasdikli
ırdan jstenmektedir) 

, yayın listesi,
onacakttr) ile bilimsel çallşma ve
e Rekıörlüğümi,iz Pe.soneİ Daire
:ı başvurular ile intemet iizeıintlen

B- DOÇENT ; BAŞVURU ŞARTLARI
- DoÇent kadroları daimi statiide oluP, adaYların baŞwrdukIarı anabilim dallarını beliıtir dilekçelerine ekleyecekler; .;entlik Belgesinin tasdikli ömeği,
özgeÇmiŞ' 2 adet fotoğraf' hizmet cetveli it'uı"n tınlu""ıtemiz dışında tr." t.",.rraa çalışanlar iı. ,vi,i,nrş'"ı, dan istenmektedir), yayın listesi,
Akademik Etkinlik Değerlendirme Formu rro* "" i'*"n diğer belgeleri, ui.* ti-"gi uy."u yuy,, aoryuir.,lu,i, ,nacaktır) ile bilimsei çalışma veYaYınlarını kaPsaYan l (bir) takım basılı dosya + <losyaclaki-belg_elJin 

"tr".ıİrg,^+ 
(dört) adet r,u u"ıi"t-ii" u. ı Rektörlüğümüz personel Daireİ#,İ::#ffiffil§n;ff.;J#]]li:,;,JrJ#,?*1tr**#};*r"r;itr:.yan yada eksik beıgc iıe yaı başwruıaiiıe intemet üzeıinden

c- DoKToR ÖĞnnrİvr ÜyBsİ ; BAŞVURU şARTLARI- Doktoı Öğretim ÜYesi kadrosuna baŞvuracak uauYı'o"n-buş*rduklaıı anabilim dalınıtelirteı_dilekçelerine özgeçmiş,_ us ciizdanı örneği, lisans, yiikseklisans' doktora diPloma/belgelerinin onaYlı tı-'ginı,-iı,i""rsitemiz kitcrlcrine g; vıerkezi yabancı niı s,ririrr,"ı :n az 55puan aldıklanna ilişkinYabancı dil belgelerini,2 adet fotoğraf, t'i''""t"""i,Ji--(halen.tinir"rsitemJiiu,.a"'uy. tu-.urau-ç,*,ş-j*,,, :ılmış olanlardan istenmektedir),Akademik Etkinlik Değerlendirme iormu (form ," lrİ"r"n diğeı belgelerin ui.". ti-rgi ayrtca yayın a"ry"i"rrl" , ü(onacaktır), bilimsel çalışma veYaYlnlarını kaPsaYan 1 (bir) takım. basılı dosYa + aosyaoati.'..'gj-', .ti"rıj,i, i'iioi; ua"t u.u u"ıı"t iı. ti.iiti"'iigıı; imlere şahsen veya posta yoluylaİ::HJ#"11Ş"""İHİl"İffiffİİİT.]""";;; eksik belge iü" y;;ü;; başiınııar iıe int"-.t .ı,"i,J""'r"o,,,. ıaşvuruıar işıeme aıınmayacaktır.

;#H§,1*,?ijiffilil ffiffjJffi}llffi,İilil:;H,],.;,;"§,J:i:"?"*:.,":u;.ff#f:, kadrolarrna başı ıazIar, aday|arın Devlet Hizmeti
Adayların başvuru dilekçelerinde T.C. Kimlik Nuı

şartlarına 
-uygun'oı,"ag"onradan an,aşılan ,,u,,".]ll'i}rrffffiffll,İlx,,l"ü:i:T,,l,"§i;'il,HT;: 

;,1,,,:;:1İill,İffii,i;1,;3;il'#llil'riil1itİ;lf,'"".'JffiT;i:"Tilr*'ill*dil;;,;ö,riil,İn, oıunı". noı.to. o!..tı. u i kadroıarına başvuramazıar.

lİsans mı,ı ı olup Aıalitik Kimya
lisans yap . olmak. kuanfum nokia
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itgi i lanlarda SCI/SCIE
makal:ı ıulunmak.

Mali alanında almış olup
rı ı] ve mali disiplin

bulun ı

ve d.ı liğiııi Sosyal Politika
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okul
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önces ı eğitimi ile uzaktan
çalışcıı bulunmak.

Ener i temleri Mühendisliği
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FEN EDEBİYAT
FAKÜLTESİ

Kimya Bölümü
KimyaABD Dr.Öğ.Üyesi

Maliye Teorisi ABD
Bölümü

Protbsör ı l
ixrisani r,n ioıni BİLİMLER

TEsİ
Siyaset Bilimi ve Kamu Yön.Bölüınü
Siyaset ve Sosyal BiIimIer ABD Doçent l l

ir,arıiyar r,a,xür,rrsi Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü
Eğitimi ABD Profesör

Miü. Bölümü
Elektronik ABD Profosör

ırıÜrrrunİsıİx FAKÜLTE§İ

Çewe Miihendisliği Böliimü
Çevre Teknolojileri ABD Dr.Öğr.Üyesi l l
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Hemşirclik Bölümü
Cerahi Hastalıklar Hemşireliği ABD Doçent

Hemşirelik Bölümü
Halk Sağlığı Hcmşireliği ABD Doçent 2

ve Kadın Hast. Hemşireliği

Bölümü

ABD
Dr.Öğ.Üyesi 5

SAĞLIK BİLiMLERİ FAKÜLTE§i

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Böt.
Fizyoterapi ABD Dr.Öğr.Üyesi 4

Cerahi Tıp BiIimleri Böliimü
Burun, Boğz Hast. ABD Doçent

Cenahi Tıp Bilimleri Böliimü
ve Reanimasyon ABD Doçent 3

Dahili Tıp Bilimleri Bölümü
Kardiyoloji ABD Doçent

Tıp Bilimleri Bölümü
ABD Dr.Ögr.Üyesi 4

Dalıili Tıp Bilimleri Bölümü
İç Hastalıkları ABD Dr.Öğı.Üyesi 4

Dahili Tıp Bilimlcri Bölümü
İç Haslalıkları ABD Dr.Ögr.Üyesi 4

Dahili Tıp Bilimleri Bölümü
Tıp ABD Dr,Ögr.Üyesi 4

Dahili Tıp Bilimleri Bölümü
Fizik Tedavi ve Rchabilitasyon ABD Doçent

TemeI Tıp Bilimleri Böltimü
Tıbbi Biyoloji ABD Profesör

Tıbbi BiyoIoji ABD
Tıp Bilimleri Bölümü

Doçent

TIP FAKÜLTESİ

Tıbbi Mikrobiyoloji ABD
Tıp Bilimlcri Bölümü

Doçent

İşletmeciliği Böliimü
İşletmeciliği ABD Doçent

TURİZM FAKÜLTESİ
Turizm RehberIiği BöIümü

Rehbcrliği ABD Dr.Öğr.Üyesi

BALIKESİR MYO Elekhik ve Enerji Böl.
iklimlendirme ve Soğutma Tekn. Pr.

Dr.Ögr.Üyesi

ivRiNDi sAĞLIK HizM. Myo Tıbbi Hizıı. Ve Tekn. Böl.
ilk ve AciI Yardım Pr. Dr.Öğr.Üyesi
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