) ] Sinop Universitesi Rektorliigiinden: ] ]
SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESI) ALIM ILANI

657 sayih Devlet Memurlart Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gére Universitemizde istihdam edilmek iizere 06.06.1978 giin ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige giren Sézlesmeli
Personel Calistirilmasia {liskin Esaslarin ek 2. maddesinin (b) fikrasina gore yazili ve sozlii siav yapilmaksizin 2024 KPSS (B) grubu (On lisans mezunlarinda KPSSP93, Ortadgretim Mezunlarida KPSSP94 puan
tirleri dikkate alinacaktir.) puan siralamasi esas alinmak suretiyle ilanda bagvuru sartlar: belirtilen pozisyonlara toplam 5 (bes) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

BASVURU TAKVIiMi VE BASVURU ADRESI

Ilan Yayim Tarihi

14.08.2026

Bagvuru Baglangi¢ Tarihi

14.08.2026

Son Bagvuru Tarihi

28.08.2026 (Mesai Bitimi)

Sonug flan Tarihi

09.09.2026

Sonuglarin flan Edilecegi Internet Sitesi

https://www.sinop.edu.tr/

Basvuru Adresi

https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim veya e-Devlet
Kapist “Sinop Universitesi — Kariyer Kapist Kamu
Ise Alim” hizmeti

Universite zorunlu hallerde basvuru takviminde degisiklik yapma hakki ile gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal hakkina sahiptir. ilanin herhangi bir asamasinda yapilacak olan degisiklik Universite

web sayfasinda yayimlanacak olup, bu hususta ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

iLAN EDILEN POZiSYONLARA AiT BiLGILER

. POZISYON ADI/
ILAN NUMARASI MESLEK KODU ADET ARANILAN SARTLAR
Universitelerin Bilgisayar Programcihg, Bilgisayar Programcilign (internet), Bilgigayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Wej
; Tekniker Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar Bilimleri, Arka-Yiiz Yazilim Gelistirme, On-Yiiz Yazihm Gelistirme 6nlisans programlarinin birinden mezu
(3512.01)
2024 Kamu Personeli Segme Sinavinda B Grubu (KPSS P93) 60 ve (izeri puan almis olmak.
’ Teknisyen Ortaégretim Kurumlarmin (Meslek Lisesi) Elektrik — Elektronik Teknolojisi Alam1 ve Dallarindan Mezunu Olmak.
2026/2 2
(3114.02) 2024 Kamu Personeli Segme Sinavinda B Grubu (KPSS P94) 60 ve (izeri puan almis olmak.
’ Teknisyen Ortabgretim Kurumlarinin (Meslek Lisesi) Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Béliimii Yapi Tesisat Sistemleri Dahndan Mezunu Olmak.
2026/3 2
(3112.36) 2024 Kamu Personeli Segme Sinavinda B Grubu (KPSS P94) 60 ve lizeri puan almig olmak.
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https://www.sinop.edu.tr/

1-GENEL VE OZEL SARTLAR
1) Tirkiye Cumhuriyeti vatandast olmak.
2) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

3) Tiirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten iglenen bir suctan dolay bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahk{m olmamak.

4) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile ¢aligmaya ve gérevini devamh yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi ile engeli bulunmamak. (Kazanan
adaylardan tam tesekkiillii Devlet veya Universite hastanesinden alinacak saglik raporu ile bu durumu belgelemeleri istenecektir.)

5) 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca; yaptirilacak olan arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak.

6) 2024 y1li Kamu Personel Se¢me Sinavina (KPSS) girmis olmak; 6n lisans mezunlarinda KPSSP93 ve ortadgretim mezunlarinda KPSSP94 puan tiirii dikkate alinacaktir.
7) Erkek adaylar igin ilana son bagvuru tarihi itibariyle; askerlikle herhangi bir iligigin bulunmamasi. (Tecilli, yapmis veya muaf olmak.)

8) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

9) Cesitli Kanun Hiikmiinde Kararname ile kamu gérevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

10) Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yagin1 doldurmamg olmak.

11) Ihtiyac halinde vardiyali diizende galigmak.

2-DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLIi HUSUSLAR
1) Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, s6zlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

2) 657 sayil1 Kanunun 4/B maddesine eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi igerisinde
Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sézlesmeyi yenilememeleri halinde sdzlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin
s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hitkmiine aykiri durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir. (S6zlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin ibrazi
istenecektir.)

3) Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar sozlesmede belirtilen goérev yerinde ikamet etmek zorundadir.

4) Yurtdigindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhiginca denkliginin onaylandigini gosterir belgenin bagvuru sirasinda ilgili alana yiklenmesi gerekmektedir.

5) Adaylar ayni ilan dénemi igerisinde dzel sartlarini tasidigi sadece bir ilana bagvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin bagvurular iptal edilecektir.
6) Idare ihtiyaca bagli olarak egitim-6gretimin yapildig: biitiin yerleske ve ilgelere kurum ici gdrevlendirme yapma hakkina sahiptir.

7) Mezun oldugunuz program, tercih etmis oldugunuz sézlesmeli pozisyon i¢in aranan nitelikler ile uyumlu degilse yapmis oldugunuz basvuru kabul edilmeyecektir. Bagvuru yapilirken bu durum géz 6niinde
bulundurulmalidir.

8) Universitemiz gerekli durumlarda ilanm her asamasinda iptal veya degisiklik yapma hakkina sahiptir. Tlanin iptali halinde basvuran adaylar i¢in s6z konusu ilan kazanilmis bir hak dogurmayacaktir.

9) Asil ya da yedek listedeyken atanma sirasi kendisine gelen adayim ise baglamaktan vazgegmesi durumunda “Feragat Dilekgesi” doldurarak, dilek¢enin imzali halini pdf veya jpeg olarak personel@sinop.edu.tr
mail adresine géndermesi gerekmektedir.

10) Bagvuru ve islemler sirasinda ger¢ege aykir1 beyanda bulundugu sonradan tespit edilenler ile bagvuru sonrasi istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar gegersiz sayilacak, atamalart yapilmis olsa dahi
iptal edilecektir.

11) Atanmaya hak kazanan adaylardan; ilana son bagvuru tarihinden sonra ortaya gikan mazeretleri sebebiyle goreve baglayamayacak olanlarm, bu durumlarim belgelendirerek Universitemize yazili olarak
bagvurmalari halinde diger atama gartlarini tagimalari kaydiyla goreve baslamalarina engel durumun sona ermesine miiteakip en geg 30 giin i¢inde goreve baslamalar1 gerekmektedir.
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12) Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 3. maddesi uyarinca; sézlesmeli personelin kurumlar arasi yer degisikligi yapilamaz.
13) Bagvuru yapan adaylar ilan metnindeki biitiin sartlar1 kabul etmis say1lir.
14) Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

15) Tlanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

3-BASVURU iSLEMLERI

1) Basvurular e-Devlet Kapis1 “Sinop Universitesi — Kariyer Kapist Kamu Ise Alim” hizmeti veya https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresi tizerinden 14.08.2026- 28.08.2026 (Mesai Bitimi) tarihleri arasinda
alinacaktir.

2) Sahsen basvuru almmmayacak olup, posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.
3) Stiresi i¢inde yapilmayan, tamamlanmayan ve eksik bagvurular ile sistemde gecikme veya teknik sorun yasanan bagvurular kabul edilmeyecek olup, bu hususlarda Universitemiz sorumlu degildir.

4) e-Devlet basvuru ekrani iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir.” ibaresi goériilmeyen hicbir basvuru degerlendirmeye almmayacaktir. Bu nedenle adaylar, basvuru islemlerinin tamamlamp
tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

5) Adaylarin verdikleri beyanlar ile sundugu basvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanlis, yaniltici ve gergege aykiri beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan biitiin haklarimi kaybedecek olup,
gercege aykir1 belge/beyan teslim edenler hakkinda yasal iglem baglatilacaktir. Atamalar yapilmus ise atamalari iptal edilecektir. Kurumumuzca kendilerine bir ticret 6denmis ise bu ticret yasal faiziyle birlikte tazmin
edilecektir.

4-BASVURU SIRASINDA ISTENECEK BELGELER

1) Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet lizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligiyla bagvuru asamasinda temin edilecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde
hata mevcut ise bagvuru yapmadan 6nce ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler Universitemiz web sitesinde ayrica
yayimlanacaktir.

2) Mezuniyet bilgilerinde hata/eksiklik olan ya da mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylarin onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

3) Yurt i¢indeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, ilanda aranan 6grenim durumuna iligkin denkligi olan adaylarin, e-Devlet basvurusu sirasinda ilgili alana Denklik Belgesi yiiklemeleri
gerekmektedir.

5-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE YERLESTIiRME iSLEMLERI

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 eki S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar ¢ergevesinde,
Tekniker ve Teknisyen iinvanli pozisyonlar i¢in ilanda belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan siralamasina gore en yiiksek puanli adaydan baglamak
suretiyle ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin on kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmasi durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan
adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya 6ncelik taninacaktir.

2) Adaylarin elektronik ortamda yaptig1 bagvurular incelendikten sonra yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2024 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak, sozlesme yapmaya hak kazananlarin isim listesi,
ise baglama igin gerekli belgeler ile belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman bilgisi https://www.sinop.edu.tr/ ve https://pdb.sinop.edu.tr/ adreslerinden ilan edilecektir. Universitemiz tarafindan yerlestirilenlere
gdreve baglama islemleri igin herhangi bir belge gdnderilmeyecektir. Universite web sayfasindan yapilan biitiin duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere yazil tebligat yapilmayacaktir. Ayrica, adaylar yerlestirme
sonuglarim Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim Platformu iizerinden de gbriintiileyebilecektir.

3) KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen son bagvuru tarihi itibarryla aranan nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan
adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay: bir hak iddia
edemeyecektir.

3/4


https://www.sinop.edu.tr/
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ILETiSiM BIiLGILERi
Sinop Universitesi Rektérliigii Personel Daire Bagkanhigi Korucuk Mahallesi Selanik Caddesi (15 Temmuz Yerleskesi) No:21B- SINOP
Telefon: 0368 271 57 73

Elektronik Posta Adresi: personel@sinop.edu.tr
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