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SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Personel Daire Başkanlığı

Sayı    : E-97983062-823.02-237236 07.08.2026
Konu  : Öğretim Üyesi İlanı (Ağustos 2026)

CUMHURBAŞKANLIĞINA
(Hukuk ve Mevzuat Genel Müdürlüğü)

  

Üniversitemizin birimlerine alınacak olan Öğretim Üyesi ilanı kadrolarına ilişkin ilan metni ekte 
gönderilmekte olup Resmi Gazetede 12.08.2026 tarihinde yayımlanması hususunda bilgilerinizi ve 
gereğini arz ederim.

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Rektör

Ek: İlan Metinleri (2 sayfa)

Evrak Tarih ve Sayısı:  07.08.2026-E.237236



 T.C.

SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN

2547 Sayılı Kanun ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddelerine göre Üniversitemize Öğretim Üyesi alınacaktır.

1-Profesör kadrosu için adayların Personel Daire Başkanlığı web sayfasında bulunan Başvuru Formuna Özgeçmiş, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri İnceleme Komisyonu 
Bildirim Formu, 2 adet fotoğraf,  Nüfus Cüzdan Sureti, Doçentlik belgesi,   Öğrenim Belgeleri (Yurtdışından alınan diploma var ise, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca verilen Denklik Belgesi 
ile birlikte),  Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütlerini ekleyerek çıktı alınmış şekilde başvuru dosyası oluşturması gerekmektedir. Ayrıca adayların oluşturdukları başvuru 
dosyasını,yayın listesini, Bilimsel çalışma ve yayınlarını,  kongre ve konferans tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları, eğitim-öğretim faaliyetlerini,  yönetimlerinde  devam eden ve biten doktora 
çalışmalarını veya yüksek lisans çalışmalarını (PDF formatında), Özgeçmiş ile Üniversitemizin Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütlerini (word formatında) taşınabilir belleğe 
aktararak oluşturduğu 6 adet taşınabilir bellek ile birlikte Rektörlüğümüz Personel Dairesi Başkanlığına başvurmaları gerekmektedir.

2-Doçent kadrosu için adayların Personel Daire Başkanlığı web sayfasında bulunan Başvuru Formuna Özgeçmiş, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri İnceleme Komisyonu 
Bildirim Formu, 2 adet fotoğraf,  Nüfus Cüzdan Sureti, Doçentlik belgesi,  Öğrenim Belgeleri (Yurtdışından alınan diploma var ise, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca verilen Denklik Belgesi 
ile birlikte), Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütlerini ekleyerek çıktı alınmış şekilde başvuru dosyası oluşturması gerekmektedir. Ayrıca adayların oluşturdukları başvuru dosyasını, 
yayın listesini, Bilimsel çalışma ve yayınlarını (PDF formatında), Özgeçmiş ile Üniversitemizin Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütlerini (word formatında)  taşınabilir belleğe 
aktararak oluşturduğu 4 adet taşınabilir bellek ile birlikte Rektörlüğümüz Personel Dairesi Başkanlığına başvurmaları gerekmektedir.

3-Dr. Öğr. Üyesi kadrosu için adayların Personel Daire Başkanlığı web sayfasında bulunan Başvuru Formuna Özgeçmiş, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri İnceleme Komisyonu 
Bildirim Formu, 2 adet fotoğraf, Nüfus cüzdan sureti, Öğrenim belgeleri (Yurtdışından alınan diploma var ise, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca verilen Denklik Belgesi ile birlikte), Yabancı 
Dil Belgesi, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütlerini ekleyerek çıktı alınmış şekilde başvuru dosyası oluşturması gerekmektedir. Ayrıca adayların oluşturdukları başvuru dosyasını, 
yayın listesini, Bilimsel çalışma ve yayınlarını (PDF formatında), Özgeçmiş ile Üniversitemizin Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütlerini (word formatında) taşınabilir belleğe 
aktararak oluşturduğu 4 adet taşınabilir bellek ile birlikte ilgili birime başvurmaları gerekmektedir. 

* Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri İnceleme Komisyonu Bildirim Formu, Özgeçmiş Formatı ve İlana Başvuru Formlarına 
"https://personel.subu.edu.tr/tr" adresinden ulaşılabilir.

* Son başvuru tarihi ilanın Resmi Gazetede yayımlandığı tarihten itibaren 15  (onbeş)  gündür. Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine başvuru yapabilir, aynı ilan dönemi içinde birden fazla 
kadroya başvurusu bulunduğu tespit edilen adayların tüm başvuruları geçersiz sayılacaktır. Başvurular şahsen veya posta ile yapılacak olup süresi içinde yapılmayan ya da eksik belgeli yapılan 
başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır (e-posta ile başvurular kabul edilmeyecektir). İlgili birimin yazı işlerine teslim edilmeyen, farklı bir birime veya yere ulaşan başvuru evrakları 
değerlendirmeye alınmayacaktır. Postadaki gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir. Üniversitemiz sınav takviminde zorunlu hallerde değişiklik yapma hakkını saklı tutar ve ilanın her 
aşamasını iptal edebilir. İlan başvurusu esnasında aday tarafından sunulan her türlü belgenin doğruluğundan ve içeriğinden tamamen aday sorumludur. Başvuru evraklarında eksik, yanıltıcı veya 
gerçeğe aykırı beyan/belge tespit edilmesi durumunda; adayın başvurusu geçersiz sayılacak, ataması yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve ilgili kişi hakkında gerekli adli ve idari işlemler 
başlatılacaktır.



İlan No İlgili Birim Derece Adet Ünvan Açıklama

ÖÜ-2026.15
Teknoloji Fakültesi
İnşaat Mühendisliği Bölümü
İnşaat Mühendisliği Anabilim Dalı

1 1 Profesör Doçentliğini İnşaat Mühendisliği alanında almış olmak, Zemin Dinamiği, Zemin 
Sıvılaşması ve Zemin Stabilizasyonu konularında çalışmalar yapmış olmak.

ÖÜ-2026.16
Teknoloji Fakültesi
Makine Mühendisliği Bölümü
Makine Mühendisliği Anabilim Dalı

1 1 Doçent Doçentliğini Makine Mühendisliği alanında almış olmak, Termoelektrik, Basınç 
Yönetimi ve İçten Yanmalı Motorlar konularında çalışmalar yapmış olmak.

ÖÜ-2026.17
Teknoloji Fakültesi
Mühendislik Temel Bilimleri(Matematik) Bölümü
Mühendislik Temel Bilimleri(Matematik) Anabilim Dalı

1 1 Doçent Doçentliğini Matematik alanında almış olmak, Cebir ve Sayılar Teorisi, Logaritmada 
Lineer Formlar ve Özel Sayı Dizileri konularında çalışmalar yapmış olmak.

ÖÜ-2026.18
Teknoloji Fakültesi
Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü
Elektrik-Elektronik Mühendisliği Anabilim Dalı

2 1 Doktor Öğretim Üyesi
Elektrik-Elektronik Mühendisliği alanında doktora yapmış olmak, Elektrik Makinaları, 
Yakıt Hücrelerinde Modelleme ve Elektrot Üretimi konularında çalışmalar yapmış 
olmak.

ÖÜ-2026.19
Teknoloji Fakültesi
Mekatronik Mühendisliği Bölümü
Mekatronik Mühendisliği Anabilim Dalı

3 1 Doktor Öğretim Üyesi Mekatronik Mühendisliği alanında doktora yapmış olmak, Robotik Nesnelerin İnterneti, 
Kriptografi ve Derin Öğrenme konularında çalışmalar yapmış olmak.

ÖÜ-2026.20
Uygulamalı Bilimler Fakültesi
Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü
Uluslararası Ticaret ve Finansman Anabilim Dalı

1 1 Profesör Doçentliğini Yönetim ve Strateji alanında almış olmak, Dinamik Yetenekler, 
Girişimcilik ve Büyük Veri konularında çalışmalar yapmış olmak.

ÖÜ-2026.21
Pamukova Meslek Yüksekokulu
Gıda İşleme Bölümü
Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi Programı

1 1 Profesör
Doçentliğini Gıda Bilimleri ve Mühendisliği alanında almış olmak, Kurutma Teknikleri, 
Konsantre İşlemler, Gıdaların İşlenmesinde Elektriksel Uygulamalar konularında 
çalışmalar yapmış olmak.

ÖÜ-2026.22
Sağlık Bilimleri Fakültesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı

1 1 Doçent Doçentliğini Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alanında almış olmak, Nörolojik Hastalıklar, 
Hippoterapi ve Postür Eğitimi konularında çalışmalar yapmış olmak.

ÖÜ-2026.23
Sağlık Bilimleri Fakültesi
Hemşirelik Bölümü
Hemşirelik Anabilim Dalı

1 1 Doçent Doçentliğini Dahili Hastalıkları Hemşireliği alanında almış olmak, Kronik Hastalıklar 
ve Yaşam Sonu Dönem konularında çalışma yapmış olmak.

ÖÜ-2026.24
Sağlık Bilimleri Fakültesi
Sağlık Yönetimi Bölümü
Sağlık Yönetimi Anabilim Dalı

1 1 Doktor Öğretim Üyesi Doktorasını Sağlık Yönetimi alanında yapmış olmak, Sağlık Sistem Performansı, Sağlık 
Kurumlarında Hizmet Hataları ve Dijital Sağlık konularında çalışmalar yapmış olmak.

ÖÜ-2026.25
Spor Bilimleri Fakültesi
Rekreasyon Bölümü
Rekreasyon Anabilim Dalı

1 1 Doçent Doçentliğini Rekreasyon Bilim alanında almış olmak, Serbest Zaman İlgilenimi, 
Terapötik Rekreasyon ve Motor Gelişim konularında çalışmalar yapmış olmak.


