Kilis 7 Arahik Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI 2026/01

Universitemize bagl birimlerde istihdam edilmek tizere, 657 sayil Devlet Memurlart Kanunu’nun 4. maddesinin
(B) fikrasina gore 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 say1h Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistrilmasma iligkin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Esaslar'in Ek 2. maddenin (b) fikras1 geregince yazih ve/veya sizlii siav yapilmaksizin; 2024 KPSS (B) grubu
puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara 15 (on bes) adet sozlesmeli personel
almacaktur.
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ve Dengi)
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1-Ortaggretim  kurumlarinin
alamindan mezun olmak.

2- 2024 yili Kamu Personeli Segme Simavindan
(P94) en az 60 puan almis olmak.

3- Belgelendirmek kosuluyla en az 1 (bir) yil asg1
olarak g¢alismis olmak. (Barkodlu SGK Hizmet
Dékiimii ile belgelendirmek).

4- TIgyerinde yemek yapma, vyiyecek/icecek
hazirlama, servis yapma, yemek ikrann hazirlama,
yemekhane ve mutfak hizmetlerinde istihdam
edilecektir.

herhangi  bir

5- Bagvuru tarihinin son giinii itibariyle 35 (otuz
bes) yasin doldurmamus olmak.

6-Ascilik  meslegini  yerine getirmede engel
olabilecek hastalik ve benzeri saghk sorunu
bulunmamak.

I- Ortadgretim kurumlarmin herhangi bir
lalanindan mezun olmak.

2- 2024 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan
(P94) en az 60 puan almis olmak.

3- Bu pozisyonda istihdam edilenler, yardime1
lhizmetler sinifina giren ** Hizmetli” kadrosuna ait
lgdrevlerin (isyerinin, agik ve kapali alanlarinda
lemizlik isleri, basit bakim ve onarim, bahge
bakim ve diizenlemesi, esya ve evrak dagitim/
tasima, yiyecek/igecek hazirlama, servis yapma,
Ivemekhane, mutfak isleri, bulasik yikama vb.)
tamamini yiriteceklerdir.

4- Bagvuru tarihinin son giini itibariyle 35 (otuz
bes) yasimi doldurmamis olmak.

5- Hizmetli kadrosuna ait isleri yerine getirmede
lengel olabilecek hastalik ve benzeri saglik sorunu
bulunmamak.

Teknisyen
(Mobilya ve
Dekorasyon)

Erkek

Ortadgretim (Lisc
ve Dengi)
KPSSP94

1- Ortadgretim Kurumlarinm Ahsap Teknelojisi
Alam ve Dallarindan veya Mobilya ve T¢ Mekiin
[Tasarim Alam ve Dallarindan mezun olmak.

2- 2024 yil Kamu Personeli Segme Sinavindan
(P94) en az 60 puan almis olmak.

3- Teknisyenlik hizmetlerini yerine getirmede
lengel olabilecek hastalik ve benzeri saglik sorunu
bulunmamak.

H-Miiracaat tarihinin son giini itibariyle 35 (otuz
bes) vasini doldurmamig olmak.

Tcknisyen
(Elektrik-
Elektronik)

Erkek

Ortadgretim (Lise
ve Dengi)
KPSSPY4

1-Ortadgretim Kurumlarimn Elektrik-Elektronik
[Teknolojisi Alam ve Dallarindan mezun olmak.
2-2024 yali Kamu Personeli Se¢me Smavindan
P94) ¢n az 60 puan almig olmak

3-Teknisyenlik hizmetlerini yerine getirmede
lengel olabilecek hastalik ve benzeri saglik sorunu
bulunmamalk.

4-Miiracaal tarihinin son giinii itibariyle 35 (otuz
lbes} yasiut doldurmamis olmak.




ADAYLARDA ARANACAK GENEL VE OZEL SARTLAR

1- 657 sayih Devlet Memurlar Kanunu’nun 48 inci maddesindeki sartlar aranir,

2- 657 sayili Kanun'un 53 tincti maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina,
engel olabilecek akil hastahigr ve viicut sakathgr ile ilgili engeli bulunmamak.

3- Erkek adaylar igin askerlikle ilgisi bulunmamak.( Muaf, Tecilli veya Askerligini yapmis olmak)

4- 2024 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak ortadgretim (lise ve dengi) mezunlar igin 2024 KPSS
(B) grubu (P94) puam tiiriinde gegerli en az 60 (altmis) puant bulunmak. Adaylarin KPSS puanimn,
bagvurdugu pozisyonun puan tiirline uygun olmasi gerckmektedir.

5- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

6- Basvuracak adaylarin; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesinde belirtilen; “Bu
sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykirn hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi icerisinde Cumhurbaskani karari
ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sozlesmeyi
venilememeleri halinde sdzlesmenin bitiminden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin sizlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikmiine aykir durumu tespit edilenler atanmaya
hak kazansalar dahi atamalar yapilmayacaktir.

7- Sozlesmeli personel calistirilmasina iliskin esaslarin ek 6. maddesi geregince “ ise alinma agisindan
gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadigimin sonradan anlagilmasi, ise alinma agisindan
gerekli olan niteliklerden herhangi birinin sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet sézlesmesi
kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

8- KHK ile kamu gérevinden c¢ikarilanlar basvuruda bulunamazlar.

9- Adaylarin, tercih edecekleri kadro ve pozisyon karsisindaki basvuru sartlarnin bagvuru islemlerinin
son giinii itibari ile tasimalart gerekmekledir.

10- Basvuracak adaylar 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kisisel
verilerinin kaydedilmesi ve paylasilmis olmasini kabul etmis sayilirlar.

11-  17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “ Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmast Kanunu™ geregince sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar icin ¢aligtirilacag: birime
gore “ giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi” ya da * arsiv arastirmasi” yaptirilacak olup
sonucun olumlu olmasi halinde adaylar ile sézlesme yapilacaktir.

12- Sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylardan, kazandidi isi yapabilecegine dair tam tesekkiilli
Devlet veya Universite Hastanelerinden alinan saglhk kurulu (Heyet) raporu istenilecektir.

13- ilanda bulunmayan hitkiimler i¢in genel mevzuat hitkiimleri uygulanir.

BASVURU SEKLI

Basvurular; ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibarcn 15 (on bes) giin igerisinde
sadece online olarak e-Devlet Kapisi iizerinden “Kilis 7 Aralik Universitesi - Kariyer Kapist Kamu ise
Alm™ hizmeti veya “Kariyer Kapis” hitps://kariverkapisi.gov.ir/isealim adresinden kabul edilecek ve
bu link Gizerinden islemler yiriitiilecektir.

Sahsen veya posta ile yapilan basvurular gecerli kabul edilmeyecektir. ilan sartlarina uygun
olmadigr anlagilan bagvurular gegersiz sayilacaktir. Sistem iizerinden tamamlanmayan taslak
durumundaki bagvurular, belirtilen sartlar tagimayan, eksik bilgi/belgesi olan adaylarin bagvurulart kabul
edilmeyecektir. Adaylar basvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadiguu kontrol etmelidir. (Online
olarak yapilan bagvurular i¢in istenilen tiim bilgi ve belgeler gerektiginde Rektorliigiimiizce adaylardan
fiziksel olarak istenebilecektir,)

Adaylar sadece bir tinvana bagvuru yapabilceektir.

BASVURUDA iSTENILEN BELGELER:

1-Basvuru Formu Universitemiz Personel Dairesi Baskanligi web sayfasinda bulunan; “Belge/Form
sekmesinin altindaki Persomel Formlarn™ kismindan temin edilecektir. (Bilgisayar ortaminda
doldurulup pdf formatinda taratilip tekrar sisteme yiiklenilecektir.)

2-Adaylarmn KPSS puanm, mezuniyet, adli sicil, erkek adaylar icin askerlik ve kimlik kayitlarina dair
bilgiler e-Devlet Kapisi izerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligiyla basvuru sirasinda temin
edilecektir. Mezuniyet bilgileri olomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel
olarak giris yapip, onayh diploma drnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet iizerinden
yiikleyeceklerdir.

3-Tecribe istenilen pozisyonlar i¢in meslek kodunu gosterir SGK hizmet dokiimii. (SGK Hizmet
dékiimiinde sadece e-Devlet’ten alinan belgeler kabul edilecektir. SGK Hizmet dokimiinde yer alan
meslek kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun uyumlu olmasi sarttir.)

4-Yurt disindan alinmus diplomalarin Yiiksek&gretim Kurulu Baskanhgmca denkliginin onaylandigini
gdsterir belge basvuruya eklenecektir.




BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

T

3-
4-

Universitemiz tarafindan stiresi iginde yapilan basvurular belgelerin eksik olup olmadigi ve
adaylarin belirlenen sartlar tasyip tasimadiklart bakimindan incelenecek olup, ilanda belirtilen
basvuru sartmi tagtyan adaylarin basvurulan kabul edilecektir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4'{incii maddesinin (B) fikras1 ve 06.06.1978 tarihli ve
7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Karari eki Sozlesmeli Personel Calistirilmasma iliskin Esaslar
cercevesinde, yazili ve sozlii smav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan ozel
sartlart tastyan adaylar arasindan 2024 yilina ait KPSS (B) grubu olmak iizere puan siralamast
esas alinmak suretiyle verlestirilme islemi yapilacaktir.

[lan edilen pozisyon sayisinim 3 (ii¢) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

Universitemiz web sayfasindan ve Kariyer Kapis iizerinden yapilan tiim duyurular/bildirimler
tebligat mahiyetinde olup Kisilere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Belirlenen asil ve yedek adaylara ait listeler ile as1l adaylarin ise baslamalart igin gerekli belgeler,
bu belgelerin teslim edilecedi yer ve zaman Universitemizin web sayfasinda son basvuru tarihini
takip eden | (bir) ay icerisinde yayimlanacaktir. Ayrica adaylar sonuglarina iliskin bilgileri
Kariyer Kapist tizerinden gortintiileyebilecektir.

Asil olarak kazanan adaylardan siiresi igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak bagvurmayan,
feragat eden veya aranan sartlan tasimadidt tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirayla
yerlestirme yapilacaktir. Son adaylarin puaninin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi tnce olan,
bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi dnce olan adaya éneelik taninacaktir.

Siireg sonunda ilan edilen pozisyonlarda calismaya hak kazanan adaylar ile hizmet sozlesmesi
yapilacak olup sozlesmede belirtilen sartlar yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay
igerisinde feshedilecektir.

Aramlan nitelikler ile ilanda belirtilen sartlara iliskin tiim dokiimanlarin asil veya yetkili kurumca
yapilmis tasdikli suretleri adaylarin yerlestirilmesine miiteakip istenilecektir.

Universitemiz ihtiyaca bagl olarak tiim yerleske ve hizmet binalarinda kurum i¢i gérevlendirme
yapma hakkina sahiptir.

10- Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkia sahiptir.

ILETISIM :

Kilis 7 Aralik Universitesi Rektérliigii

Personel Dairesi Bagkanlig

Telefon: (0348) 814 26 66 Dahili: 1072-1073-1080-1082

7194/1-1



