Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigiinden:
Enstitiimiiziin asagida belirtilen sdzlesmeli personel pozisyonlaria, 657 sayili Kanunun

4'incii maddesinin (B) fikrasi uyarinca istihdam edilmek iizere "So6zlesmeli Personel
Cahigtirlmasina iliskin Esaslar"in Ek Madde 2 (b) kapsaminda 2024 KPSS (B) grubu puan sirast
esas alinmak suretiyle sdzlesmeli personel alinacaktir.

flan No Pozisyon Adet Mezuniyet Aranan Nitelikler

-Yiiksekogretim Kurumlarinin Gida Teknolojisi, Gida Bilimi
ve Teknolojisi, Fermantasyon, Fermantasyon Teknikerligi,
Fermente Uriinler, Gida Teknikerligi 6n lisans

.. boliimlerinden mezun olmak.

2026-04 Tekniker 1 On Lisans
-2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan P93 puan
tiiriinden en az 70 puan almis olmak.

-ilan son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasmi doldurmamus

olmak.

-Ortadgretim (lise ve dengi) okul mezunu olmak.

-D sinifi siiriicii belgesine sahip olmak (Eski E siiriicii

belgesi).

Destek Personeli . .

2026-05 (Soft) 1 Ortadgretim -2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan P94 puan
ofor

tiirtinden en az 60 puan almis olmak.

-ilan son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasin1 doldurmamug

olmak.

-Herhangi bir ortadgretim (lise ve dengi) okul mezunu
olmak.

-Enstitiimiiziin tiim kampiis ve birimlerinde i¢ ve dis alanda
temizlik hizmetlerinde ¢alismaya engel olabilecek hastalik
ve benzeri durumlari bulunmadigini saglik raporu ile
belgelendirmek.

Destek Dersoneli . . L
-Bu tinvandaki pozisyonlar 657 say1li Kanun'da tesis edilen

(Temizlik . . . . .
2026-06 . 5 Ortadgretim yardime1 hizmetler smnifi kapsamina giren “hizmetli”
Hizmetleri- . . . . .
kadrosuna ait gorevlerin yerine getirilmesinde personel
Kadin/Erkek)

istihdami i¢in kullanilacaktir, “hizmetli” kadrosuna ait
gorevlerin tamamini yiiriiteceklerdir.

-2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan P94 puan
tiiriinden en az 60 puan almis olmak.

-ilan son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasii doldurmamus

olmak.

GENEL VE OZEL SARTLAR

Bagvuracak adaylarin;

- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimast,

- 7315 sayili Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu uyarinca g¢alistirilacagi
birime gore yaptirilacak “gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi” ya da “arsiv arastirmasi”
sonucunun olumlu olmasi,

- On lisans mezunlari igin 2024-KPSS grubu KPSS P93, ortadgretim mezunlari igin ise
KPSS P94 puanina sahip olmasi,

- Erkek adaylarin askerlikle ilisiginin bulunmamasi,

- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmasi,

- Gorevini yerine getirmede engel teskil edecek saglik sorununun bulunmamasi



- Hizmet geregi vardiya sistemi uygulanabileceginden gece ve giindiiz, hafta i¢i ve hafta
sonu vardiyali diizende c¢aligmayr kabul etmesi ve bu sekilde caligmaya engel durumu
bulunmamas: sarttir.

- 657 sayili Kanun’un 4/B maddesine eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet
sOzlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi
veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskan1 karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi
tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sézlesmeyi yenilememeleri hélinde s6zlesmenin
bitiminden itibaren bir y1l gegcmedik¢e kurumlarm sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.” hitkkmii kapsaminda bulunanlar ve 20.07.2023 tarihinden sonra 399 sayili KHK"nin
3/c maddesi kapsamindaki sozlesmeli personel pozisyonlarma atanmig olanlar bagvuruda
bulunamazlar. Bu hitkkme aykir1 durumu tespit edilenlerin atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1
yapilmaz, géreve baslamasina miiteakip tespiti halinde ise gorevleri ile ilisikleri kesilir. (S6zlesme
imzalama agamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)

- Yurt disindan alinmis diplomalarin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca denkliginin
onaylandigini gosterir belgenin eklenmesi gerekmektedir."

BASVURU YERI, SURESI ve BELGELERI

- Basvurular, e-Devlet iizerinden “Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii-Kariyer Kapisi
Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapis1” (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim) internet
adresi iizerinden asagida belirtilen takvim dogrultusunda yapilacaktir.

- Adaylarin basvurularmimn kabul edilebilmesi igin Kariyer Kapisi Platformu iizerinden
bagvuru tarihleri arasinda yapacaklari bagvuru sonrasinda, Kariyer Kapisi Platformu
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) ‘“Bagvurularim” sayfasinda “Bilgiler” butonu {izerinden
indirebilecekleri “Aday Bagvuru Bilgileri” dokiimanimi belirtilen tarihler igerisinde en geg
05.08.2026 tarihi mesai bitimine kadar (saat 17.30) Enstitlimiize sahsen teslim etmeleri
gerekmekte olup bunun disindaki miiracaatlar degerlendirmeye alinmayacaktir. (Teslim adresi:
Giilbahge Mabhallesi Giilbahge Kampiisii Personel Daire Bagkanligi Rektorliik Binast
Urla/IZMIR)

-Kariyer Kapis1 Platformu iizerinden istenen bilgi ve belgelere ilave olarak adaylarin,
IYTE Personel Daire Baskanhigi sayfast Duyurular altinda yer alan ilandaki "Aday Bilgi
Formu'nu  (https://personel.iyte.edu.tt/  wp-content/uploads/sites/106/2026/07/Aday-Tanitim-
Formu-4-B.xlsx baglanti adresinden temin edilebilir) doldurarak diger bilgi ve belgeler basligi
altina yiiklemesi gerekmektedir.

ilan Yayim Tarihi 21.07.2026
Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 21.07.2026
Son Bagvuru Tarihi 04.08.2026
Aday Bagvuru Bilgileri Belgesinin Elden Son Teslim
. 05.08.2026
Tarihi
Basvuru Degerlendirme Sonuglarmin ilan Edilmesi 14.08.2026

- Elektronik ortamda yapilan bagvuru tek bagina yeterli olmay1p sistem iizerinden yapilan
bagvuru sonrasinda olusturulan “Aday Bagvuru Bilgileri” belgesini sahsen Enstitiimiize teslim
etmeyen adaylarin basvurular1 tamamlanmadigindan gegersiz sayilacaktir.

- Belirtilen bagvuru yodntemi haricinde posta yoluyla veya diger yollarla yapilan
miiracaatlar gecersiz sayilacaktir.

- Bagvuru islemlerinin siiresi iginde, eksiksiz ve ilanda belirtilen usullere uygun sekilde
tamamlanmasi ile gerekli tiim bilgi ve belgelerin sisteme yiliklenmesi adayin sorumlulugundadir.

- Bagvuru i¢in gerekli olup sistemden cekilemeyen diger bilgi ve belgeler, adaylar
tarafindan, diger bilgi ve belgeler basliklar1 altinda tanimlanan ilgili alanlara yiiklenecektir.




- Istenen kriterlere uygun basvuru yapmayan adaylarin bagvurular gecersiz sayilacak ve
bu adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

- Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet
iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligiyla temin edileceginden adaylardan basvuru
asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise
bagvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli gilincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar
gerekmektedir. Atanmaya hak kazanan adaylarin atama yapilmak iizere ibraz edecekleri belgeler
ayrica yayimlanacaktir."

YERLESTIRME iSLEMLERI

- Yerlestirmeye hak kazanan tiim adaylarin, talep edilen belgeleri internet sitemizde
belirtilen siire igerisinde sahsen teslim etmesi zorunludur.

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’tincli maddesinin (B) fikrast ve 06.06.1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Sozlesmeli Personel Calistirilmasina fliskin
Esaslar gercevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan
0zel sartlarn tagiyan adaylar arasindan 2024 yilina ait KPSS (B) grubu olmak iizere puan
stiralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

- Ilan edilen pozisyon sayisimin bes kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

- Yapilan siralamada adaylarin KPSS puanlariin esit olmasi halinde; mezuniyet notu
yiiksek olana, bunlarin da esit olmas1 halinde mezuniyet tarihi 6nce olana dncelik verilecektir.

- Atanmaya hak kazanan asil adaylardan haklarindan feragat etmek isteyenlerin, yazili
feragat dilekgesi sunmalar1 gerekmektedir.

- Atanmaya hak kazandig: halde istenilen evraklari eksiksiz ve belirtilen siire igerisinde
teslim etmeyen adaylar haklarindan feragat etmis sayilacaklardir.

- Goreve baglamaya hak kazanan adaylardan, gecerli bir mazereti olmaksizin siiresi
icinde goreve baslamayanlar veya hizmet sdzlesmesini imzalamayanlar, hakkindan feragat eden
adaylar ile herhangi bir nedenle atamast iptal edilen ya da atamasi yapilmis pozisyonun herhangi
bir nedenle bosalmasi hélinde yerine basar1 sirasina gore yedek adaylar ¢agirilacak olup yedek
adaylarin atanma haklari, sonuglarin ilan tarihini takip eden 6 (alt1) ay siireyle gegerlidir.

DIGER ACIKLAMALAR

- Adaylar sadece bir ilan koduna bagvuru yapacaklardir. Ayni ya da farkli unvanl birden
fazla ilan koduna basvuru yapanlarin her iki bagvurusu da gegersiz sayilacaktir.

- Alima iligkin tim duyurular www.iyte.edu.tr internet adresinden yayimlanacaktir.
Ayrica adaylar basvurularma iliskin tiim bilgilere Kariyer Kapisi Platformu iizerinden de
ulasabileceklerdir.

- Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup sozlesmede belirtilen sartlari yerine
getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

- Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye
alinmayacaktir.

- Siiresinde yapilmayan, sistemde meydana gelen aksamalar sebebiyle ge¢ yapilan ya da
elektronik basvuru sonrasinda olusturulan “Aday Basvuru Bilgileri” formunun elden teslim
etmeyen adaylarin bagvurular kabul edilmeyecek olup sorumluluk bagvuran adaylara aittir.

- Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baglatilacaktir. Atamalar1 yapilmis ise atamalar iptal edilecektir. Kurumumuzca kendilerine bir
iicret 6denmis ise bu licret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

- Enstitiimiiziin Izmir ili disinda teskilati bulunmadigindan "So6zlesmeli Personel
Calistirilmasmna liskin Esaslar" uyarinca sozlesmeli personelin baska bir ile naklen tayini
miimkiin degildir.

- Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

- Enstitiimiiz ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkini sakli tutar.
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