Giimiishane Universitesi Rektorliigiinden:
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz birimlerinde 657 Sayil Devlet Memurlan Kanunu'nun 4. Maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek
fizere, 06.06.1978 tarhli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yirirlige konulan "Stzlesmeli Personel
Cahstinlmasina Iliskin Esaslar"da yer alan ek 2'inci maddenin (b) fikras geregi “KPSS (B) grubu puan siralamasi esas
alinmak suretiyle” siizlesmeli personel almacakur.

ILAN o N PUAN

KODU UNVANI ADET | OGRENIM TURD ARANAN NITELIKLER

1- Ortadgretim Kurumlanmn Insaat Teknolojisi alanindan
mezun olmak.

2- 2024 KPS5P94 puam en az 70 olmak.

Teknisyen . 3- Son bagvuru tarihi itbariyla 35 yagim doldurmanus olmak,
TN-1 | Lise Ve | kpsspod | 4- Girevin devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve
(Erkek) Dengi benzeri engelleri bulunmamak.

3- Yiiksekdgretim k larinda Grgiin Giretim dgrencisi olarak
kaydr bulunmamak. ( Agik Ggretim harig)

1- Ortaggretim Kurumlanimn Elektrik veya Elekirik-Elekironik

Teknolojisi alamndan mezun olmak.

Teknisyen . 2-2024 KPSSPN_p?gn_l en az 70 olmak.

™2 1 Lise Ve | 1psspod 3- Son bg;‘vum tarihi itibariyla 35 yagim d_uldurmnmls olmak,
Dengi 4- Gorevin devamh yapmasina engel olabilecek hastalik ve

(Erkek) & S L Yap! g

benzeri engelleri bulunmamak.

5- Yiiksekdgretim kurumlarinda drgiin dgretim dgrencisi olarak

kaydt bulunmamak. (Agik GZretim harig)

GENEL VE OZEL SARTLAR:

1. 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu'nun 48/A maddesinde belirtilen sartlar tagimak.

2. Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak. (Askerlik cagina gelmemis bulunmak, askerlik caina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapms yahut ertelenmis veya yedek simfa gegirilmis olmak.

3. Gorevini devamh yapmasina engel saihk sorunu bulunmamak.

4. KHK ile kamu gorevinden ¢ikanlmans olmak.

5. Tercih edilecek pozisyonun kargismda yer alan 6grenim diizeyinden mezun olmak, ilamn son bagvuru tarihinden
@nce aranan nitelik ve 6zel kosullan tasimak ve belgelendirmek.

6. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik aylii almiyor olmak.

7. “Sozlesmeli Personel Calistinlmasina Iliskin Esaslar"in Yeniden Ise Alinma baghkli Ek 1 inci maddesinin (b)
fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sbzlesmesi esaslanna aykin hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde,
fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikece kamu kurum ve kuruluslanmin sdzlesmeli personel pozisyonlaninda
yeniden istihdam edilemez.” hilkmiine aykin durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalan
vapilmayacaktir.

8. 7315 sayh Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastrmasi Kanunu uyarninca yaptinlacak olan Giivenlik
Sorugturmasy/ Argiv Aragtirmasi sonucu olumlu olmak.

9. Her aday ilan edilen bir kadrova bagvuruda bulunabilecektir. Birden fazla kadrova bagvuruda bulunan adaylann
tiim bagvurulan gegersiz sayilacakur.

10. Tercih edilecek pozisyonun karsismda yer alan dzel nitelikler, 5zel kogullar ile Genel ve Ozel Sart olarak belirtilen
sartlan birlikte tasiyor olmak.

11. Adaylarn yirmi dért saat esasma gore vardiyah gal ve ig/dis mekdnlarda calismasmna engel durumu
bulunmamak.

12. Stizlesmeli Personel Cahstinlmasma iliskin Esaslanrl Ek 6'nct maddesi geregi “Ise alinmast agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birinin tagimadig lagil ise almma agisimdan gerekli olan niteliklerden
herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet sozlesmesi kurumeca tek tarafli olarak feshedilir,

13. Atanmaya hak kazanan adaylar, Universitemizin merkez kampiisiinde gorevlendirilecektir. Hizmetin gerektirdigi

hallerde Universitemize bagh ilge yerlegkelerinde g i:tsre\lmdmiehlllr Adaylar bu kesullan kahul etmis sayilacakur.,




BASVURU SEKLI VE YERI:

Bagvurular; 29.07.2026- 12.08.2026 tarihleri arasinda e-Devlet Kapisi iizerinden “Giimiishane Universitesi -
Kariyer Kapist Kamu Ise Ahm” hizmeti veya “Kariyer Kapis” htips:/kariverkapisi.gov.tr/isealim internet adresi
iizerinden alinacaktir.

Sahsen bagvuru alinmayacak olup, posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Adaylann KPSS puam, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet fizerinden ilgili kurumlarin
web servisleri aracihiin temin edilecektir. Adaylarin séz konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan
dnee ilgih kurumlardan gerekh giincelleme/diizeltmelen yaptirmalan gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylann
ibraz edecekleri belgeler aynca yayimlanacaktir. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar basvuru
giincel bilgilerini manuel olarak giris vapip, onayh diploma megi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-
Devlet iizerinden yiikleyeceklerdir.

Adaylar SGK hizmet dokiimiinii pdf formatinda basvuru sirasinda 1lgili alana yitkleyeceklerdir.

Yurt digindaki veya yurt i¢indeki 6gretim kurumlarnindan mezun olup bu ilanda aramlan égrenim durumuna iliskin
denkhigi olan adaylann denklik gbsterir belgelerini Kariyer Kapisina yapilan basvurusu sirasmda “Diger
Belgeleriniz® asamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alamina ilgili dokiimam mutlaka yiiklemeleri
gerekmektedir.

Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basanyla gerceklestirilmistir...” ibaresi gorillmeyen
highir bagvuru  degerlendinilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, basvuru islemlerinin  tamamlamp
tamamlanmadifini kontrol etmelidirler,

Bagvuru igleminin siiresi iginde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan,
istenilen belgelerin bagvuru agamasinda sisteme yitklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu
hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

Adaylann verdiklen beyanlar ile sunduklan bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanhs, yamltica
veya valan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklanim kaybedecek olup gercege aykin belge
beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem baslatilacaktir.

»

BASVURULARIN DEGERLENDiRILMESi VE SONUCLARI:

8.

9.

Universitemiz tarafindan; siiresi iginde yapilan bagvurular, belgelerin eksik olup olmadig1 ve adaylarm belirlenen
sartlar tasiyip tasimadiklan mcelenecek olup, ilanda belirtilen basvuru sartlanm tasimayan adaylarin basvurulan
kabul edilmeyecektir,

{landa belirtilen tiim sartlan saglayanlar arasindan, yazih ve sozlii sinav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan
siralamasina gore en yiiksek puanh adaydan baslamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen
pozisyon sayisimn 4 kan kadar yedek aday belirlenecektir, Bu sekilde belirlenen adaylann puanlanmn esit olmast
durumunda mezuniyet tarihi dnce olan adaya, esithgin devam etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya 6ncelik
taninacaktir. Bunlarin da esit olmasi durumunda kura usulii ile belirlenecek adayin verlestirme islemleri vapilacaktir.
KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sizlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz.
Pozisyon i¢in belirtilen son bagvuru tarihi itibanyla aranan nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacakuir. Eksik evrak, yanhs, yamluer veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizhklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay bir hak 1ddia edemeyecektir.
Adaylar yerlesurme sonuglannt kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapist Kamu Ise Alim Platformu
kapisi.gov.tr/isealim iizerinden goriintiileyebilecektir.

Behrlenen asil ve vedek adaylara ait isim listesi ile asil adaylarin ise baslamalan igin gerekli be];,eler bu belgelerin
teslim edilecedi yer ve zaman, Giimiishane Universitesinin resmi internet
sayfasinda https://'www.gumushane.edu.tr/ yayimlanacak olup, sonug ilanlar teblig mahiyetinde olacagindan
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Asil olarak kazanan adaylardan siiresi ierisinde istenilen belgeleri tamamlayarak bagvurmayan, feragat eden veya
aranan sartlan tasimadi tespit edilenlerin yerine vedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

Basgvuru ve sézlesme imzalama islemleri sirasinda gergefie aykin beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde
gergedi sakladi@n tespit edilenlerin sozlesmesi yapilmaz, sozlesme yapilmig olsa dahi feshedilir. idare tarafindan
kendilerine herhangi bir bedel ddenmis ise bu bedel yasal faiziyle birlikte tazmin edilecek ve ilgililer hakkinda
gerekli yasal iglemler baslatilabilir,

Siire¢ sonunda ilan edilen pozisyonlarda ¢ahsmaya hak kazanan adaylar ile hizmet sdzlesmesi yapilacak olup
sozlesmede belirtilen sartlan yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri bir (1) ay igerisinde feshedilecektir.

{landa bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hitkiimleri gecerlidir,

10. Bagvurulann degerlendirilmesi son bagvuru tarthinden itibaren 15 giin igerisinde yapilacakur.

NOT: Gerekli gariilmesi halinde ilanin her sathasinda Rektérliigiimiizee 1landa degisiklik ve ilan iptah yapilabilir.
iLETi&iM: {lan hakkinda Giimiishane Universitesi Personel Daire Baskanh@ min 0456 233 10 00 - 1361,1242,1207
numarali telefonlardan bilgi alinabilir.
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