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Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI (2026-01) 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine 2547 sayılı Kanun’un ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Üniversite 
Senatosunun 30.05.2024 tarihli 2024/05 sayılı toplantısında ve Yükseköğretim Kurulu Genel Kurulunun 27.06.2024 tarihli toplantısında kabul edilerek 
27.06.2025 tarihinde yürürlüğe giren Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Atama ve Yükseltme Kriterleri Yönergesi’nin ilgili maddeleri 
uyarınca öğretim üyesi alınacaktır. Başvuracak adayların ilgili mevzuatta ve ilanda belirtilen şartları taşımaları gerekmektedir. Ayrıca yurt dışından alınan 
diplomaların denkliğinin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı/Üniversitelerarası Kurul tarafından onaylanmış olması ve 657 sayılı Kanun’un 48. maddesindeki 
tüm şartları taşıyor olmaları gerekmektedir. 

Başvuru için gerekli belgelere ve ayrıntılı bilgiye Üniversitemizin https://bandirma.edu.tr ve https://pdb.bandirma.edu.tr adresinden ulaşılabilir. 
İlanda belirtilen bilgiler kadro ilanına başvurmak için asgari koşul olup kadroya atanma hakkı sağlamaz. 
Rektörlük tarafından uygun gördüğü takdirde başvuru yapılmış olsa dahi ilanın her aşaması iptal edilebilir. 
1) BAŞVURU TAKVİMİ: 
İlan : 06 Temmuz 2026 tarihli Resmi Gazete 
Başvuru Başlama Tarihi : 06.07.2026 
Son Başvuru Tarihi : 20.07.2026 
Başvuru Adresi: Başvurular ilanda belirtilen tarihler arasında sadece online olarak https://ubys.bandirma.edu.tr (https://ubys.bandirma.edu.tr/HRM/ 

AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris?) adresi üzerinden kabul edilecek ve bu link üzerinden işlemler yürütülecektir. Şahsen veya posta ile yapılan 
başvurular kabul edilmeyecektir. 

2) ÖĞRETİM ÜYESİ KADROLARINA BAŞVURUDA İSTENEN BELGELER 
2.1. İmzalı Başvuru Dilekçesi(https://bandirma.edu.tr ve https://pdb.bandirma.edu.tr adresindeki ilgili alım ilanı duyurusunda yer alan form dilekçe 

indirilip bilgisayar ortamında doldurularak ıslak imza ile imzalanıp, taratılarak tekrar sisteme yüklenecektir.) 
2.2. Diplomalar (Lisans ve Lisansüstü diplomaları veya geçici mezuniyet belgeleri, yurt dışından alınan diplomalar için onaylı diplomayla birlikte 

onaylı denklik belgesi de eklenmelidir.) (Sistemde Öğrenim Bilgileri alanına eksiksiz eklenmesi gerekmektedir.) 
2.3. Doçentlik Belgesi 
2.4. Özgeçmiş ve Yayın Listesi 
2.5. Bilimsel Çalışma ve Yayınlar (Her bilimsel çalışma ve yayına ilişkin dokümanlar ilgili alana eklenecektir.)(Profesör kadroları için başlıca 

araştırma eseri ayrıca eklenecektir.) 
2.6. Yabancı Dil Belgesi 
2.7. Sertifikalar 
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2.8. Tecrübe ile İlgili Belgeler 
2.9. Hizmet Belgesi (Herhangi bir kurumda çalışmakta olanlar ile ayrılmış olanlar için e-Devlet https://www.turkiye.gov.tr/sosyal-guvenlik-hitap-

hizmet-dokumu adresi üzerinden alacakları HİTAP Hizmet Cetveli) 
2.10. Fotoğraf (Son altı ay içinde çekilmiş.) 
2.11. Nüfus cüzdanı/kimlik kartı fotokopisi 
2.12. Adli Sicil Kaydı (Kamu kurumlarına yönelik düzenlenen) 
2.13. Askerlik Durum Belgesi (muaf, tecilli, terhis olduğunu belirten) (erkek adaylardan) 
2.14. Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Atama ve Yükseltme Kriterleri Yönergesi ile Belirlenen Asgari Kriterleri Sağladığını Belirten Beyanname 

(https://pdb.bandirma.edu.tr adresinde Formlar altında yer alan Öğretim Üyesi Beyanname Formu indirilip bilgisayar ortamında doldurularak ıslak imza ile 
imzalanıp, taratılarak sisteme yüklenecektir.) 

3) İlgili Yönetim Kurulları adaylardan deneme dersi yapmalarını isteyebilir. 
4) İlan şartlarına uygun olmadığı sonradan anlaşılan başvurular geçersiz sayılacak, atamaları yapılmış olsa dahi atamaları iptal edilecek ve hiçbir hak 

talep edemeyeceklerdir. 
5) Sistem üzerinden tamamlanmayan taslak durumundaki başvurular kabul edilmeyecek olup başvurunun süresi içinde eksiksiz tamamlanması 

tamamen adayın sorumluluğundadır. Taslak aşamasında bırakılan ve eksik yapılan başvurulardan Üniversitemiz sorumlu değildir. 
6) İlanda belirtilen şartları taşımayan, eksik bilgi/belgesi olan adayların başvuruları kabul edilmeyecektir. 
7) Online olarak yapılan başvurular için istenen tüm bilgi ve belgeler ile atama için gerekli belgelerin onaylı örnekleri Üniversitemiz birimleri 

tarafından gerektiğinde adaylardan fiziksel olarak istenebilecektir. 
8) Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine başvurabilirler. 
9) Belgelerde onaylayanın adı soyadı, unvanı, mühür, tarih olmalı, bu bilgiler ve mührün okunaklı olması gerekmektedir. 
10) Başvuruda istenen belgelerden e-Devlet üzerinden alınanlar, eğer belgenin içeriği ve karekod vb. tüm doğrulamaları okunaklı ve eksiksiz ise 

kabul edilecek ancak atanmaya hak kazanan adaylardan doğrulanmış örnekleri istenecektir. 
11) İstenen belgeler yabancı dille düzenlenmiş ise noter onaylı Türkçe tercümeleri eklenmesi zorunludur. 
12) Erkek adayların askerlik yönünden Mahkeme veya Bakaya durumunda olmamaları gerekmektedir. 
13) Atanmaya hak kazanan adaylardan Sağlık Kurulu Raporu istenebilecektir. 
14) Kadroya başvuran adaylardan atanmaya hak kazananların atamaları Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Yürütme Kurulunun cari yıl için 

Üniversitemize tahsis ettiği atama izni kontenjanı dahilinde yapılacak olup atama izinleri kontenjanını aşan hiçbir atama gerçekleştirilemeyecektir. 
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İlan Sıra 
Kadro 
Ünvanı 

Kadro 
Sayısı 

Birim-Bölüm-Anabilim Dalı(ABD)/Pr. İlan Şartı 

ÖÜ26.01.001 Profesör 1 
Denizcilik Meslek Yüksekokulu 
-Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Böl. 
--Gemi İnşaatı Pr. 

Doçentliğini Makine Mühendisliği alanından almış olmak. Polimer-
mineral kompozit malzemeler ve yakıtlar–yanma alanında çalışmaları 
olmak. 

ÖÜ26.01.002 Profesör 1 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
-Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Böl. 
--Endüstri İlişkileri ABD 

Doçentliğini Sosyal Politika alanında almış olmak. İşyeri Eğitimi ve 
Mesleki Eğitim, İktisadi Demografi ve İnsanı Gelişim alanında çalışmaları 
bulunmak. “Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve 
Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin 
Yönetmelik" uyarınca İngilizce ders verebiliyor olmak. 

ÖÜ26.01.003 Profesör 1 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
-İktisat Böl. 
--İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat ABD 

Doçentliğini Makro iktisat alanında almış olmak. Makroekonomik 
değişkenler, sermaye piyasaları ilişkisi, enerji ekonomisi ve dış ticaret 
alanlarında çalışmaları bulunmak. “Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 
Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara 
İlişkin Yönetmelik" uyarınca İngilizce ders verebiliyor olmak. 

ÖÜ26.01.004 Profesör 1 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
-Maliye Böl. 
--Maliye Teorisi ABD 

Doçentliğini Maliye alanında almış olmak. Devlet borçlanması, yerel 
yönetimler maliyesi ve kamu harcamaları alanlarında çalışmaları 
bulunmak. “Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve 
Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin 
Yönetmelik" uyarınca İngilizce ders verebiliyor olmak. 

ÖÜ26.01.005 Profesör 1 
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 
-Tarih Böl. 
--Türkiye Cumhuriyeti Tarihi ABD 

Doçentliğini Türkiye Cumhuriyeti Tarihi alanında almış olmak.Türk 
İstiklal Harbi, Cumhuriyet Dönemi Türk Dış Politikası ve Modern 
Ortadoğu alanlarında çalışmaları olmak. 

ÖÜ26.01.006 Profesör 1 
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 
-Tarih Böl. 
--Yeniçağ Tarihi ABD 

Doçentliğini Yeniçağ Tarihi alanında almış olmak. Balkan tarihi ve 
Osmanlı askeri tarihi alanlarında çalışmaları olmak. 

ÖÜ26.01.007 Doçent 1 
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 
-Türk Dili ve Edebiyatı Böl. 
--Eski Türk Edebiyatı ABD 

Doçentliğini Klasik Türk Edebiyatı alanında almış olmak. Himaye 
İlişkileri ve Yazılı Kültür üzerine çalışmaları olmak. 
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ÖÜ26.01.008 Profesör 1 
Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 
-Elektrik Mühendisliği Böl. 
--Alternatif Enerjili Elektrik Sistemleri ABD 

Doçentliğini Elektrik-Elektronik Mühendisliği alanında almış olmak. 
Yenilenebilir enerji kaynakları ve rezonans güç dönüştürücüleri alanında 
çalışmaları olmak. Web of Science kapsamındaki Q1/Q2 dergilerde 
yayınları olmak. Alanıyla ilgili sanayiye yönelik TUBİTAK projelerinde 
ve Avrupa Birliği Destekli Araştırma Projelerinde görev almış/alıyor 
olmak. 

ÖÜ26.01.009 Profesör 1 
Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 
-Elektrik Elektronik Mühendisliği Böl. 
--Devreler ve Sistemler ABD 

Doçentliğini Elektrik-Elektronik Mühendisliği alanında almış olmak. 
Motor Faz Endüktansları, Elektrik Motorları ve Jeneratörlerinin Tasarımı 
alanında çalışmaları olmak. Web of Science kapsamındaki Q1/Q2 
dergilerde yayınları olmak, alanıyla ilgili sanayiye yönelik TUBİTAK 
projelerinde ve Avrupa Birliği Destekli Araştırma Projelerinde görev 
almış/alıyor olmak. 

ÖÜ26.01.010 Profesör 1 
Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 
-Mühendislik Temel Bilimleri Böl. 
--Mühendislik Temel Bilimleri ABD 

Doçentliğini Fizik alanında almış olmak. Nükleer Fizik, Bor, Bor Katkılı 
Malzemeler ve Radyasyon Zırhlaması alanında çalışmaları olmak. Web of 
Science kapsamındaki Q1/Q2 dergilerde yayınları bulunmak. TÜBİTAK 
ve Avrupa Birliği Destekli Araştırma Projelerinde görev almış/alıyor 
olmak. 

ÖÜ26.01.011 Profesör 1 
Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 
-Mühendislik Temel Bilimleri Böl. 
--Mühendislik Temel Bilimleri ABD 

Doçentliğini Yer Bilimleri ve Mühendisliği alanında almış 
olmak.Traverten ve cevher jeokimyası, doğal radyoaktivite ve yapay zeka 
tabanlı yer bilimleri alanında çalışmaları olmak. Web of Science 
kapsamındaki Q1/Q2 dergilerde yayınları olmak. TÜBİTAK ve Avrupa 
Birliği Destekli Araştırma Projelerinde görev almış/alıyor olmak. 

ÖÜ26.01.012 Profesör 1 
Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 
-Mühendislik Temel Bilimleri Böl. 
--Mühendislik Temel Bilimleri ABD 

Doçentliğini Fizik alanında almış olmak. Bor ve titanyum malzemelerin 
radyasyon zırhlaması ve etkileşim alanında çalışmaları olmak. Web of 
Science kapsamındaki Q1/Q2 dergilerde yayınları bulunmak. TÜBİTAK 
ve Avrupa Birliği Destekli Araştırma Projelerinde görev almış/alıyor 
olmak. 

ÖÜ26.01.013 Profesör 1 
Sağlık Bilimleri Fakültesi 
-Beslenme ve Diyetetik Böl. 
--Toplum Beslenmesi ABD 

Doçentliğini Halk Sağlığı alanından almış olmak. Obez normal ağırlık 
fenotipi, malnütrisyon riski ve gestasyonel diyabet alanında çalışmaları 
olmak. 
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ÖÜ26.01.014 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 
Sağlık Bilimleri Fakültesi 
-Hemşirelik Böl. 
--Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği ABD 

Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği alanında doktora yapmış olmak. Üretral 
kateterizasyon, hepatobiliyer cerrahi hastaları ve cerrahi ortam alanında 
çalışmaları olmak. 

ÖÜ26.01.015 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 
Sağlık Bilimleri Fakültesi 
-Hemşirelik Böl. 
--Halk Sağlığı Hemşireliği ABD 

Hemşirelik lisans mezunu olmak ve doktorasını hemşirelik alanında 
yapmış olmak. Başarılı yaşlanma, tutuklu hastalar ve çevre sağlığı 
okuryazarlığı alanında çalışmaları olmak. "Yükseköğretim Kurumlarında 
Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak 
Esaslara İlişkin Yönetmelik" uyarınca İngilizce ders verebiliyor olmak. 

ÖÜ26.01.016 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 
Sağlık Bilimleri Fakültesi 
-Hemşirelik Böl. 
--Hemşirelikte Yönetim ABD 

Hemşirelik lisans mezunu olmak ve doktorasını Hemşirelikte Yönetim 
alanında yapmış olmak. Hemşirelikte afet yönetimi, paradoksal liderlik ve 
uluslararası hemşirelik öğrencileri alanında çalışmaları olmak. 

ÖÜ26.01.017 Doçent 1 
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
-Sosyal Hizmet ve Danışmanlık Böl. 
--Sosyal Hizmetler Pr. 

Doçentliğini Sosyoloji alanında almış olmak. Sosyal sorunlar, bağımlılık, 
suç, gençlik ve psikososyal konular alanında çalışmaları olmak. 

ÖÜ26.01.018 Doçent 1 
Spor Bilimleri Fakültesi 
-Antrenörlük Eğitimi Böl. 
--Antrenörlük Eğitimi ABD 

Antrenörlük Eğitimi lisans mezunu olmak ve Doçentliğini Hareket ve 
Antrenman Bilimleri alanında almış olmak. Futbolda performans, 
antrenman yöntemleri, ısınma protokolleri ve toparlanma alanında 
çalışmaları olmak. 

ÖÜ26.01.019 Profesör 1 
Tıp Fakültesi 
-Cerrahi Tıp Bilimleri Böl. 
--Üroloji ABD 

Doçentliğini Üroloji alanında almış olmak. Ürolojide medikolegal süreçler, 
tıbbi malpraktis, fonksiyonel/rekonstruktif üroloji, androloji ve makine 
öğrenmesi temelli klinik araştırmalar alanlarında çalışmaları olmak. 

ÖÜ26.01.020 Doçent 1 
Tıp Fakültesi 
-Dahili Tıp Bilimleri Böl. 
--Acil Tıp ABD 

Doçentliğini Acil Tıp alanında almış olmak. Acil Tıpta Medikolegal 
süreçler ile yapay zeka ve makine öğrenmesi tabanlı klinik karar destek 
uygulamaları alanında çalışmaları olmak. 

ÖÜ26.01.021 Doçent 1 
Tıp Fakültesi 
-Dahili Tıp Bilimleri Böl. 
--Kardiyoloji ABD 

Doçentliğini Kardiyoloji alanında almış olmak. Kardiyak aritmiler, 
ventriküler aritmiler, sporcularda EKO ile kardiyak değerlendirme ve ileri 
glikasyon ürünlerinin kalp üzerine etkileri alanında çalışmaları olmak. 

ÖÜ26.01.022 Profesör 1 
Tıp Fakültesi 
-Dahili Tıp Bilimleri Böl. 
--Nöroloji ABD 

Doçentliğini Nöroloji alanında almış olmak. Hareket bozukluklarında 
mikroRNA ve Uyku apnesi sendromu alanında çalışmaları olmak. Uyku 
Tıbbı Hekimliği sertifikası olmak. 

ÖÜ26.01.023 Profesör 1 
Tıp Fakültesi 
-Temel Tıp Bilimleri Böl. 
--Fizyoloji ABD 

Doçentliğini Fizyoloji alanında almış olmak. Deney hayvanlarında over-
testis torsiyonu, mide ülseri, elektromanyetik alan ve sepsis alanında 
çalışmaları olmak. TÜBİTAK 1001 proje yürütücüsü olmak. 

Duyurulur. 
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