Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Universitemiz Birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin (B)

fikras1 kapsaminda istihdam edilmek iizere Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar uyarinca 2024 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alimmak
suretiyle, yazili ve sozlii sinavi yapilmaksizin 14 (on dort) sdzlesmeli personel (destek personeli,
diyetisyen, koruma ve giivenlik gorevlisi, mimar, teknisyen) alinacaktir.

1-ILAN EDILEN KADROLARA AIT BILGILER

KPSS
UNVAN | CINSIYET | PUAN | ADET NITELIKLER
TURU

ILAN
KODU

1- Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi birinden
mezun olmak.

2-Ilamin son basvuru tarihi itibariyle mobilyacilik alaninda 6 (altr) ay
¢alisma deneyimine sahip olmak ve bu durumu karekodlu SGK
hizmet dokiimii ile belgelendirmek.

3-Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak.
Destek Kadu/ KPSS 4-Ihtiya¢ duyulmasi halinde mesai saatleri diginda ¢aligmay1 taahhiit
SP-1 1 eder.
Personeli Erkek P94
5-Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak.

6-Bu pozisyonda istihdam edilecek kisi Universitemizin agik ve
kapali alanlarinin temizlik, basit bakim ve onarim, yiizey kaplama,
mobilya bakim-onarimu, 1sitma, dagitim ve tasima hizmetlerinde
calistirilacaktir.

7-1lanin son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin doldurmamus olmak.

(36 yasindan giin almamis olmak)

1-Yiiksekogretim kurumlarinin Beslenme ve Diyetetik lisans

programindan mezun olmak.
o Kadin/ KPSS o
SP-2 | Diyetisyen Erkek - 1 2-Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak.

rke .
3-Ilanin son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.

(36 yasindan giin almamis olmak)

1-Yiiksekogretim kurumlarinin herhangi bir on lisans programindan
mezun olmak

2-5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu
maddesinde yer alan sartlar1 tastyor olmak,

3-ilanin son bagvuru tarihi itibartyla en az 6 (alt1) ay gegerlilik siiresi
dolmamus 6zel giivenlik gérevlisi kimlik kartina sahip olmak ve
SP-3 Giivenlik Erkek KPSS 8 belgelendirmek
P93 4-Belgelendirmek kaydiyla boy uzunlugu 1,65 cm veya iistii olup,

beden kitle indeksi 18 (dahil) ve 30 (dahil) arasinda olmak,

Koruma ve

Gorevlisi

5-Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak.
6-Ihtiyag duyulmasi halinde mesai saatleri disinda galismay taahhiit
eder.

7-1lanin son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin doldurmamis olmak.

(36 yasindan giin almamis olmak)




Koruma ve
SP-4 Giivenlik

Gorevlisi

Kadin

P93

1- Yiiksekogretim kurumlarinin herhangi bir 6n lisans programindan
mezun olmak.

2-5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu
maddesinde yer alan sartlar tagiyor olmak,

3-ilanin son bagvuru tarihi itibariyla en az 6 (alt1) ay gegerlilik siiresi
dolmamus 6zel giivenlik gérevlisi kimlik kartina sahip olmak ve
belgelendirmek,

4-Belgelendirmek kaydiyla boy uzunlugu 1,65 cm veya iistii olup,
beden kitle indeksi 18 (dahil) ve 30 (dahil) arasinda olmak,
5-Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak.
6-Ihtiyag duyulmasi halinde mesai saatleri disinda galismay taahhiit
eder.

7-ilanin son basvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamus olmak.

(36 yasindan giin almamis olmak)

SP-5 Mimar

Kadin/
Erkek

KPSS
P3

1- Yiiksekogretim kurumlariim Mimarlik lisans programindan
mezun olmak.

2-Mimar olarak en az 1 (bir) y1l ¢alisma deneyimine sahip olmak ve
bu durumu karekodlu SGK hizmet dékiimii ile belgelendirmek.
3-Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak.
4-flamin son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

(36 yasindan giin almamis olmak)

SP-6 | Teknisyen

Kadin/
Erkek

KPSS
P94

1-Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin Makine ve Tasarim
Teknolojisi alanindaki Makine Bakim Onarim dalindan mezun
olmak.

2-Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak.
3-ilanin son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamus olmak.

(36 yasindan giin almamis olmak)

2- ADAYLARDA ARANAN GENEL SARTLAR
Bagvuracaklar asagida belirtilen sartlart saglamalidir.

1.657 sayili Kanun'un 48’inci maddesinde belirtilen genel sartlar:

a. Tlrkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b.Her kadro i¢in belirlenmis 6grenim sartlarini tagimak,

¢.Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d.Tirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten

islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugranus olsa bile

devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,

irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye

fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama

veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak,

e.Erkek adaylar i¢in ilanin son basvuru tarihi itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak,

askerlik ¢agma gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini

yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

f.657 sayili Kanun’un 53’tincli maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini

devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,




2.Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmast olumlu olmak.

3.KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

4.Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslhilik ayligi almiyor
olmak.

5.Yurtdisinda egitim gorenlerin mezuniyet belgelerinin denkligi ilgili makamlarca
onaylanmis olmalidir.

6.Gercege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baglatilacak olup kendileri ile s6zlesme yapilmis olsa bile sozlesmeleri iptal edilecektir. Bu
kisilere kurumumuzca bir iicret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile tazmin edilecektir.

7.2024 yilt KPSS (B) grubu smavina girmis olmak, lisans mezunlari igin KPSS (B) grubu
2024 KPSS P3 puani, 6nlisans mezunlari i¢in KPSS (B) grubu 2024 KPSS P93 puani, ortadgretim
mezunlar1 i¢in KPSS (B) grubu 2024 KPSS P94 puan tiirlinden en az 50 puan almis olmasi
gerekmektedir.

8. Tlanin Resmi Gazete’de yayimlandig tarih itibariyle Yiiksekdgretim kurumlarinda aktif
Orgiin egitim 6grencisi kaydi bulunmamak.

3-DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

1.Sartlarda istenilen belgelere ilanin son bagvuru tarihinden 6nce sahip olmak. Bu nedenle
iizerinde tarih bilgisi yer almayan (diizenleme/tanzim tarihi/egitim tarihi) belgeler kabul
edilmeyecektir.

2.Adaylar sadece tek bir unvan igin ilan numarasi belirterek basvuru yapacaklardir.
Birden fazla ilan numarasi ile basvuru yapildig: takdirde biitiin bagvurulari gecersiz sayilacaktir

3.Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlari yerine
getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri feshedilecektir.

4.Asil veya yedek adaym atama sirasi geldiginde atanma hakkindan feragat etmesi
durumunda ‘Feragat Dilekgesi’ vermesi zorunludur.

5.Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya
sartlar1 tagimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sirasiyla atama
yapilacaktir.

6.idare ihtiyaca binaen il icindeki birimlerde kurum ici gorevlendirme yapma hakkina
sahiptir.

7.Eksik belge ibraz edenler, gergege aykir: belge verenler ya da beyanda bulunanlar bir
hak iddia edemeyecekler ve haklarinda yasal islem baslatilacak olup atamalari yapilmig ise de
atamalar1 iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir iicret ddenmis ise bu licret yasal faizi ile
birlikte tazmin edilecektir.

8.Destek personeli ve koruma ve giivenlik gérevlisi Universitemizin farkli birimlerinde
ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.

9.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sozlesmeli olarak
istihdam edilenler, hizmet so6zlesmesine aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmeleri feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani Karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil
gegmedikce kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

10. Bagvurularda "Kamu Gorevlerine 1k Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar

Hakkinda Yo6netmelik™ hiikiimleri uygulanir.



11. Atamaya hak kazanip goreve baslatilan personelin dort yil siireyle herhangi bir
sebeple kurumlar arasi naklen gecisi (istisnalar harig) yasal olarak miimkiin olmadigindan basvuru
yapacak adaylarin bu durumu goz 6niinde bulundurmalar1 gerekmektedir.

12. Destek personeli olarak istihdam edilmeye hak kazanan adaylardan; gorevini
yapmasina engel olabilecek sekilde bulasici hastaligi, solunum, cilt ve ortopedik rahatsizliklari
bulunmadigini igeren saglik raporu istenecektir.

13. ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.

14. Universitemiz gerekli durumlarda ilanm her asamasinda iptal ve/veya degisiklik
yapma hakkina sahiptir.

4-BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1.Bagvurular, e-Devlet Kapisi tlizerinden “Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesi - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim” hizmeti araciligiyla veya Kariyer Kapisi
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) internet adresi lizerinden 25 Temmuz — 08 Agustos 2026
tarihleri arasinda yapilacaktir.

2.Sahsen veya posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

3.Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Personel Daire Baskanlig:

Bilgi i¢in: 0322 455 00 00 — Dahili 1250

5-BASVURUDA DIKKAT EDILMESI GEREKEN DURUMLAR VE ISTENILEN
BELGELER

1.Adaylarm KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet
Kapisi lizerinden otomatik olarak temin edileceginden adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler
istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan once
ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir. Ayrica mezuniyet
bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar basvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip,
onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf veya jpeg. formatinda sisteme yiiklemeleri
gerekmektedir.

2.0zel giivenlik gorevlisi kimlik kart1 belgesinin asli olmasi halinde 6n yiizii ve arka yiizii
okunacak sekilde pdf, veya jpeg. formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir. (e-Devlet
iizerinden almabiliyor ise kare kodlu belge kabul edilecektir.)

3.Koruma ve giivenlik gorevlisi pozisyonuna bagvuracak adaylarm ilanin son bagvuru
tarihi itibariyla gegerlilik siiresinin dolmasina en az 6 (alt1) ay kalmis olan (silahli/silahsiz ibareli)
ozel giivenlik gorevlisi kimlik kartlarin1 bagvuru sirasinda arkali ve onlii olarak pdf veya jpeg
formatinda ilgili alana yiiklemeleri gerekmektedir

4.Koruma ve giivenlik gorevlisi pozisyonu i¢in bagvuracak adaylarin boy ve kilo
durumlarint basvuru esnasinda Saglik Bakanligina bagli devlet hastaneleri-iiniversite hastaneleri
veya bagli oldugu aile hekimliginden boy ve kilo sartina iliskin beden kitle indeksini tasiyor
olduklarini dair durum bildirir belgelerini e-imzal1 veya kaseli/imzal1 olarak sisteme yiiklemeleri
gerekmektedir.

5.Tecriibe istenilen mimar pozisyonu i¢in meslek kodunu (2161.01) gosterir karekodlu
SGK hizmet dokiimii veya resmi/ 6zel kuruluslardan, ilanin son bagvuru tarihinden 6nce alinmis
is deneyim belgesi 1slak imzal1 olarak basvuru formuna eklenecektir. SGK Hizmet dokiimiinde e-
Devletten alinan kare kodlu belgeler kabul edilecektir. SGK Hizmet dokiimiinde yer alan meslek
kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun uyumlu olmasi gerekir.

6.Tecriibe istenilen destek personeli pozisyonu i¢in mobilyacilik alaninda ¢alistigina dair
karekodlu SGK hizmet dokiimii veya resmi/ 6zel kuruluslardan, ilanin son bagvuru tarihinden



once alinmis i deneyim belgesi 1slak imzal1 olarak bagvuru formuna eklenecektir. SGK Hizmet
dokiimiinde e-Devletten alinan kare kodlu belgeler kabul edilecektir. SGK Hizmet dkiimiinde
yer alan meslek kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun uyumlu olmasi gerekir.

7.As1l olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler, sonuglarin agiklanmasina
miiteakip ayrica web sitemizde yayimlanacaktir.

8.Adaylarin, 657 sayili Kanunun 4/B maddesinin besinci fikrasi uyarinca bir yillik
bekleme siiresini doldurduklarin: belgelemeleri igin gorev yaptiklar: eski kurumlarindan alinmis
onayli hizmet belgesi ile Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarm Ek-1 inci
maddesinin dordiincii fikrasmnin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan istisnai durumlar1 varsa
ayrildiklar1 kurumlarindan alinmig durumuna iliskin belgeyi pdf veya jpeg formatinda sisteme
yiiklemeleri gerekmektedir.

9.Yurt digindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
O0grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisina
yapilan bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi”
alanina ilgili dokiimani mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir

10. Basvuru sonucunda Kariyer Kapist Platformu {izerinde “Isleminiz basariyla
gerceklestirilmistir” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu
nedenle, adaylar tarafindan bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadiginin kontrol edilmesi
gerekmektedir.

6-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1.1landa belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sozlii siav yapilmaksizin
dogrudan KPSS puan siralamasina gore en yiiksek puanli adaydan baslamak suretiyle ilan edilen
pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 5 (bes) kati kadar yedek aday
belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmasi durumunda mezuniyet
tarihi once olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi dnce olan adaya oncelik
taniacaktir. Bunlarin da esit olmasi durumunda kura usulii ile belirlenecek adayimn yerlestirme
islemleri yapilacaktir.

2.KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
bagina hak kazandirmayacak olup pozisyon igin belirtilen sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

3.Adaylar yerlestirme sonuglarini ilanin son bagvuru tarihini takip eden 15 (on bes) is
giinii iginde Universitemiz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapist Kamu Ise Alim Platformu
iizerinden goriintiileyebilecektir.

4.Atanmaya hak kazanan aday/adaylar, sonuglarmn ilan edilmesinden itibaren en geg 10
(on) is giinli igerisinde istenilen belgeler ile Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesi Personel Daire Baskanligma sahsen miiracaat etmesi gerekmektedir. Bu siire
icerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen ve miiracaat etmeyen adaylar hakkini kaybetmis
sayilir. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin; basvuru yapmadigi veya aranilan sartlar
tagimadigmin tespit edilmesi halinde yerine, ilan edilen yedek adaylardan puan sirasina gore
cagrilacaktir.

5.Yerlestirme sonuglarina iliskin itirazlar, degerlendirme sonuglarinin agiklandig: tarihten
itibaren 3 (ii¢) is giinil igerisinde yazili olarak Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesi Personel Daire Baskanligma yapilacaktir. itirazlar, en fazla 5 (bes) is giinii igerisinde
karara baglanarak sonucu adaya yazili olarak bildirilecektir.

6.Tim duyurular teblig mahiyetinde olacak olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.
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