Gaziantep Universitesi Rektorliigiinden:

4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI
Universitemizde 657 say1li Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore S6zlesmeli Personel olarak istihdam edilmek {izere
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’m Ek 2 inci
maddesinin (b) fikrasina gore KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle, asagida belirtilen pozisyonlara karsiliginda belirtilen say1 ve nitelikte
sozlesmeli personel alinacaktir.

. KPSS
POZISYON . . . i i
L GOREV YERI | MEZUNIYET ADET PUAN ARANILAN NITELIKLER
ADVI/ CINSIYET .
TURU
Hemgire Tip Fakiiltesi
Lisans 75 KPSS P3 |- Hemsirelik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri, Saglik Memurlugu lisans programlarmin birinden mezun olmak.
(Erkek/Kadin) Hastanesi
Hemsire Tip Fakiiltesi Ortadgretim
. . . 15 KPSS P94 |- Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik veya Saglik Memurlugu Alanindan birinden mezun olmak.
(Erkek/Kadin) Hastanesi (Lise ve Dengi)
- Ortadgretim (Lise ve Dengi) kurumlariin herhangi bir alanindan mezun olmak.
-Universitemizin ilgeler dahil tiim birimlerinde, (agik ve kapali alanlarinda, tarimsal uygulama alanlarinda, binalarin
ingaat temizligi ve tasinmasinda, hastanelerinde, park bahge alanlarinda) gerektiginde her tiirlii destek hizmetlerinde
Destek Personeli gorevlendirilecektir.
(Temizlik Tip Fakiiltesi Ortadgretim s KPSS Pod -Temizlik gorevlisi olarak ¢aligmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.
Hizmetleri) Hastanesi (Lise ve Dengi) -Askerlik hizmetini yapmis/muaf olmak.
(Erkek) -Gerektiginde Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde ig ve dis mekanlarda vardiyali sistemde galigmaya engel
durumu olmamak.
-ilanin son bagvuru tarihi itibariyla herhangi bir 6n lisans veya lisans diizeyinde rgiin 6gretim (yiiz yiize egitim)
programina kayith olmamak. (Agik6gretim ve uzaktan egitim programlarina kayitl olanlar bagvuru yapabilirler).
Tip Fakiiltesi . - Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Sekreterlik, Biiro Hizmetleri ve Yonetici
Biiro Personeli ) On lisans 4 KPSS P93 . . o o ) o
Hastanesi Asistanligi Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
- Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak.
Avukat Idari Birimler Lisans 1 KPSS P3 -Avukatlik stajini bitirmis olmak.
-KPSS P3 puan tiiriinden en az 80 (seksen) puant olmak.




Tip Fakiiltesi
Fizyoterapist Z . Lisans KPSS P3 |- Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon veya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programlarinin birinden mezun olmak.
astanesi
| TipFakilesi | . N o g
Saglik Teknikeri H . On lisans KPSS P93 |- Radyoloji, Tibbi Goriintilleme Teknikleri 6n lisans programlarmin birinden mezun olmak.
astanesi
.| Tip Fakiiltesi . Lo .
Saglik Teknikeri . On lisans KPSS P93 |- Diyaliz &n lisans programindan mezun olmak.
Hastanesi
o . . L -Dis Protez, Dis Protez Teknikerligi, Dis Protez Teknolojisi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
Saglik Teknikeri | Dis Hastanesi On lisans KPSS P93 ) . . . . . . . .
- Primeprint ve inLab cihazlarmi ve de exocad programini kullanabilecegine dair, belge/sertifikaya sahip olmak.
-Ortadgretim (Lise ve Dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
-Universitemizin ilgeler dahil tiim birimlerinde, (agik ve kapali alanlarinda, tarimsal uygulama alanlarinda, binalarin
ingaat temizligi ve tasinmasinda, hastanelerinde, park bahge alanlarinda) gerektiginde her tiirlii destek hizmetlerinde
. gorevlendirilecektir.
Destek Personeli )
o . -Temizlik gorevlisi olarak ¢aligmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.
(Temizlik A Ortadgretim . -
. . Idari Birimler . . KPSS P94 |-Askerlik hizmetini yapmis/muaf olmak.
Hizmetleri) (Lise ve Dengi) . .. . . . .
(Erkek) -Gerektiginde Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde i¢ ve dis mekanlarda vardiyali sistemde galismaya engel
rke
durumu olmamak.
-flanin son bagvuru tarihi itibartyla herhangi bir 6n lisans veya lisans diizeyinde rgiin 6gretim (yiiz yiize egitim)
programina kayitli olmamak.
(Agikdgretim ve uzaktan egitim programlarina kayitli olanlar basvuru yapabilirler).
1) GENEL VE OZEL SARTLAR

1.Adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen asagidaki genel sartlar aranir.

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢) Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yi1l veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan

malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakeilik suclarindan mahkiim olmamak.
d) Destek Personeli pozisyonlarina miiracaat eden erkek adaylarin askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak.

e) 657 sayili Kanunu’nun 53 iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasia engel olabilecek akil hastaligi/engeli

bulunmamak. (Atanmaya hak kazanan adaylardan saglik kurulu raporu istenecektir.)




f) Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda kurumlartyla iligigi kesilmemis olmak veya sézlesmesi fesih edilmemis olmak.

g) Gece veya giindiiz vardiyali ¢alismaya engel hali bulunmamak.

h) Son basvuru tarihi itibartyla 18 yasini doldurmus olmak.

2.7315 sayilt Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu uyarinca yaptirilacak Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi
sonucunda atanmaya engel hali bulunmamak.

3.Herhangi bir kurumda (657 sayili Kanun 4/B) s6zlesmeli olarak istihdam edilenlerin; hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Sozlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin Esaslar’da belirlenen istisnalar
harig, sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren, s6zlesmeyi yenilememeleri halinde sdzlesmenin bitiminden itibaren en az bir yil
geemis olmasi gerekmektedir.

4.2024 KPSS (B grubu) sinavina girmis olmak. (Lisans mezunlari igin KPSS P3, 6n lisans mezunlari igin KPSS P93, Ortadgretim mezunlari i¢in
KPSS P94 puani esas alinacaktir.)

5.Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

6.Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvurabilecek olup, birden fazla kadroya bagvuru yapanlarin bagvurular: kabul edilmeyecektir.

7.Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan dgrenim diizeyinden mezun olmak, bagvurunun son giinii itibartyla aranan nitelikleri tasimak ve
belgelendirmek.

8.Universitemiz, gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

2) BASVURU YERI, TARIHLERI VE ISTENEN BELGELER

1- Miiracaatlar, ilanin Resmi Gazete'de yayimlandig1 giinii izleyen 15 giin iginde (mesai bitimine kadar) 29/07/2026 - 12/08/2026 tarihleri arasinda
Kariyer Kapisi ise Alim Platformu (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim) {izerinden veya e-Devlet Kapisi aracihigiyla “Kariyer kapisi-Kamu ise Alim
(Gaziantep Universitesi)” hizmeti vasitastyla elektronik ortamda yapilacaktir. Sahsen veya posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

2- Adaylarin bagvurularinin kabul edilebilmesi igin Kariyer Kapisi Platformu iizerinden basvuru tarihleri arasinda 29/07/2026 - 12/08/2026)
yapacaklar1 bagvuru sonrasinda Kariyer Kapisi Platformu iizerinden "Aday Basvuru Bilgileri" dokiimanini en ge¢ 14/08/2026 tarihi saat 17.00'ye kadar
Universitemiz Personel Dairesi Bagkanligia sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.

3- Aday basvuru dokiimani ile kurumumuza sahsen miiracaat etmeyen adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

4- Aday Basvuru Bilgileri dokiimanini sahsen teslim eden adaylarin elektronik ortamda yaptig1 basvurulart incelendikten sonra yazili ve/veya sozlii
sinav yapilmaksizin 2024 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak sézlesme yapmaya hak kazananlara iligkin liste, ise baslamalar1 igin gerekli belgeler
ile teslim edilecek yer ve zaman Universitemizin http://www.gantep.edu.tr adresinde ilan edilecektir.

Ayrica adaylar sonug bilgilerini Kariyer Kapisi Platformu {izerinden goriintiileyebilecektir. Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet
tarihi 6nce olana, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olana 6ncelik taninir.

5- Ilan edilen pozisyonun dért kat1 kadar yedek belirlenecektir.



6- Adaylar sadece tek bir unvan igin bagvuru yapabileceklerdir.

7- Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet {izerinden ilgili kurumlarin web servislerinden temin
edileceginden bagvuru agamasinda bu belgeler istenmeyecektir. Bilgilerinde hata bulunan adaylarin gerekli diizeltmeleri basvuru 6ncesinde yaptirmalari
gerekmektedir.

8- Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde "Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir." ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirmeye
alimmayacaktir. Bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadiginin kontrol edilmesi adaylarin sorumlulugundadir.

Eksik ya da hatali belge ibraz edenlerin miiracaatlari kesinlikle kabul edilmeyecektir. Bagvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda
bulundugu sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.
Idaremiz tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tahsil edilecektir.

9- Yerlesmeye hak kazanan adaylardan daha sonra online basvuru sirasinda beyan edilen belgelerin (Diploma/Mezuniyet Belgesi, istenen unvan i¢in
deneyim ve/veya sertifika belgeleri) asillarinin veya onayli suretlerinin ibrazi istenecektir. Gergege aykir1 belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem
yapilacaktir.

3) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

1- Adaylar tarafindan elektronik ortamda iletilen belgeler incelenir.

2- Tiim bagvurular ilgili alanlarin KPSS puanlar dikkate alinarak degerlendirilir.

3- Atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylar, ilanmn bagvuru siiresinin bitiminden itibaren 15 (on bes) is giinii igerisinde Universitemizin internet
sitesinde ilan edilir.

4- Adaylar basvuru sonuglarim ve ise baslamalari i¢in gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman bilgilerini Universitemizin
http://www.gantep.edu.tr internet adresinden takip edebileceklerdir. Her kadro i¢in 4 (dort) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Ayrica adaylar bagvuru
bilgilerini Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir.

5- Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvurmayan veya aranan sartlari tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla
yerlestirme yapilacaktir.

6- Atanmaya hak kazanan adaylar, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) giin igerisinde istenilen belgeleri Gaziantep Universitesi Rektorliigii
Personel Daire Bagkanligina sahsen teslim etmek zorundadir. Siiresi i¢inde belgelerini teslim etmeyen adaylar atama hakkini kaybeder.

7- Goreve baslayanlardan, aranan sartlari tasimadigi sonradan tespit edilenlerin sdzlesmeleri feshedilecektir. Idaremiz tarafindan kendilerine bir
bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tahsil edilecektir. Ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

8- Bagvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir. Bu ilan atanmaya hak kazananlara teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

IRTIBAT:
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0342317 1303
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